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COMUNE DI

ARBOREA

PROVINCIA DI ORISTANO

ACCORDO SINDACALE MODIFICA SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE
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11 pesa mwp/ﬁru o der Comportamentt é parz a 100 ¢ concorre alla ralutagione finale netla misra pari ai 50% del puntcopin

altribuibile aila performance individuale”.

4

Ritenuto dover madificare i predeito sisterna di ripartizione dei fattori di valutazione, concordano nel
tidefinire 1o stesso nel modo come appresso indicato: .
‘ Titolari di Posizione Organizzativa:
Performance Individuale
1. Peso aitribuite agli obiettivi of vissltati pari al 70% de pese altbubiie
2 Peso atirilbuato ai comportamenti professionali part ol 30% del peso attvibutbile;
. Personale delle Categorie:
Performance Indiveduale
Car. DD
3. Peso atiibutte agli obrettivi di 1zsultati part al 60% del pese attribuibile;
Ao Peso attributto ai comportaments professionadi pari al 40% dei pem aifrtbuibile;
Cat. C

5. Peso attribuito aghi obiettnd di riswltati part al 50% del peso uttribuibrle;

6. Peso attrbuito ai - comportament professionals part @l 50% del peso attribuibile;
- Cat B - .
Pesn attrituato agir obiettive di risultati pari ai 30% de/ prio altributbile;
fg,-

Peco attrbuito ai  comportaments professionali pari al 70% dei peso attributbile:

D1 utilizzare il sistema i pesature come suindicato a decorrere dall’annualici 2013,

Le parti:

7 -
Presidente Dot Salvatorino Chelo ﬂ”ﬁw %’J/’K

Lelegato
Delegato

Delegato
la delegazione sindacale composta dai sigg.

~.GULLL Assente

LS. Sig. Salvatore Usay N )
ULl

R.S.U Demuru Patrick (

R.S.LL Gmrglo Mantovani M{J—EUZ //‘ 9%



L'anno duemilatredic il giorno 11

runite la delegazione dj patte

Prestdente Dott. Salvaloring Chelo
Delegato
Delegatn

Delegato

la delegazione sindacale composta dai sigg,

(_.G.LL. Assente

C.LS.1.. Sig. Salvatore 1'sa;
LULL. Assente

R.S.U. Demuru Patric

RS.U. Giorgio Mantovani

—

{di seguito denommate "le parti")

Premessa

Visto il sistema di misurazione ev
Atteso che il predetto sistema prevede
appresso indicato:”

A

del mese di Giugno alle ore 11 presso 1l Comune di

alutazione delle performance vigente pre

una ripartizione dei fattori dj valutazione ne

Arborea si se;no

pubblica composta dai sigg.:

sso ente;

I modo come

i4

La Schedu dr misitasone. degli obiettivi i perfarmance Indivtduals

1/ peso relativo degli obsettive d Performance ¢ perianto pari g |

Puntegeio attribuibile alia performance individuate. ..

R TT

6 = ™ . N a 5.
Pecatira dei Comportamments Profeccionai;

orissit

00 e concorre afl vaitttazione finle neila misura del 50)% dei

. OMRSSIF
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