COMUNE DI ARBOREA

Provincia di Oristano

ORIGINALE
Decreto del Sindaco

N. 10 DEL 30-12-2017

UFFICIO DEL SEGRETARIO

Oggetto: ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI DI RESPONSABILITA' E
CONFERIMENTOQO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
DELL'AREA DI VIGILANZA AL Geom. Antonio Coroma, PER IL
PERIODO DAL 01.01.2018 AL 31.01.2018.

IL SINDACO

Visti gli articoli 8 e 9 del Contratto Collettivo nazionale per le Regioni ed autonomie locali
“Nuova classificazione del personale”, sottoscritto in data 31 marzo 1999, in relazione
all’istituzione delle posizioni organizzative e al conferimento e revoca dei relativi incarichi;

Visto I’art. 50, comma 10, del D. Lgs. 267/2000 che stabilisce che *il Sindaco e il Presidente
della Provincia nominano i Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuiscono €
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita e i
criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi regolamenti comunali e
provinciali”;

Visto I'art. 107 del D. Lgs. 267/2000 che stabilisce le funzioni e le responsabilita della
dirigenza;

Visto 1’art. 109 del D. Lgs. 267/2000 che stabilisce che “nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva 1’applicazione
dell’art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento

motivato, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione™;

Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Vista la delibera C.C. n. 254 del 29/12/1987 con la quale viene approvato il Regolamento del
servizio di Polizia Municipale del Comune di Arborea;

Visti:
- ’art. 1 del citato regolamento nel quale ai sensi dell’art. 1 della legge 7 Marzo 1986 n. 65
viene istituito il servizio di Polizia Municipale,




- Part. 3 nel quale & sancito “il Servizio di Polizia Municipale é alle dirette dipendenze
funzionali ed amministrative del Sindaco o di un Assessore all’uopo delegato che sovrintende
al Servizio stesso”,;

- ’art. 7 con il quale si determina Iorganico e le qualifiche del personale;

Vista legge 7 Marzo 1986 n. 65, legge quadro sull’Ordinamento della Polizia Municipale;

Richiamato il proprio decreto n. 4 del 13.01.2016 , di attribuzione al Geom. Corona Antonio
— Istruttore Direttivo di Vigilanza, delle funzioni di Responsabile dell’Area Polizia
Municipale, con decorrenza dalla data del 01.01.2016 sino al 30.06.2016. e si determinava
la retribuzione di posizione a titolo di trattamento economico accessorio nella misura di
8.000,00 annui lordi e la retribuzione di risultato per un massimo del 25% dell'indennita di
posizione, al netto degli oneri riflessi.

Richiamato il proprio decreto n. 6 del 09.02.2016, di rettifica della misura dell’indennita di
posizione conferita all’Istruttore Direttivo di Vigilanza con rideterminazione della stessa in €
6.454,00 annua confermando per il resto tutte le altre disposizioni contenute nel suddetto
decreto n. 4/2016;

Richiamato il proprio decreto n. 14 dell’8.07.2016, di attribuzione al Geom. Corona Antonio
— TIstruttore Direttivo di Vigilanza, delle funzioni di Responsabile dell’Area Polizia
Municipale, con decorrenza dalla data del 01.07.2016 e sino al 31.12.2016. e si determinava
la retribuzione di posizione a titolo di trattamento economico accessorio nella misura di
6.450,00 annui lordi e la retribuzione di risultato per un massimo del 25% dell'indennitd di
posizione, al netto degli oneri riflessi.

Richiamato il proprio decreto n. 3 del 13.01.2017, di attribuzione al Geom. Corona Antonio
_ Istruttore Direttivo di Vigilanza, delle funzioni di Responsabile dell’Area Polizia
Municipale, con decorrenza dalla data del 01.01.2017 e sino al 31.12.2017;

Ravvisata la opportunitd di attribuire al Sig. Antonio Corona le funzioni di Responsabile
dell’Area Vigilanza, nonché conferire allo stesso I’incarico di posizione organizzativa per il
periodo dal 01.01.2018 al 31.01.2018, nelle more dell’adozione di eventuali altre soluzioni
organizzative;

Riconosciuta per gli effetti di cui all'art. 50, comma 7 del D. Lgs. 267/2000, la propria
competenza ad emanare il presente atto amministrativo;

VISTO I’Art. 1, comma 236 della L. 208/2015 (Legge di stabilita 2016) che prevede una
nuova misura di contenimento della spesa pubblica disponendo che “Nelle more
dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015,
n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento economico
fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a
decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo I, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni, non pué superare il corrispondente importo
determinato per l'anno 2015 ed e', comumque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente”,

VISTO Vart. 23 del D.Lgs. 75/2017 il quale stabilisce che “a decorrere dal 1° gennaio
2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio



del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pué superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2016, A decorrere dalla predetta data
Varticolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e’ abrogato.”

RITENUTO riconoscere allo stesso I’indennita di funzione nella misura di €
6.450,00 annue oltre alla retribuzione di risultato, nella misura del 25% della
retribuzione di posizione.

Dato atto che tale spesa sommata a quelle programmate per I’anno 2018 non & superiore al
corrispondente ammontare del triennio 2011-2013 e per quanto riguarda le risorse destinate
al salario accessorio viene rispettato il limite delle risorse destinate a tale scopo per 1’anno
2016;

Tutto cid premesso;

DECRETA

— di attribuire al Sig. Antonio Corona le funzioni di Responsabile dell'Area Vigilanza
nonché conferire allo stesso l’incarico di posizione organizzativa con decorrenza dal
01.01.2018 al 31.01.2018. L’incarico comporta le attribuzioni e lo svolgimento delle
funzioni di cui all’art. 8, comma 1, del CCNL del 31/03/1999 e successive modifiche ed
integrazioni nonché quelle previste dall’art. 107 del D. Lgs. 267/2000, con assunzione
diretta di elevata responsabilitd di prodotto e di risultato.

— di confermare la retribuzione di posizione spettante al Sig. Antonio Corona, in ragione
delle funzioni attribuite con il presente decreto, a titolo di trattamento economico
accessorio, nei limiti definiti dal vigente CCNL 22 gennaio 2004 all'art.10 comma 4, in
complessivi € 6.454,00 annui lordi, € quella di risultato nella misura del 25% della
retribuzione di posizione.

— L’erogazione delle indennita di risultato & subordinata alla valutazione positiva effettuata
con applicazione delle metodologie da definire in sede di contrattazione collettiva
decentrata tenendo conto degli obiettivi che I’ Amministrazione intende raggiungere ¢ che
verranno definiti con un provvedimento della Giunta Comunale.

di dare atto che tale spesa sommata a quelle programmate per 1’anno 2018 non &
superiore al corrispondente ammontare del triennio 2011-2013 e per quanto riguarda le
risorse destinate al salario accessorio viene rispettato il limite delle risorse destinate a tale
scopo per I’anno 2016.

Di trasmettere il presente Decreto al dipendente interessato, all’ Area Finanziaria (Personale)
per la formalizzazione del relativo impegno di spesa, a valere sull’apposito capitolo di
bilancio.



11 Sindaco

Il Responsabile del Procedimento
Pintus Manuela




