COMUNE DI ARBOREA

Provincia di Oristano

ORIGINALE
Decreto del Sindaco

N. 9 DEL 30-12-2017

UFFICIO DEL SEGRETARIO

Oggetto: ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI DI RESPONSABILITA' E
INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DELL'AREA TECNICA
all'lng. Giovanni Paolo Enna, PER IL PERIODO DAL 01.01.2018 AL
31.12.2018.

IL SINDACO

Visti gli articoli 8 e 9 del Contratto Collettivo nazionale per le Regioni ed autonomie locali
“Nuova classificazione del personale”, sottoscritto in data 31 marzo 1999, in relazione
all’istituzione delle posizioni organizzative ¢ al conferimento e revoca dei relativi incarichi;

Visto I’art. 50, comma 10, del D. Lgs. 267/2000 che stabilisce che “il Sindaco e il
Presidente della Provincia nominano i Responsabili degli Ulffici e dei Servizi, attribuiscono
e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le
modalita e i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi regolamenti
comunali e provinciali”,

Visto I’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 che stabilisce le funzioni e le responsabilita della
dirigenza;

Visto I’art. 109 del D. Lgs. 267/2000 che stabilisce che *nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva I’applicazione
dell’art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”,;

Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Vista la legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge Finanziaria 2007) ed in particolare 1’art. 1,
comma 557 che disciplina il concorso degli enti soggetti al patto di stabilita al rispetto
degli obiettivi di finanza pubblica, e 557 quater, introdotto dall'art. 3, comma 5-bis, legge
n. 114 del 2014, secondo il quale “ Ai fini dell’applicazione del comma 557, a decorrere
dall’anno 2014 gli enti assicurano, nell’ambito della programmazione triennale dei
fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore
medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione”;



Premesso che il posto di istruttore direttivo tecnico di questo ente ¢ momentancamente
vacante e che ha preso servizio il Dr. Ing. Giovanni Paolo Enna, in qualita di Istruttore
Direttivo dell’Area Tecnica — Cat. D1, dipendente della Provincia di Oristano, in
applicazione dell’art 14 del CCNL 22/01/2004 per numero 18 ore settimanali, nei seguenti
periodi:

- a far data dall’ 01.09.2015 per il periodo 01.09.2015-31.12.2015 e, per il
medesimo periodo, gli sono state attribuite le funzioni ex art 107 del TUEL con decreto
sindacale n. 20 del 01.09.2015;

- a far data dall’ 01.01.2016 per il periodo 01.01.2016-30.06.2016 e, per il
medesimo periodo, gli sono state attribuite le funzioni ex art 107 del TUEL con decreto
sindacale n. 2 del 13.01.2016;

- a far data dall’ 04.07.2016 per il periodo 01.07.2016-31.12.2016 e, per il
medesimo periodo, gli sono state attribuite le funzioni ex art 107 del TUEL con decreto
sindacale n. 13 del 04.07.2016;

- a far data dall’ 01.01.2017 per il periodo 01.01.2017-31.12.2017 e, per il
medesimo periodo, gli sono state attribuite le funzioni ex art 107 del TUEL con decreto
sindacale n. 2 del 13.01.2017;

Richiamata la deliberazione della G.C. n. 188 del 30.12.2017 con la quale si & disposta la
prosecuzione dell’attivita lavorativa del suddetto funzionario fino al 31.12.2018 per n. 18
ore settimanali;

Ravvisata la necessita e 1’urgenza, al fine di non creare un vuinus organizzativo all’interno
dell’ Area Tecnica, di attribuire al Dr. Ing. Giovanni Paclo Enna la posizione organizzativa
quale Responsabile dell’ Area Tecnica;

VISTO I’Art. 1, comma 236 della L. 208/2015 (Legge di stabilitd 2016) che prevede una
nuova misura di contenimento della spesa pubblica disponendo che “Nelle more
dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015,
n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento economico
fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a
decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni, non pué superare il corrispondente importo
determinato per l'anno 2015 ed e', comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente”,

VISTO lart. 23 del D.Lgs. 75/2017 il quale stabilisce che “a decorrere dal 1° gennaio
2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data
Varticolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e’ abrogato.”

RITENUTO riconoscere allo stesso l'indennitd di funzione nella misura di €
6.455,71 annue oltre alla retribuzione di risultato, nella misura del 25% della
retribuzione di posizione.

DATO ATTO che tale spesa sommata a quelle programmate per 1’anno 2018 non [
superiore al corrispondente ammontare del triennio 2011-2013 e per quanto riguarda le



risorse destinate al salario accessorio viene rispettato il limite delle risorse destinate a tale
scopo per I’anno 2016;

Tutto cié premesso;

DECRETA

e Di attribuire, per i motivi espressi in premessa, al Dr. Ing. Giovanni Paolo Enna le
funzioni di Responsabile dell’Area Tecnica nonché conferire allo stesso 1’incarico
di posizione organizzativa, con decorrenza dalla data del 01.01.2018 e sino al
31.12.2018. L’incarico comporta le attribuzioni e lo svolgimento delle funzioni di
cui all’art. 8, comma 1, del CCNL del 31/03/1999 e successive modifiche ed
integrazioni nonché quelle previste dall’art. 107 del D. Lgs. 267/2000, con
assunzione diretta di elevata responsabilitd di prodotto e di risultato.

e Di confermare quanto stabilito nel precedente decreto sindacale n° 2 del 13.1.2016
con il quale & stata determinata la retribuzione di posizione spettante al Dr. Ing.
Giovanni Paolo Enna, in relazione alle funzioni allo stesso attribuite, a titolo di
trattamento economico accessorio, nei limiti definiti dal vigente CCNL 22 gennaio
2004 all’art. 14 co. 5, del CCNL 5 ottobre 2001, nella misura di € 6.455,71 annue.

» Sulla base delle previsioni contrattuali soprarichiamate al dipendente viene attribuita
la retribuzione di risultato, nella misura del 25% della retribuzione di posizione.

o L’erogazione delle indennitd di risultato ¢ subordinata alla valutazione positiva
effettuata con applicazione delle metodologie da definire in sede di contrattazione
collettiva decentrata tenendo conto degli obiettivi che 1’ Amministrazione intende
raggiungere e che verranno definiti con un provvedimento della Giunta Comunale.

¢ Di dare atto che tale spesa sommata a quelle programmate per 1’anno 2018 non ¢
superiore al corrispondente ammontare del triennio 2011-2013 e per quanto riguarda
le risorse destinate al salario accessorio viene rispettato il limite delle risorse
destinate a tale scopo per 1’anno 2016.

- Di trasmettere il presente Decreto al dipendente interessato, all’Area Finanziaria

(Personale) per la formalizzazione del relativo impegno di spesa, a valere
sull’apposito capitolo di bilancio.

Il Sindaco
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