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UFFICIO SEGRETERIA

Oggetto: ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI DI RESPONSABILITA' E
CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
DELL'AREA FINANZIARIA AL DR. ALESSANDRO MURANA -
PERIODO DAL 1° MARZO 2017 AL 28 FEBBRAIO 2018.

IL SINDACO

Visti gli articoli 8 ¢ 9 del Contratto Collettivo nazionale per le Regioni ed autonomie
locali “Nuova classificazione del personale”, sottoscritto in data 31 marzo 1999, in
relazione all’istituzione delle posizioni organizzative e al conferimento e revoca dei
relativi incarichi;

Visto I’art. 50, comma 10, del D. Lgs. 267/2000 che stabilisce che “il Sindaco e il
Presidente della Provincia nominano i Responsabili degli Uffici e dei Servizi,
attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna
secondo le modalitd ¢ i criteri stabiliti dagli articoli 109 ¢ 110, nonché dai rispettivi
regolamenti comunali e provinciali”;

Visto I’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 che stabilisce le funzioni e le responsabilita della
dirigenza;

Visto Iart. 109 del D. Lgs. 267/2000 che stabilisce che “nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva I’applicazione
dell’art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione™:

Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Vista la legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge Finanziaria 2007) ed in particolare I’art. 1,
comma 557 che disciplina il concorso degli enti soggetti al patto di stabilita al rispetto
degli obiettivi di finanza pubblica, e 557 quater, introdotto dall'art. 3, comma 5-bis, legge
n. 114 del 2014, secondo il quale “Ai fini dell’applicazione del comma 557, a decorrere
dall’anno 2014 gli enti assicurano, nell’ambito della programmazione triennale dei
fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore
medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione™;



Premesso che:

1. con delibera della G.C. n. 180 del 30.12.2015 si & disposta la prosecuzione
dell’attivita lavorativa del Dr. Alessandro Murana, Istruttore Direttivo dell’Area
Finanziaria — Cat. D1, dipendente del Comune di Seneghe, in applicazione dell’art
14 del CCNL 22/01/2004 per numero 18 ore settimanali, dal 01.01.2016 e fino al
31.08.2016, in corrispondenza al periodo di comando autorizzato al titolare del
posto Dr. Marco Arru;

2. con proprio Decreto n. 1 del 13.01.2016, venivano attribuite al medesimo le
funzioni di Responsabile dell’Area Finanziaria e Tributi e si procedeva al
conferimento allo stesso dell’incarico di posizione organizzativa, con decorrenza
dal 01.01.2016 al 31.08.2016;

3. con la deliberazione G.C. n. 108 del 24.08.2016, a seguito di una ulteriore
proroga richiesta dal titolare del posto Dr. Arrit di proseguire il comando presso il
Comune di Nuoro per ulteriori mesi sei, fino alla data del 28.02.2017, la Giunta
Comunale esprimeva parere favorevole all’ulteriore periodo del comando;

4. con la deliberazione G.C. n. 110 del 24.08.2016 si & disposta, di conseguenza, la
prosecuzione dell’attivita lavorativa del suddetto funzionario fino al 28.02.2017,
agli stessi patti e condizioni;

5. con proprio Decreto n. 17 del 2.09.2016, venivano attribuite al medesimo le
funzioni di Responsabile dell’Area Finanziaria e Tributi e si procedeva al
conferimento allo stesso dell’incarico di posizione organizzativa, con decorrenza
dal 01.09.2016 al 28.02.2017;

6. con la deliberazione n. 17 del 17.02.2017, la Giunta Comunale, a seguito di una
ulteriore proroga richiesta dal Comune di Nuoro, esprimeva parere favorevole per
la prosecuzione del comando del titolare del posto Dr. Arrir per ulteriori dodici
mest, fino alla data del 28.02.2018;

7. con la deliberazione G.C. n. 26 del 24.02.2017 & stata disposta, di conseguenza, la
prosecuzione dell’attivita lavorativa del suddetto funzionario fino al 28.02.2018,
agli stessi patti e condizioni;

VISTA Pautorizzazione, per I’utilizzo in forma convenzionata a tempo parziale
del Dr. Murana, rilasciata dal Segretario Generale del Comune di Seneghe , prot. n. 1291
del 23.02.2017, per il periodo decorrente dal 01.03.2017 e fino al 28.02.2018;

RAVVISATA la necessiti e l’urgenza, al fine di non creare un vulnus
organizzativo all’interno dell’Area Finanziaria, di attribuire al Dr. Murana la posizione
organizzativa quale Responsabile dell’Area Finanziaria per ulteriori mesi 12 (dodici) fino
alla data del 28.02.2018;

RITENUTO di determinare la retribuzione di posizione spettante al Dr. Murana,
in relazione alle funzioni allo stesso attribuite, a titolo di trattamento economico
accessorio, nei limiti definiti dal vigente CCNL 22 gennaio 2004 all’art. 14 co. 5, del
CCNL 5 ottobre 2001, nella misura di € 8.000,00 annue.

DATO ATTO che la spesa per il personale nell'anno 2017, tenuto conto delle
spese gia sostenute e quelle programmate non & superiore al corrispondente ammontare
del triennio 2011-2013;



Tutto cid premesso;
DECRETA

Di attribuire, per i motivi espressi in premessa, al Dr. Alessandro Murana le
funzioni di Responsabile dell’Area Finanziaria e Tributi nonché conferire gllo
stesso D’incarico di posizione organizzativa, con decorrenza dalla data del
01.03.2017 sino al 28.02.2018, L’incarico comporta le attribuzioni ¢ lo
svolgimento delle funzioni di cui all’art. 8, comma 1, del CCNL del 31/03/1999 e
successive modifiche ed integrazioni nonché quelle previste dall’art. 107 del D.
Lgs. 267/2000, con assunzione diretta di clevata responsabilita di prodotto e di
risultato.

Di determinare la retribuzione di posizione spettante al Dr. Murana, in relazione
alle funzioni allo stesso attribuite, a titolo di trattamento economico accessorio, nei
limiti definiti dal vigente CCNL 22 gennaio 2004 all’art. 14 co. 5, del CCNL 5
ottobre 2001, nella misura di € 8.000,00 annue.

Sulla base delle previsioni contrattuali soprarichiamate al dipendente viene
attribuita la retribuzione di risultato, nella misura del 30% della retribuzione di
posizione.

L’erogazione delle indennita di risultato ¢ subordinata alla valutazione positiva
effettuata con applicazione delle metodologie da definire in sede di contrattazione
collettiva decentrata tenendo conto degli obiettivi che 1I’Amministrazione intende
raggiungere e che verranno definiti con un provvedimento della Giunta Comunale.
La spesa derivante dal presente decreto sommate alle spese per il personale
programmate nell'anno 2017, non ¢ superiore al corrispondente ammontare del
triennio 2011-2013.

Di trasmettere il presente Decreto al dipendente interessato, all’Area Finanziaria
(Personale) per la formalizzazione del relativo impegno di spesa, a valere
sull’apposito capitolo di bilancio.

11 Responsabile del Procedimento Il Sindaco
Pintus Manugla
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