COMUNE DI ARBOREA
Stato di Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 
ANNO 2016

	AZIONI
	ATTUAZIONE
	AZIONI SVOLTE

	Prevedere   negli atti di  incarico, contratti,  bandi,    la  condizione  dell'osservanza  del  Codice  di comportamento per i collaboratori esterni a qualsiasi titolo, per i titolari di organi,  per  il  personale  impiegato  negli  uffici  di  diretta  collaborazione dell'autorità politica, per i collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od opere a favore dell'amministrazione, nonché prevedendo la risoluzione o la decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal codice stesso .
	SI 
	
	controllo di tutti i bandi e contratti

	Prevedere  in  tutti  i  contratti  il divieto di  ricorso all’arbitrato (esclusione della clausola compromissoria ai sensi  dell’articolo  241  comma  1-bis  del  decreto  legislativo  163/2006  e smi).
	SI
	
	controllo di tutti i  contratti

	Disciplina degli  incarichi  e  le  attività  non  consentite  ai  pubblici dipendenti
	SI
	
	E' stato predisposto il relativo regolamento approvato dalla Giunta Comunale con delibera n. 78 del 28.06.2016

	Verifica  dell’insussistenza  di  cause  di incompatibilità
	SI
	
	Acquisizione autocertificazione 

	Divieto  di  svolgere  attività  incompatibili  a  seguito  della cessazione del rapporto
	SI
	
	controllo di tutti i  bandi e contratti

	Adozione  di  misure  per  la  tutela  del  dipendente  che effettua segnalazioni di illecito (whistleblower)
	SI 
	
	predisposizione modulo , pubblicazione sito, previsione canali privilegiati di trasmissione

	Predisposizione  di  protocolli  di  legalità  per  gli affidamenti
	SI
	
	predisposizione del patto d'integrità da allegarsi obbligatoriamente  ai bandi ed ai contratti di lavori e acquisizione di  beni e servizi.

	Rivisitazione del regolamento sui procedimenti amministrativi e l’individuazione dei termini di conclusione dei procedimenti.
	
	NO
	Attività avviata ma non conclusa 

	Iniziative  previste  nell'ambito dell'erogazione  di  sovvenzioni,  contributi,  sussidi,  ausili finanziari  nonché  attribuzione  di  vantaggi  economici  di qualunque genere
	SI
	
	Rendere pubblici tutti i contributi erogati con identificazione del beneficiario, nel rispetto delle regole della tutela della riservatezza.

Ogni  provvedimento  d’attribuzione/elargizione  è  prontamente  pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente

	
	
	
	

	
	
	
	


