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OGGETTO: Concorso pubblico per titoli ed esami finalizzato all'assunzione a 

tempo parziale al 50% (n. 18 ore settimanali) ed indeterminato di n.1 

istruttore amministrativo, categoria “C”, comparto Funzioni locali. 

                                                      

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, rubricato “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”;  

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme in materia di 
accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni;  

Visto il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali relativo al personale non dirigente;  

Visto il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 
della Legge 28.11.2005, n. 246”;  

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 29.01.2021 relativa all’adozione del Piano Triennale 

Fabbisogno del Personale 2021/2023, nella quale è stata prevista, tra l’altro, l’assunzione di n. 1 Istruttore 

amministrativo, cat. C, a tempo indeterminato e parziale al 50%;     

Atteso che, con la suddetta deliberazione di Giunta Comunale, è stata esercitata la facoltà prevista dall’art. 3, 

comma 4, della legge n. 59/2019, di rinunciare al previo svolgimento delle procedure di mobilità volontaria 

previste dall’articolo 30 del D.lgs. n. 165/2001, per le procedure previste dalla programmazione 2019/2021; 

Visto il Regolamento degli Uffici e Servizi del Comune di Armungia approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 30 del 11/06/2020 e il Regolamento per l'accesso agli impieghi, approvato con deliberazione della 

Giunta Comunale n. 36 23/06/2020; 

Visto il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni e integrazioni; 

Vista la propria determinazione  33/52  del 26.02.2021 ; 

RENDE NOTO 

 ART.1 - INDIZIONE E PRINCIPI GENERALI 

1. È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami finalizzato all'assunzione a tempo parziale al 50% 

(n. 18 ore) e indeterminato di n.1 istruttore amministrativo, categoria “C”, comparto Funzioni locali. 

2. In ossequio al Codice dell'ordinamento militare di cui al decreto legislativo n.66/2010, tenuto conto 

dei resti maturati nelle precedenti selezioni indette, delle ulteriori assunzioni effettuate mediante 
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scorrimento degli idonei in graduatoria e dei posti di cui al presente bando, nella copertura del posto 

messo a concorso non trovano applicazione le riserve di cui agli articoli n.1014 e n.678; 

3. Ai sensi dell'articolo 16 del vigente Regolamento per l'accesso agli impieghi del Comune di 

Armungia, il presente bando è pubblicato in modo integrale nell'Albo Pretorio digitale dell'Ente 

all'indirizzo web: www.comune.armungia.ca.it e nella sezione Amministrazione trasparente - 

Concorsi del sito medesimo per almeno trenta giorni consecutivi, nonché reso noto con avviso 

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale, Concorsi ed Esami   

“n…. del ../../2021” di cui gli estremi saranno resi noti con apposito avviso, non appena accertata la 

data di pubblicazione, nella home page del Comune di Armungia 

4. La procedura selettiva di cui al presente Bando è indetta nel rispetto, tra l'altro: 

a) delle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi del decreto legislativo 

n.198/2006; 

b) delle disposizioni in materia di collocamento dei disabili di cui alla legge n.68/1999; 

c) della legge n.104/1992, con particolare riferimento alle previsioni di cui all'articolo 20. 

ART.2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE 

1. La partecipazione al concorso è riservata ai soggetti in possesso di tutti i seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana; la partecipazione è altresì ammessa, ai sensi dell'articolo 38 del decreto 

legislativo n.165/2001, ai cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e ai loro familiari 

non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del 

diritto di soggiorno permanente, nonché ai cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso 

di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato 

ovvero dello status di protezione sussidiaria, in possesso di adeguata conoscenza della lingua 

italiana, da  accertare  durante le prove d' esame; 

b) età non inferiore agli anni 18; 

c) godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo); per 

i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea e di Paesi Terzi è richiesto il godimento dei 

diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

d) possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

 

Diploma di Istruzione Secondaria di secondo grado di durata quinquennale a norma 

dell’ordinamento scolastico dello Stato. Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 
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l’equiparazione dei titoli di studio è effettuata in base alle disposizioni dell’art. 38, del D.lgs. n. 

165 del 2001. La equipollenza dei titoli di studio conseguiti presso una Istituzione Scolastica di 

altro Stato Estero, viene dichiarata ai sensi delle disposizioni contenute negli artt. 379 del D.lgs. 

n. 297 del 1994. Per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso entro i termini del presente 

avviso dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti. 

I cittadini dell'Unione Europea e i cittadini Extracomunitari di cui all’art. 38 del decreto 

legislativo  n.165/2001 in possesso di un titolo di studio estero sono ammessi/e alla procedura 

concorsuale con riserva, in attesa del provvedimento che riconosca l’equivalenza del proprio 

titolo di studio a uno di quelli richiesti dal Bando, sulla base delle procedure di legge; detta 

equivalenza dovrà comunque essere comprovata prima dell’eventuale assunzione, entro 30 

giorni dalla specifica richiesta effettuata dall'Ufficio Personale dell'Ente; 

e) Possesso della patente di guida di categoria B o superiore. 

f) idoneità psico-fisica alle mansioni da svolgere; l'accertamento  dell'idoneità all'impiego in capo 

al candidato utilmente collocato nella graduatoria finale di merito è effettuato 

dall'Amministrazione conformemente alle vigenti disposizioni in materia, attraverso il medico 

competente di cui all’articolo 2, comma 1, lett. h) del decreto legislativo n.81/2008; ai sensi 

dell’articolo 1 della Legge n.120/1991, in ragione delle funzioni e delle caratteristiche delle 

prestazioni lavorative richieste al profilo di istruttore amministrativo, la condizione di privo di 

vista comporta l’inidoneità fisica specifica alle mansioni proprie del profilo professionale 

oggetto di selezione; 

g) posizione regolare rispetto agli obblighi di leva, per i soggetti a tale obbligo (per i maschi nati 

entro il 1985); 

h) non aver a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure 

di prevenzione nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento, ovvero, assenza di 

condanne penali che possano costituire impedimento all’instaurazione e/o  al mantenimento del 

rapporto di lavoro dei dipendenti della pubblica amministrazione; l’Amministrazione,  salvi  i  

casi,  stabiliti  dalla legge,  che  per  alcune tipologie  di  reati  esclude  l’ammissibilità  

all’impiego, si riserva di valutare,  a proprio  insindacabile  giudizio,  l’ammissibilità  

all’impiego  di coloro che abbiano  riportato  condanna  penale  irrevocabile  alla  luce  del  titolo  

del reato, dell’attualità o meno, del comportamento negativo in relazione alle mansioni proprie 

del posto oggetto di concorso; 

i) non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso 

un’Amministrazione Pubblica per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato 

dichiarato decaduto da un impiego statale, ovvero non essere stato licenziato da una Pubblica 

Amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver 

conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 
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j) non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, per legge, escludono l’accesso agli 

impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 

k) conoscenza di una lingua straniera a scelta tra il francese e l’inglese, la cui idoneità sarà accertata 

in sede di prova orale  

l) conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (videoscrittura, 

fogli di calcolo, posta elettronica), da comprovare durante lo svolgimento della prova orale di 

cui all'articolo 14, comma 1, del presente bando; 

Ai sensi dell'articolo 3, comma 6, della legge n.127/1997 la partecipazione al concorso non è soggetta a 

limiti di età, fatto salvo il non superamento, al momento dell'assunzione, dell'età prevista dalle norme 

vigenti per il collocamento a riposo d'ufficio; 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione della domanda di ammissione alla procedura e mantenuti al momento dell’assunzione; 

Il mancato possesso dei requisiti da parte del candidato, avuto riguardo al momento in cui la mancanza 

si manifesta, determina la sua automatica esclusione dalla procedura se ancora in corso, ovvero 

l'impossibilità di essere assunto in servizio, ovvero il decadimento da eventuali benefici già conseguiti. 

ART.3 - MODALITA', CONTENUTO E TERMINE DELLA DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE 

A pena di nullità, la domanda di partecipazione, sottoscritta dal candidato e redatta secondo lo schema 

allegato, dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di Armungia entro e non oltre il 30° giorno 

dalla pubblicazione dell'estratto sulla gazzetta ufficiale - IV serie speciale "concorsi ed esami” 

1. La domanda di partecipazione deve essere presentata secondo una delle seguenti modalità: 

a) a mano, in orario di apertura al pubblico, all’Ufficio Protocollo del Comune di Armungia, Via 

Funtanedda n. 3, ARMUNGIA (SU); 

b) a mezzo raccomandata postale al seguente indirizzo: Comune di Armungia, Via Funtanedda n. 3 

- 09040 ARMUNGIA (SU). In tal caso, si precisa che sulla busta contenente la domanda il 

candidato deve apporre la seguente dicitura: “Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di 

Istruttore amministrativo”; 

c) tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) personale del candidato, entro la data di 

scadenza, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata del comune: 

protocollo@pec.comune.armungia.ca.it . I Partecipanti dovranno apporre la firma digitale valida 

e rilasciata da un certificatore abilitato, su tutti i documenti ove la firma viene richiesta, oppure 

provvedere trasmettendo la scansione dell’originale della domanda con i relativi allegati firmati, 

unitamente a copia di documento di identità e all’attestazione comprovante l’avvenuto 
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versamento della tassa concorso. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 

normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di Posta Elettronica Certificata 

personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice anche 

se indirizzata all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata sopra indicato. Nell’oggetto della 

P.E.C. il candidato deve apporre la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione alla selezione 

pubblica per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo  a tempo parziale”. 

d) La data di trasmissione delle domande è comprovata:  

a. dal timbro a data apposto a cura dell’Ufficio Protocollo;  

b. dal timbro a data apposto dall'ufficio postale accettante. L'istanza, spedita nei termini 

previsti dal bando, deve comunque pervenire all'Amministrazione Comunale entro e non 

oltre i 5 giorni successivi alla data di scadenza del bando stesso, a pena di esclusione; 

c. dalla certificazione del sistema informatico, ai sensi dell’art.65 del D.Lgs. 7.03.2005, n. 

82 per le trasmissioni effettuate via PEC.  

2. Non saranno considerate valide le domande pervenute prima della pubblicazione in Gazzetta 

Ufficiale del relativo avviso.  

3. Il Comune non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni derivanti da inesatta 

indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o, comunque, 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

ART. 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

1. Nella domanda di ammissione, preferibilmente redatta sull’apposito modello allegato, debitamente 

compilata e sottoscritta, il concorrente deve dichiarare, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, sotto la 

propria personale responsabilità: 

a) Nome e cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale; 

b) Comune di residenza e relativo indirizzo, domicilio o recapito, se diverso dalla residenza, 

presso il quale desidera siano trasmesse le comunicazioni relative alla selezione, nonché 

l’eventuale recapito telefonico, mail o P.E.C.. Eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere 

tempestivamente comunicate ai recapiti indicati nel successivo art. 19; 

c) Il possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadinanza di uno dei paesi membri 

della Unione Europea, ai sensi di quanto previsto dall'art. 38 del D.lgs. 165/2001; 
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d) Di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici e il Comune nelle cui liste elettorali 

è iscritto; per i cittadini appartenenti all'Unione europea tale dichiarazione deve essere resa in 

relazione al Paese nel quale hanno la cittadinanza; 

e) Di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso, non essere 

stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la 

costituzione del rapporto di impiego con la pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna 

condizione di incompatibilità; 

f) Gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni nonché le cause di 

risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse; 

g) Di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione a seguito 

di procedimento disciplinare o dispensato dallo stesso per persistente insufficiente rendimento 

o dichiarato decaduto dall'impiego ai sensi della normativa vigente o licenziato per le medesime 

cause; 

h) L’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni del posto da ricoprire; 

i) La posizione nei riguardi degli obblighi militari (per gli aspiranti di sesso maschile 

soggetti agli obblighi di leva);  

j) Di possedere il titolo di studio richiesto per l'ammissione con l'esatta specificazione dello 

stesso, della votazione finale ottenuta, dell'Istituto che lo ha rilasciato e della data di 

conseguimento; 

k) Il possesso della patente di guida di categoria B o superiore;  

l) La conoscenza degli elementi di base dell’informatica e dell’uso di dispositivi informatici, 

la cui idoneità sarà accertata in sede di prova orale; 

m) La conoscenza di una lingua straniera a scelta tra il francese e l’inglese, la cui idoneità 

sarà accertata in sede di prova orale; 

n) L’eventuale possesso di uno o più titoli di preferenza, tra quelli previsti dall’art. 5, commi 

4 e 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e S.M.I., da specificare espressamente, con l’avvertenza 

che la mancata indicazione di tali titoli nella domanda di partecipazione comporta l’automatica 

esclusione del candidato dai relativi benefici;  

o) L'eventuale condizione di portatore di handicap, il titolo di ausilio per le prove e i tempi 

necessari aggiuntivi; 

p) L’accettazione espressa e incondizionata, senza riserve di tutte le condizioni previste dal 

presente bando nonché dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e di servizi e dagli accordi 
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nazionali e locali relativi alla disciplina del rapporto di lavoro del personale degli Enti Locali 

vigenti e futuri; 

q) Di aver letto l’informativa e di autorizzare il Comune di Armungia al trattamento dei dati 

personali; 

r) Di autorizzare il Comune di Armungia al trattamento dei propri dati personali, inclusi 

quelli considerati come categorie particolari di dati, al fine di consentire gli adempimenti relativi 

all’espletamento della procedura concorsuale; 

s) Gli eventuali altri titoli di studio, di servizio prestato presso pubbliche amministrazioni e 

altri titoli di merito di diversa natura ritenuti rilevanti agli effetti del concorso eventualmente 

posseduti alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione della domanda di 

ammissione alla selezione; 

t) Di essere consapevole delle sanzioni penali in caso di falsità in atti e di dichiarazioni 

mendaci, con conseguente perdita dei benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento 

sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 

2. La domanda, a pena di esclusione dal concorso, deve essere sottoscritta dal candidato e la suddetta 

firma, posta in calce alla domanda di ammissione, non deve essere autenticata ai sensi dell’art. 39 

del D.P.R. n. 445/2000. 

3. Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione: 

Documenti obbligatori. 

 Copia del documento di identità del candidato in corso di validità; 

 Attestazione del versamento comprovante l’avvenuto pagamento della tassa di ammissione di 

importo pari a 10,00 euro (dieci/00); si specifica che in nessun caso la tassa potrà essere oggetto 

di rimborso. 

Il pagamento dovrà essere disposto, indicando nella causale la dicitura “tassa concorso istruttore 

direttivo”, attraverso le seguenti modalità: 

a. bonifico su c/c bancario di cui all’ IBAN: IT10J0100003245520300305552 a favore del 

Comune di Armungia; 

b. Versamento presso l’Istituto bancario Tesoriere del Comune con la seguente causale: 

“tassa concorso istruttore direttivo”; 

c. Altra modalità di versamento della tassa in questione “ad es: PagoPa” potrà essere resa 

nota successivamente con apposita comunicazione negli avvisi consultabili nella Home 

Page del Comune 
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 Eventuale certificazione rilasciata da una competente struttura sanitaria attestante la necessità di 

usufruire dei tempi aggiuntivi nonché dei sussidi necessari, relativi alla dichiarata condizione di 

portatore di disabilità; 

 la documentazione dalla quale risulti il possesso di eventuali titoli da cui derivi l’applicazione del 

diritto di preferenza a parità di punteggio, ai sensi delle disposizioni normative e regolamentari 

vigenti; 

 curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto dal candidato; 

Documenti facoltativi; 

 Eventuali altri titoli di studio, di servizio prestato presso pubbliche amministrazioni e altri titoli 

di merito ritenuti rilevanti agli effetti del concorso per la loro valutazione ai sensi degli artt. 73 e 

ss. del regolamento disciplinante le procedure di accesso agli impieghi nel Comune di Armungia. 

 Ogni altro documento ritenuto utile. 

4. La documentazione di cui sopra può essere sostituita da dichiarazioni sostitutive. Ai sensi dell'art. 44 

del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni di cui al presente articolo rese e sottoscritte nella suddetta 

domanda di ammissione hanno altresì valore di autocertificazione.  

5. Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità penale ai sensi dell'art. 76 del 

D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all'art. 75 del D.P.R. 445/2000 (decadenza dai 

benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non 

veritiera). L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni effettuate. Qualora l'Ente rilevi, direttamente o su segnalazione di altri, 

dichiarazioni non veritiere dispone, salvo gli ulteriori provvedimenti, la decadenza dalla graduatoria 

dei concorrenti non assunti che abbiano presentato dichiarazioni non veritiere sui requisiti essenziali 

alla partecipazione al concorso, o la variazione della graduatoria inserendo il concorrente nella 

posizione spettante, in caso di dichiarazione non veritiera su titoli aggiuntivi o di preferenza o 

precedenza. Nel caso in cui l’assunzione sia già avvenuta l’Ente si riserva la facoltà di adottare tutti 

i provvedimenti previsti dalla normativa civilistica e/o contrattuale. 

ART. 5 -CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 

1. Non potranno essere ammessi alla selezione e verranno comunque esclusi dalla medesima qualora le 

cause di inammissibilità dovessero emergere successivamente all'avvenuta ammissione, i candidati: 

a) non in possesso di tutti i requisiti richiesti dall'articolo 2 del presente bando; 

b) aventi inoltrato domanda di partecipazione con modalità differenti rispetto a quelle previste 

dall'articolo 3 del presente bando; 

c) la cui domanda sia stata presentata oltre il termine perentorio indicato nell'articolo 3 del presente 

bando, ad eccezione per le domande presentate con raccomandata tramite servizio postale, per 

le quali farà fede data e ora del timbro apposto dall'ufficio postale accettante, che dovrà rientrare 
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nel predetto termine.  L’istanza deve comunque pervenire presso la casa comunale entro e non 

oltre i 5 giorni successivi alla data di scadenza del bando stesso, a pena di esclusione; 

d) che abbiano inoltrato domanda: 

 con omessa, incompleta ed erronea indicazione delle proprie generalità (cognome, nome, 

luogo e data di nascita), qualora non siano desumibili dalla documentazione 

eventualmente prodotta; 

 con omessa, incompleta od erronea indicazione del domicilio o recapito, qualora non sia 

desumibile dalla documentazione prodotta; 

 non sottoscritta. 

2. Eventuali integrazioni alla domanda di partecipazione rispetto a dichiarazioni o elementi mancanti e 

sanabili in base alle prescrizioni di cui al presente bando dovranno essere prodotte entro dieci giorni 

dalla richiesta di regolarizzazione da parte dell'Ufficio Personale dell'Ente; la mancata 

regolarizzazione entro il suddetto termine determina l'esclusione dalla selezione. 

ART. 6 - PROROGA DEL TERMINE 

1. Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione può essere prorogato 

con provvedimento motivato del Responsabile del settore competente in materia di personale, prima 

della scadenza dello stesso bando, per obiettive esigenze di pubblico interesse. 

2. In caso di proroga del termine, i nuovi aspiranti devono tassativamente possedere tutti i requisiti 

prescritti per la partecipazione alla selezione alla data di scadenza della prima pubblicazione del 

bando e non del provvedimento di proroga dei termini. 

ART. 7 - RIAPERTURA DEL TERMINE 

1. Il provvedimento di riapertura dei termini viene adottato, a cura del Responsabile del settore 

competente in materia di personale, dopo la scadenza del bando originario e prima dell'inizio della 

selezione e deve essere motivato da ragioni di pubblico interesse. 

2. Il provvedimento di riapertura dei termini va pubblicato con le stesse modalità del bando originario; 

restano valide le domande presentate in precedenza. 

3. In seguito alla riapertura dei termini, tutti i requisiti necessari per la partecipazione alla selezione 

devono essere posseduti prima della scadenza dei nuovi termini fissati dal provvedimento di 

riapertura. 
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ART. 8 - REVOCA E RETTIFICA DEL BANDO 

1. Il Responsabile del settore competente in materia di personale può revocare il bando di selezione con 

apposito provvedimento motivato da esigenze di pubblico interesse; la revoca del bando è resa nota 

ai candidati che avessero già presentato domanda di partecipazione e a tutti gli altri interessati con le 

stesse modalità adottate per la pubblicazione del bando stesso. 

2. Il Responsabile del settore competente in materia di personale può adottare tutti i provvedimenti di 

rettifica del bando che si rendessero necessari per errori formali, materiali e/o sostanziali presenti nel 

bando stesso; i provvedimenti di rettifica, debitamente motivati, sono adottabili prima della scadenza 

del termine per la partecipazione alla selezione e sono resi noti mediante le stesse modalità utilizzate 

per la pubblicazione del bando. 

ART. 9 - COMMISSIONE SELEZIONATRICE 

1. Allo svolgimento della procedura concorsuale è preposta apposita commissione composta da tre 

esperti e nominata con provvedimento del Responsabile dell'Ufficio Personale dell'Ente ai sensi 

dell'articolo 23 del vigente Regolamento per l'accesso agli impieghi dell'Amministrazione comunale. 

2. La commissione selezionatrice opera nel rispetto delle disposizioni contenute negli articoli 25 e 

seguenti del vigente Regolamento per l'accesso agli impieghi dell'Amministrazione comunale. 

3. Avuto riguardo alla verifica in capo ai candidati delle conoscenze in ambito informatico e circa la 

lingua straniera, la Commissione potrà essere integrata con ulteriori componenti esperti. 

ART. 10 - PROCEDIMENTO 

1. La procedura selettiva consiste nell'espletamento da parte di ciascun candidato delle prove d'esame 

di cui al successivo articolo 13, oltre che dell'eventuale prova preselettiva di cui all'articolo 11. 

2. Scaduto il termine di cui all'articolo 3 del Bando fissato per la presentazione delle domande di 

partecipazione, il competente Ufficio Personale dell'Amministrazione procederà a verificare le 

domande presentate ai fini della loro ammissibilità, fatto salvo quanto previsto dall'articolo 11 per le 

ipotesi di svolgimento della prova preselettiva; le operazioni di verifica si sostanziano 

nell'accertamento della completezza della domanda di partecipazione ovvero nella verifica della 

presenza di tutte le informazioni e dichiarazioni da effettuarsi da parte di ciascun candidato; è inoltre 

appurato che quanto dichiarato dal candidato ne consenta la partecipazione alla procedura, avuto 

riguardo ai requisiti previsti dal bando; al termine di tali operazioni, lo stesso Ufficio provvede a 

richiedere l’eventuale regolarizzazione delle domande presentate tenuto conto di quanto disposto 

dagli articoli 3, 4 e 5 del presente bando; scaduto il termine di dieci giorni assegnato per la 

regolarizzazione delle eventuali domande, l'Ufficio approva con specifico provvedimento l'elenco 

dei partecipanti al concorso determinando l'ammissione con riserva delle domande regolari e 

l'esclusione di quelle irregolari ai sensi dell'articolo 5 del Bando o in cui emerga l'insussistenza in 

capo al candidato dei previsti requisiti; in questa fase l'ammissione con riserva è determinata 
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comunque avuto riguardo esclusivamente a quanto dichiarato dai candidati nell'istanza di 

partecipazione. 

3. In caso di obiettivi dubbi sui requisiti di ammissione, sia nell’interesse del candidato sia nell’interesse 

generale al corretto svolgimento della selezione, l’Amministrazione potrà disporre l’ammissione con 

riserva del candidato; lo scioglimento della riserva è subordinato alla verifica dell'effettivo possesso 

dei requisiti richiesti. 

4. Il provvedimento di ammissione/esclusione dei candidati di cui al precedente comma 2 è reso noto 

agli interessati esclusivamente mediante pubblicazione sul sito web dell’Amministrazione 

www.comune.armungia.ca.it ed è quindi trasmesso alla deputata commissione selezionatrice per 

l'espletamento di quanto di competenza. 

ART. 11- PROVA PRESELETTIVA 

1. Nel caso in cui il numero delle domande ricevute nel termine prescritto sia superiore a 20 (venti) 

l’ente si riserva la facoltà di far precedere le prove scritte da una prova preselettiva, eventualmente 

avvalendosi anche di ditte specializzate, consistente nella somministrazione di quiz o test scritti 

sulle materie di esame.  

2. Non è prevista una soglia minima di idoneità e, seguendo l’ordine decrescente della graduatoria 

formata sulla base del punteggio conseguito in detta prova, sono ammessi alle successive prove 

d’esame i primi 20 (venti) candidati classificati, ivi compresi gli eventuali ex-aequo alla 

ventesima posizione.  

3. Il punteggio riportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria del 

concorso.  

4. A norma dell’art. 20 comma 2-bis della legge 104/92, i candidati in possesso di certificazione 

attestante lo stato di handicap e della certificazione di invalidità uguale o superiore all’80% non 

sono tenuti a sostenere la prova preselettiva. A tal fine il candidato deve richiedere l’esonero dalla 

prova preselettiva nella domanda di partecipazione e allegare la relativa documentazione.  

5. I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di documento di identità in corso di validità.  

6. Sul sito dell’Ente www.comune.armungia.ca.it, sezione Albo Pretorio e nella sezione 

“Amministrazione Trasparente – Concorsi” sarà reso noto, almeno 20 giorni prima della data in 

cui i candidati dovranno sostenere la prova:    

a. se verrà o meno effettuata la preselezione;    

b. l’elenco degli ammessi alla preselezione;    

c. la data, l’ora e il luogo in cui si terrà la preselezione.    
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7. La pubblicazione avrà valore di notifica agli interessati.  

8. Nella prova preselettiva non è ammessa la consultazione dei testi.   

9. La mancata presentazione alla prova preselettiva equivarrà a rinuncia al concorso, anche se la 

stessa fosse dipendente da causa di forza maggiore.  

ART. 12 - SEDE E DIARIO DELLA PROVA D’ESAME 

1. L’elenco degli ammessi, la data delle prove, la sede e l’orario, eventuali variazioni che dovessero 

rendersi necessarie, esiti delle prove e graduatoria finale, saranno pubblicati sul sito istituzionale 

dell’Ente www.comune.armungia.ca.it, all’Albo Pretorio on line e nella sezione “Amministrazione 

Trasparente – Concorsi.  

2. Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. Non verrà inviata alcuna comunicazione 

individuale ai candidati.   

3. È escluso ogni ulteriore obbligo di comunicazione ai candidati da parte dell’Ente. I candidati sono 

tenuti, pertanto, a verificare costantemente sul sito del Comune la presenza di avvisi relativi alla 

procedura concorsuale.  

4. I candidati ammessi al concorso dovranno presentarsi nei giorni, ora e luoghi indicati, muniti di un 

documento d’identità in corso di validità.  Il candidato che non si presenta alle prove nei giorni, 

nell'orario e nel luogo fissati dalla Commissione si considera rinunciatario e sarà automaticamente 

escluso dalla selezione anche se la stessa fosse dipesa da cause di forza maggiore.  

5. In occasione delle prove scritte i candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, 

libri, pubblicazioni di qualunque specie, testi di legge commentati, telefoni cellulari, ausili 

informatici se non espressamente autorizzati dalla Commissione. La consultazione di dizionari e testi 

di legge non commentati è ammessa solo se preventivamente autorizzata dalla Commissione.  

6. Sulla base del numero dei candidati ammessi alla prova orale ed al tempo predeterminato per ciascun 

candidato, la Commissione esaminatrice valuterà l'opportunità di tenere la prova orale stessa in più 

sedute.  

ART. 13 - PROGRAMMA D’ESAME 

1. Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:   

 Ordinamento generale dello Stato, elementi di diritto amministrativo con particolare riguardo 

alla disciplina del procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti 

amministrativi; 
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 Ordinamento delle Autonomie Locali, con particolare riferimento alle materie di cui alla 

PARTE I – Ordinamento istituzionale del D. Lgs. N. 267/2000 (TUEL); 

 Legislazione in materia di contratti pubblici per l’acquisto di beni e servizi. 

4. La prova orale, oltre che sulle materie previste per le prove scritte, verterà sui seguenti ulteriori 

argomenti: 

 Legislazione sui principali servizi erogati dal comune; 

 Normativa anticorruzione e trasparenza; 

 Legislazione in materia di pubblico impiego. Responsabilità, obblighi dei dipendenti e codice 

di comportamento dei dipendenti pubblici. 

ART. 14 – PROVE D’ESAME E VALUTAZIONE TITOLI 

1. Le prove d’esame, tese ad accertare le conoscenze e capacità teoriche e pratiche del candidato, 

saranno costituite da due prove scritte e una prova orale, come di seguito indicate:  

 La prima prova scritta consisterà nella elaborazione di un tema o nella risposta a quesiti a 

risposta aperta, a scelta della commissione, sulle materie che formano oggetto del 

programma d’esame;  

 La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, consisterà nell’individuazione di iter 

procedurali e/o nella stesura di schemi di atti sugli argomenti oggetto del programma 

d’esame;  

 La prova orale si articolerà in un colloquio sugli argomenti oggetto del programma 

d’esame e comprenderà l’accertamento della conoscenza della lingua inglese e dell’uso di 

apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse: video scrittura, fogli di calcolo, 

posta elettronica.  

2. Ai sensi dell’art. 29 del Regolamento sull’accesso agli impieghi del comune di Armungia, per la 

valutazione di ciascuna prova la commissione dispone di un punteggio massimo di 30 punti.  

3. Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta 

una votazione di almeno 21/30.   

4. Per i candidati che non abbiano conseguito il punteggio minimo nella prima prova corretta, non si 

procederà alla correzione della seconda prova.  
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5. La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30. Il punteggio finale è costituito 

dalla somma del punteggio conseguito nella prova orale con la media dei voti conseguiti nelle prove 

scritte.  

6. Sono valutabili, ai sensi del Regolamento di cui sopra, i seguenti titoli: 

 di studio; 

 di servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 

 titoli vari e culturali; 

 curriculum formativo e professionale. 

7. II criteri e le modalità per la valutazione dei titoli sono indicati agli art. 30 e ss. del regolamento 

disciplinante le procedure di accesso agli impieghi nel Comune di Armungia, cui si rinvia. 

 

ART. 15 - FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA 

1. La valutazione delle prove è espressa con punteggio numerico senza necessità di ulteriore 

motivazione. La valutazione di ciascuna prova è espressa in trentesimi.    

2. Per essere inseriti nella graduatoria finale i candidati dovranno ottenere in ogni prova (scritta e orale) 

una votazione di almeno 21/30.  

3. Al termine della prova orale la Commissione esaminatrice forma l’elenco dei candidati esaminati 

con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati, predisponendone l’affissione nella sede degli esami 

e nell’albo Pretorio del Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente – Concorsi”.    

4. La Commissione Esaminatrice redigerà, quindi, la graduatoria di merito secondo l’ordine 

decrescente della votazione complessiva determinata dalla media dei voti conseguiti nelle prove 

scritte, sommata alla votazione conseguita nella prova orale.  

5. E’ dichiarato vincitore del concorso il primo candidato utilmente collocato nella graduatoria.  

6. A parità di merito sono applicate le preferenze previste dal DPR 487/1994 e s.m.i., a condizione che 

siano dichiarate nella domanda di partecipazione al concorso.  

7. La graduatoria è approvata con determinazione del Responsabile del servizio del Personale, viene 

pubblicata all’albo pretorio on-line del Comune di Armungia e sul sito internet comunale 

www.comune.armungia.ca.it, tramite pubblicazione accessibile dalla Sezione “Amministrazione 

Trasparente > Concorsi”.  
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8. La graduatoria rimarrà efficace per il periodo previsto dalla normativa vigente e potrà essere 

utilizzata nel rispetto delle condizioni di legge.  

 ART. 16 – ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

1. Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o 

a mezzo posta elettronica certificata, a comprovare entro il termine ivi indicato, pena la mancata 

stipulazione del contratto, il possesso dei requisiti richiesti nel bando di selezione, a mezzo di 

documentazione o apposita autocertificazione nei casi previsti dalla legge.   

2. Con la medesima lettera di cui sopra il vincitore sarà anche invitato a rilasciare, entro lo stesso 

termine, la dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi 

in nessuna delle situazioni d’incompatibilità, richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., e 

di formulare, ove necessario, l’opzione per il posto messo a concorso.  

3. Verificata la regolarità della documentazione trasmessa o acquisita, si procederà alla stipulazione del 

contratto individuale con il vincitore, ai sensi di quanto disposto dai vigenti Contratti Collettivi 

Nazionali di Categoria.  

4. Nel caso in cui il candidato, senza giustificato motivo, non si presenti nel termine assegnatogli a 

stipulare il contratto di lavoro, ovvero non assuma servizio, non si procederà alla stipula del contratto 

di lavoro ovvero si provvederà (qualora fossa già stato sottoscritto) alla risoluzione dello stesso e alla 

cancellazione dalla graduatoria.  

5. È fatta salva la facoltà, nel caso ne sia ravvisata l'urgenza da parte degli enti, di stipulare il contratto 

individuale di lavoro, in via provvisoria, con riserva dell'accertamento del possesso dei requisiti 

prescritti per l'assunzione.  Qualora a seguito delle verifiche dovessero emergere delle difformità 

rispetto a quanto dichiarato, l'Amministrazione comunale escluderà il vincitore del concorso.  Nel 

caso in cui fosse già stato stipulato il contratto individuale di lavoro, quest'ultimo sarà risolto di 

diritto. In caso di falsa dichiarazione si applicheranno le disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 

445/2000 e ss.mm.ii.  

ART. 17 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 e del successivo D. Lgs n. 101 del 

04.09.2018 i candidati sono tenuti a sottoscrivere l’allegata informativa.  

ART. 18 – PARI OPPORTUNITA’ 

Il Comune di Armungia garantisce pari opportunità tra uomini e donne nell'accesso al lavoro ai 

sensi della Legge 125/1991 e in attuazione dell'art. 7 del D.lgs. 165/2001, e della normativa 

comunitaria in materia.  
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ART. 19 - DISPOSIZIONI FINALI 

1. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si deve far riferimento alle 

disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali vigenti in materia e al Regolamento dei Concorsi 

del Comune di Armungia.  

2. L'Amministrazione di Armungia, si riserva la facoltà di sospendere, prorogare, riaprire i termini, 

annullare, nonché revocare il presente bando di concorso per motivi di pubblico interesse.  

3. Resta altresì ferma la facoltà per l’Ente di non dare corso all’assunzione nel caso in cui ricorrano, o 

sopraggiungano, preclusioni normative, organizzative o finanziarie che impongano limitazioni di 

assunzione di personale a qualsiasi titolo.  

4. La domanda di partecipazione alla selezione implica l'accettazione incondizionata delle norme e 

disposizioni contenute nel presente bando.  

5. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 della l. n. 241/1990, si fa presente che il Responsabile del 

procedimento relativo al concorso in oggetto è il Responsabile dell’Area Amministrativa – 

Finanziaria, Rag. Emilio Piga che può essere contattato ai seguenti recapiti:   

 Tel. 070958123 

 Indirizzo email: amministrativo@comune.armungia.ca.it  

 Indirizzo Pec: protocollo@pec.comune.armungia.ca.it.  

 Il presente bando e lo schema di domanda di partecipazione sarà pubblicato sul sito internet del 

Comune:  

 Sul sito internet www.comune.armungia.ca.it (nella sezione Amministrazione trasparente 

– sezione Bandi di  concorso); 

 nell’albo pretorio on line per 30 giorni. 

6. Il bando è altresì pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della repubblica Italiana – 4^ serie 

speciale – concorsi ed esami.  
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