Comune di Armungia (CA)
ANNO 2013 Presenze/Assenze per Servizio e Totale

In base alle indicazioni fornite dal Dipartimento di Funzione
Pubblica con circolare n. 5 del 12.10.2009, nelle assenze
sono ricomprese tutte le giornate di mancata presenza
lavorativa (ferie, malattia, infortuni, maternita, aspettativa,
permessi, ecc.....)

1° Trim. 2013: Giornate Lavorative n. 63|
Giornate
SERVIZIO: N° Altre Tot. Tassodi Tassodi | |avorative
Dipend. Ferie L.104 Assen. Assen. Presenza Assenza | x Servizio
Amm.vo - AA.GG. 5 24 9 0 33 89,52% 10,48% 315
Economico-Finanz. 1 5 0 0 5 92,06% 7,94% 63
Tecnico - Manutent. 2 6 0 1 7 94,44% 5,56% 126
TOTALE 8 35 9 1 45 91,07% 8,93% 504
2° Trim. 2013: Giornate Lavorative n. 61|
Giornate
SERVIZIO: . | tavorative
N° Altre Tot. Tassodi Tassodi | x Servizio
Dipend. Ferie L.104 Assen. Assen. Presenza Assenza
Amm.vo - AA.GG. 5 29 9 3 41 86,56% 13,44% 305
Economico-Finanz. 1 5 0 2 7 88,52% 11,48% 61
Tecnico - Manutent. 2 5 0 0 5 95,90% 4,10% 122
TOTALE 8 39 9 5 53 89,14% 10,86% 488
3°Trim.2013:  Giornate Lavorative n. 65|
Giornate
Lavorative
SERVIZIO: N° Altre Tot. Tassodi Tassodi | x Servizio
Dipend. Ferie L.104 Assen. Assen. Presenza Assenza
Amm.vo - AA.GG. 5 58 9 1 68 79,08% 20,92% 325
Economico-Finanz. 1 11 0 0 11 83,08% 16,92% 65
Tecnico - Manutent. 2 21 0 6 27 79,23% 20,77% 130
TOTALE 8 90 9 7 106 79,62% 20,38% 520
4° Trim. 2013 Giornate Lavorative n. 63|
Giornate
Lavorative
SERVIZIO: N° Altre Tot. Tassodi Tassodi | x Servizio
Dipend. Ferie L.104 Assen. Assen. Presenza Assenza
Amm.vo - AA.GG. 5 39 8 2 49 84,44% 15,56% 315
Economico-Finanz. 1 9 0 0 9 85,71% 14,29% 63
Tecnico - Manutent. 2 15 0 5 20 84,13% 15,87% 126
TOTALE 8 63 8 7 78 84,52% 15,48% 504




