
UNIONE DEI COMUNI DEL GERREI 
(Armungia-Bal lao-Escalaplano-Goni-San Basi l io-S.Nicolò Gerrei-Sant ’Andrea Frius-Si l ius-Vi l lasalto) 

 
CONVENZIONE PER L’UFFICIO DEL   

NUCLEO DI VALUTAZIONE IN FORMA ASSOCIATA 

L'anno DUEMILATREDICI , il giorno  TREDICI  del mese di  MAGGIO  in San Nicolò Gerrei, nella 
sede dell’Unione dei Comuni del Gerrei, è sottoscritta la presente convenzione da valersi per ogni 
conseguente effetto di legge 

TRA 
 

- L’Unione dei  Comuni del Gerrei  (Ente capofila) rappresentato dal Presidente pro-tempore  Sig. 

Marco Lampis  , domiciliato per la carica presso la sede dell’Unione in San Nicolo’ Gerrei - Piazza 

S. Naitza n. 5 , Cod. fiscale 03179300920, che interviene al presente atto in esecuzione della 

deliberazione dell’Assemblea Generale n. 12 del 25.02.2013;  
 

E 

- Il Comune di Armungia in persona del Sindaco Ing.  ANTONIO QUARTU  domiciliato per la 
sua carica presso il Comune di Armungia, il quale interviene nel presente atto in forza della 
deliberazione del Consiglio comunale n. 5  del 15.02.2013; 

Il Comune di Ballao in persona del Sindaco Rag. SEVERINO CUBEDDU domiciliato per la sua 
carica presso il Comune di Ballao, il quale interviene nel presente atto in forza della 
deliberazione del Consiglio comunale n. 5   del 29.03.2013; 

Il Comune di Escalaplano in persona del Sindaco  Sig. MARCO LAMPIS  domiciliato per la sua 
carica presso il Comune di Escalaplano, il quale interviene nel presente atto in forza della 
deliberazione del Consiglio comunale n. 4  del 03.05.2013; 

Il Comune di Goni in persona del Sindaco Dott.  ARMANDO DELUSSU domiciliato per la sua 
carica presso il Comune di Goni, (codice fiscale) il quale interviene nel presente atto in forza della 
deliberazione del Consiglio comunale  n.   9 del  03.04.2013; 

Il Comune di San Nicolò Gerrei in persona del Sindaco Dott. MARCELLO MURA   
domiciliato per la sua carica presso il Comune di San Nicolò Gerrei, il quale interviene nel presente atto 
in forza della deliberazione del Consiglio comunale n°  05 del  15.02.2013; 

Il Comune di Sant’Andrea Frius in persona del Sindaco Sig. GIUSEPPE CAPPAI  
domiciliato per la sua carica presso il Comune di Sant’Andrea Frius, il quale interviene nel presente atto 
in forza della deliberazione del Consiglio comunale n.  5 del 27.02.2013; 

Il Comune di San Basilio  in persona del Sindaco Sig.ra MARIA RITA ROSAS   domiciliato 
per la sua carica presso il Comune di Sant’Andrea Frius, il quale interviene nel presente atto in forza della 
deliberazione del Consiglio comunale n.  7 del 26.04.2013; 

Il Comune di Silius in persona del Sindaco Ing. GIUSEPPE ERRIU  domiciliato per la sua 
carica presso il Comune di Siliusil quale interviene nel presente atto in forza della deliberazione del 
Consiglio comunale n.  5  del  05.03.2013; 

Il Comune di Villasalto in persona del Sindaco Dott. LEONARDO USAI  domiciliato per la 
sua carica presso ilComune di Villasalto, il quale interviene nel presente atto in forza della deliberazione 
del Consiglio comunale n.    06  del 14.02.2013;  



 

PREMESSO 

 

- che ai sensi dell’art. 4 e seguenti del D.Lgs. n. 27.10.2009 n.150 le Pubbliche Amministrazioni 

devono procedere alla misurazione e valutazione della performance individuale ed organizzativa al 

fine di migliorare la qualità dei servizi offerti, garantendo la trasparenza dei risultati e delle risorse 

impiegate per il loro perseguimento nonché la valorizzazione del merito, la crescita delle 

competenze professionali e l’applicazione degli istituti premianti; 

- che l’art. 9 del C.C.N.L. del Comparto Regioni e Autonomie Locali sottoscritto in data 31.3.1999, 

riguardante il Nuovo Ordinamento Professionale del personale ha introdotto l’obbligo di istituzione 

e attivazione dei servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione; 

- che in base il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 gli enti locali, nell’ambito della loro autonomia normativa 

ed organizzativa, devono individuare adeguati strumenti e metodologie di controllo interno; 

- che sulla base di quanto disposto dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali i nuclei di 

valutazione sono chiamati a  svolgere una serie di compiti, tra i quali: 

a) contribuire all’adozione delle metodologie permanenti di valutazione e alla definizione 

annuale degli obiettivi gestionali in stretta coerenza con i documenti di programmazione 

finanziaria e di bilancio; 

b) procedere alla misurazione e valutazione della performance individuale ed organizzativa 

riferita agli incaricati di posizione organizzativa; 

c) supportare gli organi decisionali nella pesatura e valutazione delle posizioni organizzative 

dell’ente e nella valutazione della performance del personale dipendente; 

- che pertanto è necessario dotarsi di un Nucleo di Valutazione composto da un esperto in 

possesso di elevata professionalità in materia gestione e tecniche di valutazione del personale; 

- che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Unione dei Comuni del Gerrei n. 

03  del 28.01.2013, è stato nominato a tal fine il dott. Arturo Bianco quale componente unico 

del nucleo di valutazione  per la durata di anni TRE; 

 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

SI CONCORDA QUANTO SEGUE 

 

Art. 1 – OGGETTO 

1. La presente convenzione ha per oggetto lo svolgimento delle attività inerenti il Nucleo di 

Valutazione costituito in forma associata dall’Unione dei Comuni del Gerrei (ente capofila) e dai 

Comuni sottoscrittori per le attività di valutazione relative alle annualità 2013, 2014, 2015. 

 

Art. 2 – FINALITA’ 

1. L’attività svolta dal Nucleo di Valutazione persegue le seguenti finalità:  

- migliorare la qualità dei servizi offerti dagli enti, garantendo la trasparenza dei risultati e delle 

risorse impiegate per il loro perseguimento nonché la valorizzazione del merito, la crescita delle 

competenze professionali e l’applicazione degli istituti premianti;  

- avvalersi di elevate professionalità esterne in materia di gestione e valutazione del personale. 

 



 

Art. 3 – ATTIVITA’ 

1. Il Nucleo di valutazione svolge le funzioni previste dall’art. 35 del regolamento sull’ordinamento 

degli uffici e i servizi dell’Unione e negli articoli 4 e seguenti del D.Lgs. n. 150/2009. In 

particolare, il Nucleo dovrà: 

a) contribuire all’adozione delle metodologie permanenti di valutazione e alla definizione 

annuale degli obiettivi gestionali in stretta coerenza  con i documenti di programmazione 

finanziaria e di bilancio; 

b) procedere alla misurazione e valutazione della performance individuale ed organizzativa 

riferita dagli incaricati delle posizioni organizzative; 

c) supportare gli organi di decisionali nella pesatura e valutazione delle posizioni organizzative 

dell’ente e nella valutazione della performance del personale dipendente; 

2. Il nucleo di valutazione ha accesso agli atti amministrativi dei ciascun ente potendo richiedere 

direttamente agli uffici documenti ed informazioni nonché effettuare verifiche  dirette.  

3. Il Nucleo dovrà inoltre trasmettere al termine di ciascun esercizio finanziario una relazione 

sull’andamento delle attività e sulla performance organizzativa dell’ente nel suo complesso. 

 

ART. 4  COMPOSIZIONE 

1.  Il Nucleo di Valutazione è composto dall’esperto messo a disposizione dell’Unione nella 

persona del Dott. Arturo Bianco  che verrà coadiuvato con funzioni referenti e verbalizzanti dal 

segretario o da altro dipendente designato da ciascuna Amministrazione associata.  

 

ART. 5 - RAPPORTI FINANZIARI 

1. Tutti gli oneri finanziari derivanti dalla presente convenzione, esclusi i rimborsi spese di viaggio 

ove dovuti, sono iscritti nel Bilancio dell’Unione.  

2. E’ parimenti a carico dell’Unione il costo di assistenza e manutenzione del programma 

applicativo “Pinsy HR” fornito dalla Nexui Consulting in dotazione per la gestione dei processi di 

misurazione e valutazione della performance del personale. 

 

Art. 6  - DURATA 

1. La presente convenzione ha decorrenza dalla data di sottoscrizione e scadenza al 28.02.2016.  

2. La durata potrà essere prorogata alle medesime condizioni. 

 

Art. 7 - CONTROVERSIE 

1. La risoluzione di eventuali controversie che possono insorgere tra Comune e Unione, non definite 

in via bonaria fra il  Sindaco del Comune interessato e il Presidente dell’Unione, sarà rimessa al 

Consiglio  d’Amministrazione dell’Unione del Gerrei.  

2. Il comma precedente trova applicazione anche nelle ipotesi di difforme e contrastante 

interpretazione della presente convenzione. 

 

 

 

 



 

Art. 8 – NORME FINALI  

1. Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione si rimanda al Regolamento 

Uffici e Servizi dell’Unione ed a specifiche intese di volta in volta raggiunte tra il Comune e 

l’Unione, con  adozione se ed in quanto necessario, di atti da parte degli organi competenti. 

 

Letta, approvata e sottoscritta 

 
- UNIONE DEI COMUNI DEL GERREI  _________________________   

- COMUNE DI ARMUNGIA   _________________________   

- COMUNE DI BALLAO    _________________________   

- COMUNE DI ESCALAPLANO   _________________________   

- COMUNE DI GONI    _________________________   

- COMUNE DI SAN BASILIO   _________________________   

- COMUNE DI SAN NICOLO’ GERREI  _________________________   

- COMUNE DI SANT’ANDREA FRIUS  _________________________   

- COMUNE DI SILIUS    _________________________   

- COMUNE DI VILLASALTO   _________________________   

 


