
COMUNE DI ARMUNGIA  – Provincia di Cagliari 
 

SCHEDA OBIETTIVI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO, PATRIMONIO E TRIBUTI – ANNO 2014 

 
N
. 

 
OBIETTIVI / RIFERIMENTI 

NORMATIVI-AMMINISTRATIVI 

 
AZIONI / TEMPI/ SUB PESI 

 
PESO 

% 

 
INDICATORI DI RISULTATO/ 

VALORI ATTESI 

 
VALUT 

 

 
PUN
TEG
GIO 

FINA
LE 

1 

Adempimenti amministrativi diversi 

per l’apertura di cantieri comunali a 

sollievo della disoccupazione, con 

fondi regionali derivanti dal fondo 

unico per il funzionamento degli enti 

locali - Programma 09 “Servizi 

riguardanti la gestione del territorio e 

dell’ambiente”). 

Apertura cantieri comunali a 

sostegno dell’occupazione ai sensi 

della LR.15.03.2012 n.6 , art.5 

commi 1,2,3 e 4 i c.d. fondi anticrisi 

– Programma 01 – “ Funzioni 

generali di amministrazione” 

Intervento 1  
2.01.2014 

a) Apertura del cantiere forestale 

dal 02.01.2014 mediante la 

graduatoria formatasi presso il 

CSL di Muravera, invio alle visite 

mediche ed ai corsi di formazione 

per la sicurezza nei luoghi di 

lavoro, adempimenti, fiscali, 

contabili inerenti il contratto di 

lavoro ed adempimenti 

previdenziali ed assicurativi, 

collaborazione continua 

amministrativa e contabile, con il 

consulente del lavoro per il 

pagamento dei salari, tramite liste 

paga mensili, chiusura cantiere 

30.06.2014.( Sub peso 30%) 

b) Apertura del cantiere edile  dal 

02.01.2014, mediante l’utilizzo 

della graduatoria formatasi presso 

il CSL di Muravera, invio alle 

visite mediche ed ai corsi di 

formazione per la sicurezza nei 

luoghi di lavoro, adempimenti, 

fiscali, contabili inerenti il 

contratto di lavoro ed 

adempimenti previdenziali ed 

assicurativi, collaborazione 

continua amministrativa e 

contabile, con il consulente del 

lavoro per il pagamento dei salari, 

70 

Indicatori: 

Adempimento solitamente gestito 

dall’ufficio tecnico comunale, che in 

questi ultimi anni è retto da un nuovo 

responsabile che ha sostituito il 

predecessore andato in pensione, 

attualmente l’ufficio  gestisce un 

notevole arretrato amministrativo che 

non consente una gestione serena 

dell’apertura dei cantieri, quindi il 

trasferimento temporaneo di tale 

funzione, all’ufficio finanziario e 

patrimonio consente la celerità 

nell’apertura dei cantieri comunali a 

sollievo della disoccupazione locale, in 

ossequio alle varie leggi regionali in 

materia di disagio sociale ed in 

relazione alla crisi occupazionale nella 

nostra regione, addivenire agli auspici 

dell’amministrazione comunale la 

quale richiede l’obbiettivo di aprire in 

ogni anno solare almeno un cantiere 

comunale.  

Risultato atteso: 

Ridurre la disoccupazione locale 

seppure in via temporanea.  

 

 



tramite liste paga mensili, 

chiusura cantiere 31.07.2014.( 

Sub peso 30%)  

c)  Dal 05.08.2013 inizio del 

periodo lavorativo part-time a 

tempo determinato di n.3 

ragionieri e n.1 geometra, 

inquadrati con contratto di diritto 

di privato e finanziati dalla RAS 

con LR.6/2012 “Interventi 

anticrisi a sostegno 

dell’occupazione” annualità 

2012”, fine periodo  28.02.2015 

Nella 1 decade di marzo 2014 c’è 

stato la cessazione dopo sei mesi 

dei 3 ragionieri, i quali sono stati 

sostituiti con altri n.2 diplomati 

che erano stati inseriti nella 

graduatoria formata dal CSL di 

Muravera tali lavoratori sono stati 

impiegati sino al mese di 

settembre 2014 compreso, 

adempimenti, fiscali, contabili 

inerenti il contratto di lavoro ed 

adempimenti previdenziali ed 

assicurativi, collaborazione 

continua amministrativa e 

contabile, con il consulente del 

lavoro per il pagamento dei salari, 

tramite liste paga mensili,.(sub 

peso 10% ) 

2  
Patrimonio Comunale –  
Programma 01 servizio 05 

a) Rinnovo convenzione sino a 99 

anni di  loculi concessi negli anni 

‘80 per un periodo ventennale ed 

ormai scaduti. ( sub peso 5% ) 

b) Controllo servizio taglio legna 

nel bosco Is istoris da parte degli 

operai del cantiere forestale con 

diversi sopralluoghi nel sito, 

25 

Indicatori: 

per  quanto riguarda il punto a),  

Si è trattato di un adempimento 

necessario alfine di riordinare la 

situazione pregressa in materia di 

vendita loculi.  

 

per quanto riguarda il punto b),  

 
 
 

 



organizzazione del servizio 

vendita legnatico ai cittadini con 

predisposizione della graduatoria 

per l’assegnazione ai richiedenti. 

( sub peso 10% ) 

c) Manutenzione ordinaria e 

straordinaria della foresteria 

Dispensa Carradoris con 

l’utilizzo del personale del 

servizio civico comunale periodo 

giugno-luglio 2014. ( sub peso  

10% ) 

Trattasi di un servizio consuetudinario, 

ove l’amministrazione comunale con 

l’apertura dei cantieri forestali oltre 

alla creazione di occupazione seppure 

a tempo determinato, tende a vendere 

alla popolazione locale la legna 

ricavata dal taglio, a prezzi accessibili, 

pertanto alfine di soddisfare le 

numerose domande, ritiene opportuno 

attivare tutte le procedure atte ad una 

distribuzione equa e senza lamentele 

da parte dei cittadini. 

Per quanto riguarda il punto c), 

Il servizio è stato reso necessario in 

quanto l’immobile in questione era 

privo di manutenzione ordinaria 

dall’anno 1997, quindi 

l’amministrazione comunale ha 

ritenuto  che i menzionati locali, 

essendo a supporto dei lavoratori del 

cantiere forestale anche per le 

prossime annate silvane,  venissero 

adeguati con piccoli lavori di 

ristrutturazione tali da rendere fruibile 

la struttura. 

    

 

 

 



3 

Recupero tributario IMU anni 2012 e Ici 

anni pregressi. 

( - Programma 01  servizio 04 “Gestione 

delle entrate tributarie e servizi fiscali”)  

a) Accertamenti fiscali per 

recupero evasione  
5 

Indicatori: 

a) accertamento imu 2012 con eventuale 

recupero forzoso, nei confronti degli 

evasori, e recupero elusione con incrocio 

dati catastali Tarsu ai fini della 

regolarizzazione della superficie 

imponibile fiscale.  

Risultato atteso:  

Scoraggiare l’evasione e l’elusione ed 

aumentare la base imponibile fiscale, 

anche in proiezione per il futuro 

immediato ove la fiscalità locale 

dovrebbe finanziare in gran parte le 

spese dell’Ente Locale . 

Obiettivo 
concluso  

accertata evasione 
per €.4.602,36 di 

cui incassi alla data 
del 10.11.2014 

€.3.007,66 

 

_____     

a) Le risorse attribuite per garantire il perseguimento degli obiettivi assegnati sono giudicate, concordemente, congrue e disponibili.  

b) La misurazione e valutazione degli obiettivi avrà luogo mediante il sistema approvato dall’ente con delibera G.C. n. 34 del 19.04.2013.  

 

Armungia, _01.07.2014                Il Nucleo di Valutazione          Il Responsabile del Servizi Finanziario Patrimonio e Tributi  

            

           F..to Serri Mario 
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