Scheda di valutazione — Responsabile di Servizio —anno 2013

Cognome e nome
Dipendente g MARIO SERRI
Unita Organizzativa SETTORE FINANZIARIO
Titolo Posizione RESPONSABILE
. i L. i Peso  Risultato Punti
Attivazione cantieri comunali
50 100 |} 50
Obiettivi
Elaborazione regolamento comunale usi Civici 25 90 22,5
Sviluppo patrimonio culturale e recupero tributario 25 90 22,5
Giudizio sintetico
Valutazione
Obiettivi
] Peso 1 Punti | Punteggio
Elenco fattori Ponderato
\lj:Itlj?erlizidcine Fattore 1 Integrazione 12,5 90
Fattore 2 Flessibilita 12,5 80
Fattore 3 Orientamento all’utente 12,5 85
Fattore 4 Capacito di proporre obiettivi 12,5 90
Fattore 5 Pianificazione e organizzazione 12,5 90
Fattore 6 Innovazione 12,5 85
Fattore 7 Capacita comunicativa 12,5 90
Fattore 8 Capacita di valutazione 12,5 90
Totale Punti
sintesi della Punti Firma del valutatore
valutazione 182,5 (Totale) 91,25

Obiettivi 95
Prestazioni 87,5

Firma del dipendente




