
 

COMUNE DI CALANGIANUS
Provincia della Gallura Nord-Est Sardegna

 
 

ORIGINALE 
 
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO  
 

 
 
Num. Settore Determinazione: 31 del 30-01-2026 
 

AREA TECNICA  
 
 

Oggetto: "Programma integrato plurifondo per il lavoro LavoRAS. L.R. n. 48/2018, art. 6, 
commi 22 e 23, e L.R. n. 20/2019, art. 3, comma 1. Misura cantieri di nuova 
attivazione. Annualità 2024". Proroga contratti di lavoro per il mese di febbraio 
2026 e impegno integrativo per i servizi di consulenza del lavoro per il personale dei 
cantieri per il mese di febbraio 2026. CIG: BA2D2101F0. 

 
 
L'anno  duemilaventisei il giorno  trenta del mese di gennaio, nel proprio ufficio 
 
 

Il Responsabile del Servizio   
 

PREMESSO che: 
- la RAS ha avviato l’attuazione della Misura “Cantieri di nuova attivazione - Annualità 

2024” nell’ambito del Programma Integrato Plurifondo LavoRAS in favore dei Comuni 
della Sardegna per l’attivazione di cantieri finalizzati all’occupazione di disoccupate e 
disoccupati del territorio di cui alla L.R. 48/2018, art. 6, commi 22 e 23 e L.R. 20/2019, 
art.3, comma 1; 

- nello specifico, la RAS ha emanato la Deliberazione G.R. n. 19/28 del 21/06/2022 avente 
per oggetto “Programma pluriennale LavoRAS. L.R. n. 1/2018. Annualità 2022 - 2023 - 
2024. Linee di indirizzo per la programmazione degli stanziamenti disponibili per 
macro-tipologia di intervento”; 

- è stata emanata la Deliberazione di G.R. n. 22/22 del 14/07/2022 avente per oggetto 
“Programma pluriennale LavoRAS. L.R. n. 1/2018. Annualità 2022 - 2023 - 2024. Linee 
di indirizzo per la programmazione degli stanziamenti disponibili per macro-tipologia di 
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intervento. Approvazione definitiva della deliberazione della G.R. n. 19/28 del 21 giugno 
2022” e la Deliberazione di G.R. n. 18/24 del 19/06/2024 avente per oggetto 
“Programma integrato plurifondo per il lavoro LavoRAS. L.R. n. 1/2018, art. 2, L.R. n. 
48/2018, art. 6, commi 22 e 23, e L.R. n. 20/2019, art. 3, comma 1. Misura cantieri 
nuova attivazione. Annualità 2024. Linee di indirizzo.” 

- al Comune di Calangianus è stata attribuita la somma di 137.531,16 € per il Programma 
LavoRAS di cui sopra - Annualità 2024; 

- l’Amministrazione comunale, dualmente a quanto avvenuto nelle pregresse annualità, 
desidera proseguire anche con l’annualità 2024 il Programma integrato plurifondo per il 
lavoro LavoRAS nella propria realtà al fine di rafforzare sempre più il proprio impegno 
nell’azione di promozione dello sviluppo economico-sociale, favorendo l’incremento 
occupazionale e il reinserimento sociale e lavorativo dei propri cittadini; 

CONSIDERATO che l’Amministrazione comunale ha come obiettivo prioritario quello di 
ridurre il numero di disoccupate e disoccupati all’interno del territorio comunale; quindi, è 
interessata ad affidare ad un O.E. la redazione del progetto che prevede l’attivazione di un 
duplice intervento, di cui uno a supporto degli uffici amministrativi dell’Ente e uno a supporto 
dell’Ufficio Manutenzioni; 
PRESO ATTO della necessità di reclutare il personale necessario alla realizzazione degli 
interventi tramite l’Aspal; 
CONSIDERATO che l’Amministrazione comunale è interessata a procedere attraverso 
attuazione diretta; 
DATO ATTO che al Comune di Calangianus è stata attribuita la somma di 137.531,16 € per 
il Programma LavoRAS di cui sopra; 
VISTO che l’utilizzo delle risorse finanziarie, secondo le modalità previste all’art. 5-bis 
lettera n) del D.G.R n. 13/50 del 6/4/2023, prevede i seguenti parametri: 
- una quota non inferiore al 80% in conto oneri diretti e riflessi per i lavoratori da occupare; 
- una quota non superiore al 13% per la dotazione delle attrezzature; 
- una quota non superiore al 7% per oneri di assistenza tecnica relativa alla predisposizione 

e attuazione dei progetti; 
RITENUTO necessario procedere celermente alla progettazione per la presentazione delle 
Proposte Progettuali Telematiche (PPT) per il programma integrato LavoRas 2024, in merito 
e per quanto sopra espresso, affidandola all’esterno dell’Ente, nota l’organizzazione degli 
uffici; 
RICHIAMATA la Deliberazione G.C. n. 76 del 30/08/2024 recante “Atto di indirizzo in 
merito alla Deliberazione G.R. n. 18/26 del 19/06/2024 avente per oggetto "Programma 
integrato plurifondo per il lavoro LavoRAS. L.R. n. 1/2018, art. 2, L.R. n. 48/2018, art. 6, 
commi 22 e 23. L.R. n. 20/2019, art. 3, comma 1. Misura Cantieri nuova attivazione - 
Annualità 2024. Linee di indirizzo.”” 
RICHIAMATA la Determinazione n. 410 del 13/09/2024 recante ““Programma integrato 
plurifondo per il lavoro LavoRAS. L.R. n.1/2018, art. 2, L.R. n. 48/2018, art. 6, commi 22 e 
23, e L.R. n.20/2019, art. 3, comma 1. Misura cantieri di nuova attivazione. Annualità 2024". 
Nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP).”; 
CONSIDERATO che con Determinazione n. 417 del 19/09/2024 è stato conferito l’incarico 
di consulenza tecnica alla Primaidea srl con sede a Cagliari in Viale Bonaria, 98, - P.IVA 
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02466060924, per il servizio di progettazione per la presentazione delle proposte progettuali 
telematiche (PPT) CIG: B30A993268, per un importo di 4.125,93 € IVA inclusa al 22%; 
PRESO ATTO che la durata dei contratti di lavoro è coperta dalle risorse regionali messe a 
disposizione a valere sulla Misura “Cantieri di Nuova Attivazione – annualità 2024” è 
stabilita in otto mesi, con un orario settimanale articolato in minimo 30 ore per 5 giorni 
lavorativi; 
VISTO il prot. 9476 del 03/10/2024 con il quale sono state trasmesse le PPT dalla Primaidea 
srl; 
TENUTO CONTO delle somme assegnate e delle esigenze di questa Amministrazione in 
merito ai notevoli carichi di lavoro negli uffici, si impartiscono direttive agli uffici preposti, 
per la predisposizione e presentazione di n. 2 cantieri nei seguenti settori di intervento ed i 
conseguenti ambiti e tipologie di attività: 
1)  Cantiere 1. Ambiente, compresi i litorali e le aree umide, e dissesto idrogeologico. 
1.1 Progetti di valorizzazione e messa in sicurezza del patrimonio ambientale, incremento del 

patrimonio boschivo e/o la sistemazione di aree di particolare pregio ambientale; 
1.2 Progetti di prevenzione finalizzati a ridurre le conseguenze di calamità naturali, eventi 

catastrofici, rischio idrogeologico; 
1.5 Interventi di infrastrutturazione e valorizzazione ambientale boschiva. 
Il Cantiere 1 è finalizzato alla valorizzazione e al miglioramento delle aree verdi e degli spazi 
pubblici quali marciapiedi, strade, piazze e aree adibite anche a verde pubblico, pulizia e 
ripristino sentieri forestali. 
Gli Operai saranno a supporto delle attività dell’operaio comunale addetto alle manutenzioni, 
attraverso le seguenti attività: 
- Svolgimento di lavori manuali, interventi di manutenzione ordinaria delle aree verdi ivi 

compresi interventi su aiuole, marciapiedi, camminamenti, ecc. 
- Carico e scarico di materiali e attrezzature, movimentazioni manuali, pulizia e 

preparazione cantiere, mantenere sgombra da impedimenti l’area di lavoro, rimuovere 
macerie e residui.  

- Lavori generici di pulizia e ripristino sentieri forestali, manutenzione degli spazi pubblici 
quali marciapiedi, strade, piazze e aree adibite anche a verde pubblico.  

- Esecuzione di semplici lavori con impiego prevalente di materiale vegetale vivo e 
connessi alla sistemazione di piccole frane, spostamento di materiali e attrezzature del 
verde pubblico. 

Obiettivi: 
- Valorizzazione e miglioramento delle aree verdi già presenti nel territorio comunale di 

Calangianus; 
- Valorizzazione del territorio nel suo complesso. 

Assunzione prevista: n. 4 operai generici non qualificati Livello IV addetti (durata contratto 8 
mesi per 30 ore alla settimana di 5 giorni). 
2) Cantiere 2. Patrimonio pubblico ed efficientamento delle procedure comunali. 
6.1 Progetti finalizzati alla valorizzazione e al miglioramento della gestione dei beni e delle 
procedure pubbliche. 
Il Cantiere 2 è finalizzato all’efficientamento e al miglioramento della gestione delle 
procedure pubbliche. 
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Le figure supporteranno i responsabili degli uffici comunali per il disbrigo di pratiche 
amministrative e più precisamente per il 
Servizio sociale e culturale dovranno svolgere le seguenti: 
- Attività istruttorie nel campo amministrativo.  
- Attività necessarie propedeutiche agli impegni di spesa per servizi e forniture, 

liquidazione e rendicontazione delle spese. 
Ufficio tecnico dovranno svolgere le seguenti: 
- Attività istruttorie nel campo amministrativo come le verifiche contabili delle OOPP.  
- Attività necessarie propedeutiche agli impegni di spesa per servizi e forniture, 

liquidazioni e rendicontazioni delle spese. 
Obiettivi: 
- Migliorare la risposta della pubblica amministrazione nei confronti della collettività. 

Assunzione prevista: n. 4 Impiegati Amministrativi Livello I (durata contratto 8 mesi per 30 
ore alla settimana di 5 giorni). 
DATO ATTO che i “Cantieri di nuova attivazione – annualità 2024”, come sopra descritti, 
verranno attuati esclusivamente con i fondi assegnati a questa amministrazione dalla RAS, 
pari a complessivi € 137.531,16, ricomprendendo in esso tutte le spese necessarie per portarli 
a compimento e pertanto non si prevede, da parte di questa amministrazione comunale, alcun 
tipo di cofinanziamento; 
ATTESO che le relative proposte progettuali dovranno essere presentate, per ciascun cantiere 
che si intenda attivare, esclusivamente per mezzo della procedura telematica mediante 
l’apposito applicativo reso disponibile dalla Regione Autonoma della Sardegna nell’ambito 
del Sistema Informativo del Lavoro e della formazione Professionale (SIL), a pena di 
esclusione, entro le ore 23:59 del 14/10/2024; 
VISTO il quadro economico di massima del Progetto come di seguito indicato: 
 

COSTI CANTIERE ATTUAZIONE DIRETTA  EURO  % Previste / 
Effettive 

TOTALE RISORSE ASSEGNATE DALLA RAS Di cui:  137.531,00 €  100% 
Oneri retributivi previsti (min 80%) 110.024,80 €   80% 
Spese generali previste, il 20% così suddivise: 27.506,20 € 20% 

Acquisto materiali e utilizzo di attrezzature e mezzi, previste (max 13%) 17.879,03 €   13% 
Spese di progettazione e coordinamento, previste (max 7%) 9.627,17 €  7%  

COSTO DEI CANTIERI: 
Cantiere 1. Ambiente, compresi i litorali e le aree umide, e dissesto idrogeologico.  
CANTIERE MANUTENZIONI (n. 4 addetti) 
n. 4 Operai Generici non qualificati Livello IV 57.600,00 €   
Cantiere 2. Patrimonio pubblico ed efficientamento delle procedure comunali. 
CANTIERE PERSONALE AMMINISTRATIVO (n. 4 addetti) 
n. 4 Impiegati Amministrativo Livello I 64.000,00 €    
Totale lavoratori Cantiere 1 + Cantiere 2  121.600,00 €   
   

TOTALE Effettivo Oneri retributivi (CANTIERI 1-2) 121.600,00 € 88,42 % 
Acquisto materiali e utilizzo di attrezzature e mezzi, effettivo    11.805,07 €  8,58 % 

Spese di progettazione e coordinamento, effettivo 4.125,93 €  3,00 % 
TOTALE COMPLESSIVO  137.531,00 € 100% 
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RICHIAMATA la Deliberazione G.C. n. 96 14/10/2024 recante “"Programma integrato 
plurifondo per il lavoro LavoRAS L.R. n.1/2018, art. 2, L.R. n. 48/2018, art. 6, commi 22 e 23, 
e L.R. n.20/2019, art. 3, comma 1. Misura cantieri di nuova attivazione. Annualità 2024": 
Approvazione proposte progettuali telematiche, PPT.”; 
PRESO ATTO dell’invio della Richiesta di Avviamento all’ASPAL RAS con trasmissione 
su portale SIL del 28/03/2025; 
PRESO ATTO dell’avviso pubblico avente per oggetto “L.R. N°1 DEL 11/01/2018 ART. 2 
PROGRAMMA INTEGRATO PLURIFONDO PER IL LAVORO "LAVORAS" ‐ MISURA 
"CANTIERI NUOVA ATTIVAZIONE" ‐ ANNUALITÀ 2024 - L.R. 48/2018, ART. 6, COMMI 
22 E 23, E L.R. 20/2019, ART. 3, COMMA 1 per l'assunzione, con CCNL di categoria del 
settore privato corrispondente, di personale a TEMPO DETERMINATO da impiegare nei 
CANTIERI DI NUOVA ATTIVAZIONE dal soggetto attuatore COMUNE DI CALANGIANUS 
nei seguenti profili e qualifiche: n. 1 Personale non qualificato addetto alla manutenzione del 
verde in possesso della patente di guida cat. B; n. 3 Personale non qualificato addetto alla 
manutenzione del verde; n. 4 impiegato amministrativo” di cui alla Determinazione 
Dirigenziale n. 1434 del 16/04/2025, pubblicato nel sito istituzionale dell’ASPAL - Sezione 
Concorsi e selezioni – Cantieri, il 23/04/2025, nonché anche nel sito istituzionale del Comune 
di Calangianus; 
VISTA la nota prot. 5492 del 21/05/2025 con le quali l’ASPAL trasmetteva all’Ente le 
graduatorie definitive scaturite dalla selezione riguardante l’avviso suddetto; 
PRESO ATTO che, in base ai regolamenti cantieri ASPAL, è necessario sottoporre le 
persone indicate nelle graduatorie, in numero minimo triplo rispetto ai posti da ricoprire, 
all’accertamento della idoneità professionale, mediante pratiche attitudinali da parte di 
apposita Commissione nominata dalla Pubblica Amministrazione interessata; 
ESAMINATE le suddette graduatorie definitive scaturite, appurate le esigenze 
dell’Amministrazione e interessati l’ASPAL e la Direzione generale del lavoro 
dell’Assessorato della RAS, si procederà nel selezionare le seguenti figure lavorative: i n. 5 
operai presentatisi all’avviso ASPAL (4 per i posti disponibili + 1 non essendone disponibili 
un ulteriore n. 8; con nessuno dei quali dichiarante in possesso di patente tipo B) più n. 10 
impiegati amministrativi presentatisi all’avviso ASPAL (4 per i posti disponibili + 6 non 
essendone disponibili un ulteriore n. 8); 
RITENUTO opportuno procedere alla nomina della Commissione sopra citata; 
RICHIAMATA la Determinazione n. 187 del 23/05/2025 recante ““Programma integrato 
plurifondo per il lavoro LavoRAS L.R. n.1/2018, art. 2, L.R. n. 48/2018, art. 6, commi 22 e 23, 
e L.R. n.20/2019, art. 3, comma 1. Misura cantieri di nuova attivazione. Annualità 2024”. 
Costituzione della commissione giudicatrice per le prove di idoneità per l’assunzione a tempo 
determinato di lavoratori da impiegare nel progetto.”; 
PRESO ATTO che con note prott. 5571, 5606, 5627, 5628 e 5640 del 22 e 23/05/2025 sono 
stati convocati per il giorno 26/05/2025 tutti i lavoratori inseriti nelle anzidette graduatorie 
definitive per sostenere la prova di idoneità per gli operai; 
PRESO ATTO che con note prott. 5584, 5585, 5587, 5589, 5594, 5614, 5616, 5624, 5625 e 
5639 del 22 e 23/05/2025 sono stati convocati per il giorno 26/05/2025 tutti i lavoratori 
inseriti nella anzidetta graduatoria definitiva per sostenere la prova di idoneità per gli 
impiegati; 
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VISTI i verbali della commissione per l’accertamento dell’idoneità professionale degli 
addetti alla manutenzione del verde del 26/05/2025 e per l’accertamento dell’idoneità 
professionale degli impiegati amministrativi, stessa data; 
CONSTATATO che tutti i candidati sono stati ritenuti idonei dalla commissione e che, 
pertanto, restano invariate le graduatorie definitive dell’ASPAL di cui al prot. 5492 del 
21/05/2025, ad eccezione di un solo componente della graduatoria degli amministrativi che è 
risultato assente ingiustificato alla prova di idoneità; 
RICHIAMATA la Det. 193 del 30/05/2025 con la quale si approva il verbale redatto il 
26/05/2025 dalla Commissione per l’accertamento dell’idoneità professionale, mediante 
selezione, per l’assunzione a tempo determinato di lavoratori da impiegare nel “Programma 
integrato plurifondo per il lavoro L.R. n. 48/2018, art. 6, commi 22 e 23, e L.R. n. 20/2019, 
art. 3, comma 1. Misura cantieri di nuova attivazione. Annualità 2024”, a supporto delle 
Manutenzioni; 
RITENUTO di dover procedere all’assunzione di n. 4 operai a 30 ore settimanali per 8 mesi 
e n. 4 impiegati a 30 ore settimanali per 8 mesi; 
PRESO ATTO delle bozze di contratto redatte ad hoc per l’assunzione delle figure 
professionali individuate nella proposta progettuale, rispondenti all’avviso ASPAL e 
dichiarate idonee dalla selezione di cui ai verbali suddetti; 
PREMESSO che in data 30/05/2025 si procedeva alla firma dei contratti con i quali si 
provvedeva all’assunzione dei lavoratori alle dipendenze dell’Ente comune di Calangianus, 
per il Programma Plurifondo LavoRAS, attivazione di cantieri finalizzati all’occupazione nel 
territorio regionale L.R. 48/2018, art. 6, commi 22 e 23 e L.r. 20/2019, art. 3 comma 1, con 
decorrenza dal giorno 01/06/2025 e fino al giorno 31/01/2026; 
DATO ATTO che la copertura economica dei cantieri suddetti è stanziata nel capitolo di 
spesa 203002 del Bilancio 2026/28; 
RICHIAMATA la Determinazione n. 201/2025 recante “Determina di impegno di spesa per 
la retribuzione dei dipendenti assunti dal progetto denominato “Programma integrato 
plurifondo per il lavoro L.R. n. 48/2018, art. 6, commi 22 e 23, e L.R. n. 20/2019, art. 3, 
comma 1. Misura cantieri di nuova attivazione. Annualità 2024”.” con la quale è stato 
assunto l’impegno di spesa n. 490 sub. 3 di 121.600,00 € per gli stipendi dei dipendenti; 
VISTA la nota RAS prot. 10863 del 13/10/2025 avente ad oggetto “Avviso pubblico per 
l’attuazione della Misura “Cantieri di Nuova Attivazione -Annualità 2024” nell’ambito del 
Programma Plurifondo LavoRAS in favore dei Comuni della Sardegna per l’attivazione di 
cantieri finalizzati all’occupazione per disoccupati e disoccupate del territorio regionale. 
Legge Regionale n. 48/2018, art. 6, commi 22 e 23. Legge Regionale n. 20/2019, art. 3, 
comma 1. Comunicazione utilizzo economie e proroga termine chiusura cantieri” con la quale 
la RAS autorizzava all’utilizzo delle economie per l’annualità in corso; 
VISTA, altresì, la nota RAS prot. 12352 del 17/11/2025 recante “Avviso pubblico per 
l’attuazione della Misura “Cantieri di Nuova Attivazione - Annualità 2024” nell’ambito del 
Programma Plurifondo LavoRAS in favore dei Comuni della Sardegna per l’attivazione di 
cantieri finalizzati all’occupazione per disoccupati e disoccupate del territorio regionale. 
Legge Regionale n. 48/2018, art. 6, commi 22 e 23. Legge Regionale n. 20/2019, art. 3, 
comma 1– Precisazioni in merito all’utilizzo delle economie”; 
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PRESO ATTO delle dichiarazioni dei dipendenti con le quali essi esprimevano la propria 
volontà circa l’accettazione o il rifiuto alla proroga dei contratti in essere per il mese di 
febbraio 2026 fino all’esaurimento delle economie; 
DATO ATTO che, intendono accettare la proroga n. 4 impiegati amministrativi e n. 2 addetti 
alla manutenzione del verde, mentre n. 2 manutentori rifiutano per motivi personali, le cui 
dichiarazioni sono allegato al presente atto in formato non pubblicabile; 
RITENUTO necessario determinare la proroga di n. 6 contratti (4 impiegati e 2 manutentori) 
per il mese di febbraio 2026 agli stessi patti e condizioni dei contratti originari, più 
precisamente fino alla data del 22/02/2026, avendo valutato la spesa fino all’esaurimento 
delle economie e capienza di residuo sul suddetto impegno n. 490 sub. 3 nel capitolo di spesa 
203002 del Bilancio 2026/28; 
RITENUTO necessario remunerare la società che elabora le buste paga, di cui alla 
Determinazione n. 203 del 09/06/2025, per n. 6 buste a febbraio 2026 agli stessi patti e 
condizioni di cui all’atto citato, ovvero 35,00 €/busta oltre cassa contributiva al 4% e IVA di 
legge al 22%, vista la regolarità contributiva dell’impresa tramite DURC INPS_51560176 
valido a tutto il 09/03/2026; 
VISTO il Decreto Sindacale n. 5 del 30/12/2025, con il quale è stato confermato l’incarico di 
posizione organizzativa dell’Area Tecnica e individuato il funzionario responsabile ai sensi 
dell’art. 1, comma 124, della Legge 145/2018; 
VISTO il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i., recante: “Testo Unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti locali”; 
VISTI il D.lgs. n. 118/2011 modificato e integrato dal D.lgs. n. 126/2014 e il D.lgs. n. 
165/2001; 
VISTO il vigente Statuto Comunale; 
VISTI il Documento Unico di Programmazione, il Bilancio per l’esercizio in corso e il Piano 
Esecutivo di Gestione; 
DATO ATTO del rispetto dell’art. 6 bis della legge n. 241/1990, del codice di 
comportamento e del vigente PIAO, nonché dell’assenza di cause di incompatibilità e 
conflitto di interessi; 
RITENUTO che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di 
attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 
l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000; 
 

DETERMINA 
 
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte per 
costituirne parte integrante e sostanziale: 
1. DI PRENDERE ATTO delle dichiarazioni dei dipendenti di cui al “Programma integrato 

plurifondo per il lavoro LavoRAS. L.R. n. 48/2018, art. 6, commi 22 e 23, e L.R. n. 
20/2019, art. 3, comma 1. Misura cantieri di nuova attivazione. Annualità 2024” con le 
quali essi esprimevano la propria volontà circa l’accettazione o il rifiuto alla proroga dei 
contratti in essere per il mese di febbraio 2026 fino all’esaurimento delle economie; 
avendo constatato che intendono accettare la proroga n. 4 impiegati amministrativi e n. 2 
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addetti alla manutenzione del verde, mentre n. 2 manutentori rifiutano per motivi 
personali; 

2. DI PROROGARE al 22/02/2026 i contratti sottoscritti il 30/05/2025 (per i lavoratori che 
hanno accettato la proroga, le cui generalità si trovano negli allegati al presente atto per 
farne parte integrante e sostanziale) per l’assunzione dei lavoratori alle dipendenze del 
Comune di Calangianus, per il “Programma Plurifondo LavoRAS, attivazione di cantieri 
finalizzati all’occupazione nel territorio regionale L.R. 48/2018, art. 6, commi 22 e 23 e 
L.r. 20/2019, art. 3 comma 1”, annualità 2024, aventi originariamente decorrenza dal 
giorno 01/06/2025 e fino al giorno 31/01/2026; 

3. DI DARE ATTO che la copertura economica necessaria è sull’impegno n. 490 sub. 3 nel 
capitolo di spesa 203002 del Bilancio 2026/28; 

4. DI SUB-IMPEGNARE la somma di 266,45 € per l’elaborazione delle buste paga di 
febbraio 2026 a favore dell’O.E di cui alla Determinazione n. 203 del 09/06/2025, sul 
capitolo 203002, del Bilancio 2025/27, impego di spesa 490; 

 
Annualità 2026 Esigibilità 2026 
Intervento Cantieri 

LavoRAS 
Codice 15.03-1.04.02.05.999 

Capitolo 203002 Descrizione Progetto per il lavoro denominato "LavoRAS" 
Articolo  Descrizione  
SIOPE  CIG BA2D2101F0 CUP  

Creditore Nexumstp spa, con sede a Olbia in via Georgia n.41 - Torre 2 -int11, C.F./ I.V.A.   
13262641007                        

Rif. Pren. 
Rif. Imp. Imp. 490/24 Importo €  266,45 Frazionabile in 

dodicesimi  

Causale Servizi di consulenza del lavoro per il personale dei cantieri LavoRAS a.2024/25 – 
febbraio 2026 

Mod. 
pagamento Bonifico Cap. entrata 

corrispondente 
207002 
Acc. 102/24  

 
5. DI DARE alla presente determinazione valore contrattuale se firmata per accettazione 

dall’azienda Nexumstp spa e da registrarsi in caso d’uso con spese a totale carico 
dell’appaltatore; 

6. DI DARE ATTO che per la presente procedura trova applicazione il patto di integrità 
preposto dalla Regione Autonoma della Sardegna e approvato con deliberazione G.C. n. 
50 del 26/05/2016, che si allega alla presente per farne parte integrale e sostanziale; 

7. DI PROCEDERE al pagamento della fattura con successivo provvedimento e comunque 
solo dopo aver accertato la regolare esecuzione del servizio e ad avvenuta verifica della 
regolarità contributiva; 

8. DI DARE ATTO che il RUP per il presente progetto è l’ing. Pruneddu per effetto della 
Determinazione n. 410 del 13/09/2024; 

9. DI DARE ATTO che il CIG assegnato al flusso finanziario integrativo alla Nexumstp spa 
è BA2D2101F0; 

10. DI ATTESTARE ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di 
cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione 
amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente 
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provvedimento da parte del responsabile del servizio; 
11. DI TRASMETTERE copia della presente al Servizio Finanziario, all’Albo Pretorio di 

questo Ente per la pubblicazione nei termini di legge nonché alla sezione apposita 
dell’Amministrazione Trasparente e, ai sensi del comma 3-bis dell’articolo 26 della legge 
23 dicembre 1999, n. 488, comma aggiunto dall’articolo 1 del D.L. n. 168/2004, 
all’ufficio preposto al controllo di gestione, per l’esercizio delle funzioni di sorveglianza e 
di controllo. 

 
 
 

Visto di regolarità 
tecnica 

La Responsabile 
dell’Area 

Amministrativa 
Dott.ssa Giovanna Bosu 

 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL 
PROCEDIMENTO/PROGETTO 

 

Ing. Mario Pruneddu  
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 Arch. Dario Angelo Andrea Ara 
 
 

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA 
 
Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e 
del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente provvedimento in 
ordine alla legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente 
normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare. 
 
Esprime parere: FAVOREVOLE 
 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 Arch. Dario Angelo Andrea Ara 
 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice dell'Amministrazione 
digitale (D.Lgs. 82/2005) 
 
 


