STATUTO  DELLA RETE EUROPEA DEI TERRITORI  DEL SUGHERO ( RETECORK)
CAPITOLI 1  -  DISPOSIZIONI GENERALI

ARTICOLO 1.  DENOMINAZIONE ED AMBITO TERRITORIALE
1. 

 Si è costituita la  “ Rete Europea dei Territori del Sughero”, denominata con la sigla RETECORK e nel  proseguo   denominata  “ Rete”, che si fonda sul presente Statuto e per il resto sulla legislazione vigente;

2. L’azione della Rete si estende  a tutto il territorio europeo. Sarà sempre aperta alla partecipazione ed alla collaborazione degli Enti dei paesi terzi, in special  modo  i paesi che hanno relazioni con il sughero  come il Magreb ( Algeria, Marocco, Tunisia,etc), attraverso la realizzazione di accordi di collaborazione.
3. La  Carta  ha  carattere pubblico e non ha una lingua ufficiale, e  gli Statuti devono pertanto essere tradotti  nelle lingue dei membri  che fanno parte dell’ Associazione, da parte di ciascuno dei membri medesimi;

ARTICOLO 2.  -  SEDE
1. La sede sociale  è stabilita, per i prossimi 3 mandati della Associazione ( nove anni) nella città di Palafrugell, via Cervantes n° 16 ( CP 17200) provincia di Girona( Spagna).
2. La sede sociale potrà essere trasferita solo quando saranno trascorsi i tre mandati , per accordo della maggioranza assoluta dell’Assemblea Generale;
3. Possono essere costituite delegazioni dell’Associazione, mediante proposta della Commissione Esecutiva ed approvazione dell’Assemblea Generale;

ARTICOLO 3.  – OGGETTO
Rappresentare e difendere gli interessi delle  collettività territoriali  comprendendo la diversità e la specificità delle organizzazioni di ciascun paese o organismo aderente che rappresentano i territori  con presenza del settore del sughero;

Contribuire alla diffusione e alla valorizzazione  del legame culturale e  patrimoniale che la attività sugheriera  ha creato  nei nostri territori;   

ARTICOLO 4. – ATTIVITÀ
Collaborare al fine di  sviluppare:

· La promozione economica e  l’incremento dell’occupazione;

· La apertura reciproca dei mercati internazionali;

· L’incremento della competitività  imprenditoriale e dei sistemi di produzione locale;

· Il rispetto ambientale e la applicazione della Agenda 21 locale promuovendo lo sviluppo sostenibile;

· Il rispetto delle   clausole sociali e l’incremento del consumo sostenibile;

· Intrecciare  rapporti di collaborazione e interscambio  di esperienze, specialmente negli ambiti  della cultura, del patrimonio, della formazione, del medioambiente e delle relazioni sociali;

· Stimolare le relazioni e gli interscambi dei suoi membri, in particolare favorendo le iniziative di studio, pubblicando e divulgando informazioni, cosi come organizzando e promuovendo conferenze e riunioni;

· Incrementare la cooperazione e lo sviluppo, specialmente con i territori  aventi relazioni storiche  o con le zone originarie della emigrazione attualmente esistente;

· Promuovere la formazione e l’incremento dell’occupazione intorno alla industria del sughero;

· Promuovere candidature e progetti cofinanziati nell’ambito dei programmi europei in tutti gli ambiti di attuazione dei membri associati;

CAPITOLO 2 – MEMBRI
ARTICOLO 5 – MEMBRI E ADESIONI
Classificazione dei Membri:
1. Membri Fondatori, saranno quelli che presentano  la deliberazione di     adesione approvata all’unanimità dagli organi competenti; 
2. Membri effettivi,  gli aderenti in periodo successivo;
      Appartengono alla categoria dei membri effettivi:
3. membri  aderenti:
a. I raggruppamenti  Territoriali  della Industria e delle Imprese del sughero;
b. I Sindacati e le Organizzazioni dei lavoratori;

c. Le  Comunità  locali;

d. Le Università;

e. I Centri  di  Istruzione  Superiore e gli Organismi di Indagine;

f. Associazioni ed Agenzie di sviluppo locale e regionale;

g. Organizzazioni che possano apportare una esperienza  e conoscenza  sugli  obiettivi dell’ASSOCIAZIONE;

h. Entità non governative di protezione del medioambiente;

Appartengono alla categoria dei:

4. Membri straordinari

i. Le entità, pubbliche e private, che contribuiscono agli obiettivi dell’associazione, in particolare attraverso sovvenzioni o altre forme;

DIRITTO DI  PAROLA  E DI  VOTO 
I membri fondatori e effettivi hanno diritto di parola e di voto, mentre i membri aderenti e straordinari hanno  solamente  diritto  di parola, così come il diritto di presentare proposte;

ADESIONI 
     La proposta di nuove adesioni  sarà sottoposta alla commissione esecutiva in ogni caso e alla approvazione della Assemblea Generale.
Decadenza
 Si perderà la qualità di membro

· Quando è manifestata formalmente;

· Per il mancato pagamento della quota di due anni consecutivi;

· Quando si effettuano azioni contrarie agli Obiettivi della RED ;

L’Assemblea generale deciderà le  decadenze   a causa di   morosità o per pratiche negative verso la RED .
ARTICOLO 6 – Diritti e Doveri dei membri.

a) Sono diritti dei membri dell’Associazione:

· Ottenere la massima informazione delle attività dell’Associazione, rendiconto finanziario e bilancio di previsione annuale.

· Partecipare all’Assemblea Generale esercitando i diritti di parola e di voto, nei termini stabiliti nell’articolo 5, distinguendo i membri territoriali e  non territoriali;

· Eleggere   le cariche elettive che  rappresenteranno  l’associazione;

· Presentarsi come candidati alle cariche elettive dell’associazione.

· b)  E’ un
·  dovere dei membri della RED  pagare la quota  annuale e partecipare in modo fattivo alle attività della RED.

CAPITOLO 3.  ORGANI SOCIALI
ARTICOLO 7 -   ORGANI
La RED  è  integrata dai seguenti organi:

· Una Assemblea Generale;
· Una Commissione Esecutiva;

· Un  Organo di Revisione Fiscale;
ARTICOLO 8. Assemblea Generale

1. Composizione

 E’ composta  da un rappresentante  per ogni  entità - membro , nominato per essa o da una persona  delegata con  atto del rappresentante o della massima autorità dell’ente;

La Assemblea Generale è diretta da un  Giunta  composta  da un Presidente , un vicepresidente ed un segretario, eletti in una lista  unitaria per gli organi collegiali dell’Assemblea Generale. Il Presidente è sostituito dal vicepresidente  in caso di impedimento.  In caso di parità prevale il  voto del Presidente .
2. Riunioni
E’ obbligatoria  la  celebrazione di una  seduta   ordinaria  all’anno, che dovrà essere a rotazione  tra i paesi membri e in accordo con l’ordine stabilito nel regolamento interno di funzionamento  degli organi collegiali. Quando le circostanze le richiedono potranno tenersi riunioni straordinarie, a richiesta del Presidente o di  ¼   del numero dei membri dell’Assemblea Generale.

3. Il quorum per la validità della  riunione  dell’Assemblea Generale  è dato dalla metà piu uno  ,in prima convocazione, dei membri della RED.  In caso  di  mancata riunione  per il non raggiungimento del quorum ,   un’ ora più tardi, si terrà la seconda convocazione  per la quale sono necessari ¼  dei membri della RED con diritto di voto.  
Non si possono adottare , in seconda convocazione,  atti di particolare rilevanza come modificazioni  riguardanti  lo Statuto, la sede  o la composizione degli organi.

4. Supporto tecnico presso l’Assemblea Generale

5. Forma di adozione delle deliberazioni:  Di norma, le deliberazioni  della Assemblea Generale  sono  adottate a maggioranza semplice ad eccezione di quelle  a maggioranza qualificata  previste nello Statuto( vedi allegato 2).

Il tavolo di Presidenza dell’Assemblea Generale potrà disporre di una segreteria tecnica  i  componenti la quale saranno  definiti  nel Regolamento interno.
ARTICOLO 9 -  Competenze dell’Assemblea Generale.

Le competenze dell’Assemblea generale sono :

 -  Esame ed approvazione di :
· Il rapporto  annuale delle attività realizzate e la relazione finanziaria;

· La proposta delle  attività ed il programma preventivo per l’esercizio seguente;

· La quota annuale che dovranno versare i membri della RED;

· La modifica degli Statuti;

· La ratifica delle nuove adesioni alla RED su proposta della Commissione Esecutiva;

· Le decadenze;

· La  nomina  delle delegazioni dell’Associazione; 

  -   Assegnazione  degli incarichi

Il Presidente della Giunta  dell’Assemblea Generale  avrà  come  competenze:

Promuovere  e presiedere  le Riunioni assicurando il buon funzionamento  dell’Assemblea Generale.

Convocare le Assemblee  Generali.

Il termine di scadenza dell’esercizio finanziario e contabile della Associazione è il 31 dicembre di ciascun anno. 

ARTICOLO 10 – Commissione Esecutiva

Composizione

· L’organo responsabile dell’Amministrazione, denominato Commissione Esecutiva, eletto dall’Assemblea Generale, sarà integrato  per  cinque  membri titolari ( un presidente e  quattro vicepresidenti) e cinque supplenti.La presidenza potrà essere a rotazione a partire dal termine de primo mandato  per l’accordo  della maggioranza assoluta dei membri della rete nell’assemblea generale.
· In  caso di impedimento del presidente,questi  sarà sostituito dal  vicepresidente del suo stato membro.  
·  Vicepresidenti in sua assenza saranno sostituiti dai propri supplenti.
      -     La commissione esecutiva  è eletta in una lista  unitaria dagli organi sociali  della           Assemblea  generale, a maggioranza dei suoi membri. 

RIUNIONI
      La Commissione esecutiva si riunirà ordinariamente almeno due volte all’anno, in un luogo prescelto che si deciderà  col criterio di rotazione tra gli stati membri, e una di queste coinciderà con la celebrazione della assemblea generale.

Funzioni del Presidente 
· Il presidente è il massimo rappresentante della Rete con capacità di assumere atti di gestione della Rete, tanto nel campo delle attività che nel  bilancio preventivo.

· Il presidente  si avvarrà  soprintende alla  esecuzione degli  atti  adottati dalla Commissione  esecutiva cosi come per i deliberati dell’Assemblea Generale.

· Il Presidente potrà delegare la sua rappresentanza  ad un membro della Commissione Esecutiva.
· La presidenza sarà a rotazione tra gli stati membri, con un  massimo di due mandati;

Funzioni del vicepresidente

I vicepresidenti  avranno il compito principale, tra gli altri, di coordinare la rete nazionale dei territori sugherieri  del suo paese, e possono aver attribuite competenze delegate.

ARTICOLO 11 ( Competenze della Commissione Esecutiva)

Avrà  come competenze:

· Esecuzione degli atti adottati dalla  Assemblea generale;

· Assicurare la gestione della  Rete  nel campo delle competenze  delegate dall’Assemblea Generale;

· Proposte di nuove adesioni i membri;

· Elaborare  la relazione annuale delle attività ed il rendiconto  economico;

· Predisporre la proposta annuale delle attività ed il bilancio  preventivo;
· Definire le attribuzioni dei membri della commissione esecutiva;

· Proporre alla Assemblea generale la costituzione di delegazioni della Rete.

La Commissione esecutiva elaborerà e approverà un regolamento interno di funzionamento degli organi collegiali che definirà le modalità di funzionamento della rete, e non potrà disattendere i deliberati   di questi statuti;
ARTICOLO 12 ( Struttura Tecnica)
Le funzioni della commissione esecutiva saranno definite nel regolamento interno.

ARTICOLO 13 (Organo di Revisione)

L’organo di revisione è composto di tre membri: un presidente e due  membri, eletti dall’Assemblea generale nella lista unitaria degli organi sociali ( corpi sociali).

Competenze

· ha la facoltà di richiedere la documentazione che ritiene opportuna e/o necessaria per la revisione dei conti della red.

·  Dovrà emettere  un rapporto  annuale  della revisione dei conti dell’Associazione, da presentare all’Assemblea Generale. Il  rapporto dei Revisori dei conti  dovrà essere  presentato 15 giorni prima dell’Assemblea Generale, e dovrà contenere diversi giudizi o proposte utili a migliorare e classificare lo stato dei conti annuale;

  Riunioni

La riunione dell’organo di revisione conciderà con la riunione ordinaria annuale dell’assemblea generale.

Le decisioni dell’Organo di Revisione sono adottate a maggioranza semplice.

ARTICOLO 14 – elezione e durata dei mandati.

I titolari degli Organi Sociali ( Commissione Esecutiva, Giunta dell’Assemblea Generale e Organo di Revisione) sono eletti dall’Assemblea Generale  per un periodo di tre anni , potendo essere rieletti  per un periodo di tre anni.

CAPITOLO 14  - Disposizioni diverse

ARTICOLO 15  - PATRIMONIO   E  FONDI

Costituiscono entrate  dell’associazione:

· Le quote annuali  stabilite dall’Assemblea Generale; 

· Le donazioni, sovvenzioni, e sponsorizzazioni.

· Gli utili delle sue attività.

· L’ adesione alla RED sarà condizionata al pagamento di una  quota annuale .L’importo della quota sarà  stabilito dall’Assemblea Generale annuale, a maggioranza assoluta.

· Oltre le quote, la RED potrà  ottenere  contributi  provenienti da sovvenzioni di organismi ed enti pubblici e privati .  
· I fondi messi a disposizione della RED  dovranno  essere utilizzati esclusivamente per la attuazione degli obiettivi definiti  dai suoi statuti.

ARTICOLO 16 -  Quote

 Le quote per sostenere il funzionamento dell’associazione, dovranno essere versate annualmente, in accordo con quanto stabilito nel Regolamento Interno, differenziando:

a) Le entità territoriali di primo grado ( Municipi)  in  base al numero di abitanti  residenti.

b) B) Le entità territoriali di secondo grado e regionali ( province, dipartimenti, camere di commercio,etc.

c) Istituzioni non territoriali ( membri aderenti).   

 L’importo delle quote saranno stabilite  annualmente  in accordo con la proposta della Commissione Esecutiva.

ARTICOLO 17   - Modifiche  allo Statuto

L’Assemblea Generale  potrà apportare modifiche allo   Statuto. Queste modifiche dovranno essere approvate  dalla maggioranza assoluta dei membri presenti con diritto di voto, sempre che si  raggiunga il quorum sufficiente.

ARTICOLO 18 – Scioglimento

L’Assemblea Generale  viene sciolta  per decisione dei due terzi del numero legale dei membri  presenti nell’assemblea generale   in sessione straordinaria convocata per tale scopo.

In caso di scioglimento , i beni patrimoniali della RED  saranno restituite  alle istituzioni  stabilite   dall’ Assemblea Generale  che decreta lo scioglimento  , nel rispetto del  carattere non lucrativo della Associazione. 
ARTICOLO 19  - IMPREVISTI

I casi non previsti nello Statuto , saranno disciplinati  dal Regolamento Interno approvato dalla Commissione Esecutiva.

ARTICOLO 20  - DIRITTO DI SEPARAZIONE
La separazione dalla Rete da parte di un membro aderente potrà avvenire previo  preavviso di sei mesi , sempre che non siano pregiudicati gli interessi pubblici generali e che abbia soddisfatto le obbligazioni finanziarie contratte prima con la Rete sino al momento della separazione. 

                                                                                                                  Allegato 1)
 QUOTE  ANNUALI
Entità territoriali di 1^ grado (  Municipi)

· Municipi con meno di 1.000 abitanti                                    300,00 €

· Municipi da 1001 a 5000 abitanti                                      1. 000,00 €

· Municipi da 5.001 a 20.000 abitanti                                  1. 500,00 €

· Municipi da 20.001 a 50.000 abitanti                                2.  000,00 €

· Municipi  con oltre  50.000 abitanti                                   2.500,00  €

Entità territoriali di secondo grado  e regionali ( province, regioni, dipartimenti, Comunità locali ,etc)                                                                                          2.500,00 €

Istituzioni non territoriali ( membri aderenti)                                      500,00 €

                                                                                                                              Allegato 2)
