DISPOSIZIONI NORMATIVE DI RIFERIMENTO
LEGGE 6 novembre 2012, n. 190 - Disposizioni per larevenzione e la repressione della corruzione dell'illegalita nella pubblica amministrazione.
Art. 1 - Disposizioni per la prevenzione e la reps@one della corruzione e dell'illegalita nellaupblica amministrazione

COMMA 39. Al fine di garantire I'esercizio imgéale delle funzioni amministrative e di raffare la separazione e la reciproca autonotrgaorgani di indirizzo politicg
e organi amministrativi, le amministrazioni pulghle di cui all'articolo 1, comma 2, del deréegislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché leerade e le societa partecipate
dallo Stato e dagli altri enti pubblici, in casione del monitoraggio posto in essere ai filfalticolo 36, comma 3 (1), del medesimo rd&ax legislativo n. 165 del
2001, e successive modificazioni, comunicano pafimento della funzione pubblica, per il traenidegli organismi indipendenti di valutazione (R)tti i dati utili a rilevare le
posizioni dirigenziali attribuite a persone, anaobsterne alle pubbliche amministrazioni, indiate discrezionalmente dall'organo di indirizzoipod senza procedure
pubbliche di selezione. | dati forniti confluiscomella relazione annuale al Parlamento di cucahto articolo 36, comma 3, del decreto légtiso n. 165 del 2001, e
vengono trasmessi alla Commissione per le fiaalitcui ai commi da 1 a 14 del presente articolo

COMMA 40. | titoli e i curricula riferiti ai soggé di cui al comma 39 si intendono parte integiadei dati comunicati al Dipartimento dellanfziione pubblica.

1) Art. 36 ,comma 3, D. Lgs. 165/2001. Al finé combattere gli abusi nell'utilizzo del lavorftessibile, entro il 31 dicembre di ogni anno, salbase di apposite istruzioni
fornite con Direttiva del Ministro per la phblica amministrazione e l'innovazione, le ammitigzioni redigono , senza nuovi o maggiori onerirda finanza pubblica, un
analitico rapporto informativo sulle tipologie idlavoro flessibile utilizzate da trasmetterentro il 31 gennaio di ciascun anno, ai necldi valutazione o ai servizi d
controllo interno di cui al decreto legislativo 03 luglio 1999, n. 286, nonché alla Presiderdsl Consiglio dei Ministri - Dipartimento dellfunzione pubblica che redigée
una relazione annuale al Parlamento. Al dirigentesponsabile di irregolarita nell'utilizzo del lavo flessibile non puo essere erogata la retribuzodi risultato. Comma
4. Le amministrazioni pubbliche comunicanaell'ambito del rapporto di cui al precedensomma 3, anche le informazioni concernentitilizzo dei lavoratori
socialmente utili.

2) Nucleo di valutazione

RILEVAZIONE CONTRATTI DI LAVORO FLESSIBILI E POSIZI  ONI DIRIGENZIALI INDIVIDUATE DISCREZIONALMENTE DALL 'ORGANO DI INDIRIZZO POLITICO

Estremi atto di approvazione della dotazione orgamia vigente COMUNE DI CALANGIANUS Delibera G.C. N. 7 DEL 22.01.2014
Modificata con Delibera di G.C. n.32 del 31.03.2016

Limite di spesa previsto dall'art. art. 9, comma 28del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertton la Legge 30 luglio 2010, n. 122 -
Anno 2016 € 149.523,98




TIPOLOGIA DI PERSONALE E ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO PER COPERTURA POSTI
IN DOTAZIONE ORGANICA

Posti previsti in D.O.

Posti coperti a
Tempo Indeterminato

Posti coperti a
Tempo Determinato

Procedure utilizzate per la copertura dei posti a €mpo Determinato
(Da specificare per ciascun contratto in essere eéttivato nel corso dell'anno 2016)

DIRIGENTI
(Art. 110, comma 1,
TUEL)

1° - Selezione conferimento incarico Istruttore lfo Tecnico - Responsabile Area Tecnica - decomzarl® giugno2014 fino all:
scadenza del mandato del Sindaco primavera 2

2° -

3°-

CATEGORIA D3

1°-

2° -

3°-

CATEGORIA D1(Art.
110, comma 1, TUEL)

2 -

3°-

CATEGORIA C

1° - Istruttore Tecnico assunzione per mesi 6 Tdal 11.10.2016 al al 10.04.2017 - Utilizzo gradu@é selezione pubblica per tito
ed esami per la copertura di n. 2 posti a temposdtetminato di Istruttore Geometra , approvata coetdrminazione n. 26 d¢

2° - Vigile urbano assunzione mesi 5 T.D. dal 07.2016 al06.12.2016 -Procedura selettiva mediantersmento di graduatoria &
tempo indeterminatoapprovata dal comune di Golfoafsci in data 02.03.2011 a seguito di accordo peitillzzo della stess

3°-

40 -

CATEGORIA B3

1°-

2°-

3°-

CATEGORIA B1

1° - Operaio addetto al servizio di Necroforo mésT.D. dal 15.09.2016 al 14.03.2017- Selezioneguie della graduatoria
pubblicata dal Centro per |'impiego di Tempio Pausa con determina n. 639 del 23.08.2016 e trasmessgiesto Ente

2°-

3°-

CATEGORIA A

1°-

2°-

3°-

TOTALI

SPESA TOTALE PREVISTA 99.938,13 SPESA TOTALE EFFETTIVA 91.474,20




TIPOLOGIA DI PERSONALE E ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO PER COPERTURA POSTI

NON IN DOTAZIONE ORGANICA

Tipologia

Riferimenti normativi

Procedure utilizzate per la copertura dei posti a €mpo Determinato
(Da specificare per ciascun contratto in essere eéttivato nel corso dell'anno 2016)

DIRIGENTI
(Art. 110, comma 2 TUEL)

1°-

2°-

3°-

CATEGORIA D3

1°-

2° -

CATEGORIA D1

1°-

3°-

CATEGORIA C

2° -

3°-

CATEGORIA B3

1°-

3°-

CATEGORIA B1

2° -

3°-

CATEGORIA A

1°-

2°-

3°-

TOTALE

SPESA TOTALE PREVISTA SPESA TOTALE EFFETTIVA




TIPOLOGIA DI PERSONALE E ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO PER COPERTURA POSTI

NON IN DOTAZIONE ORGANICA

Tipologia

Riferimenti normativi

Procedure utilizzate
(Da specificare per ciascun rapporto in essere eéttivato nel corso
dell'anno 2016)

Finalita

Collaborazioni Coordinate e

Art. 7, c. 6, 6 ter e 6 quater D. Lgs.

1° - Selezione pubblica per titoli per incarico dssistenza informatici

per un periodo di dieci mesi da aprile 2015 al 3dngaio 201¢

garantire continuita ed efficienza nei servizi infmatici
stante la carenza di figure professionali specificin

2° - Procedura comparativa incarico direttore artiso Scuola Civica d

Musica

Avwvio corso accademico 2015/2016

Continuative 165/2001 e ssmm.ii. 3° - Selezione pubblica per titoli per docenti staigivica musica Avwvio corso accademico 2016
4° -
TOTALE Co. Co.Co. 0 | | SPESA TOTALE PREVISTA 22.880,00 | | SPESA TOTALE EFFETTIVA 34.101,85
1° - Inserire procedure utilizzate per individuasocieta abilitata
Contratti di somminuistrazione 2° -
3°-
TOTALE Rapporti di lavoro per 0 SPESA TOTALE PREVISTA SPESA TOTALE EFFETTIVA
somministrazione
1° -
Contratti di formazione e lavoro 2° -
3°-
TOTALE Co':rlaaftl'()?(')f°rmaz'°”e 0 SPESA TOTALE PREVISTA 0 SPESA TOTALE EFFETTIVA 0
1°-
L.S.U.-L.P.U. 2° -
3°-
TOTALE Rapporti LSU/LPU 0 SPESA TOTALE PREVISTA 0 SPESA TOTALE EFFETTIVA 0
1°-
GRS Lo Reiel S Es.: Specifiche disposizioni
RAPPORTI DI LAVORO o iosa" P 2°-
FLESSIBILI g
3°-
TOTALE Altri 0 SPESA TOTALE PREVISTA 0 SPESA TOTALE EFF ETTIVA 0




