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COMUNE DI CALANGIANUS

PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO

                      VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 03.12.2015

Il giorno 03.12.2015, alle ore 10:00, presso la sede del Comune di Calangianus, si è riunita la delegazione trattante così composta:

Dr.ssa Anna Bonu, in qualità di Segretario Comunale e Presidente ;

Marras Giovanni Maria – RSU;

d.ssa Giuseppa Tripi     – RSU e Resp.le. Serv. Sociali;

Paola Polidoro -            -  RSU

Geom. Mauro Bellu       - RSU

Augusto Ogana   -  Rappresentante Territoriale UIL;

Alma  Viola          – Rappresentante Territoriale CISL;

d.ssa  Lucia Giua   – Responsabile Settore Finanziario - parte pubblica ;

d.ssa Pierangela  Molinas – Responsabile  settore AA.GG.- SUAP- parte pubblica

dr Pasqualino  Tamponi – Responsabile Serv.Cultura--Personale – parte  pubblica

arch.Leonardo Lutzoni – Responsabile ServiziTecnici- parte pubblica;

Com.te Gavino Piredda – Responsabile Polizia Locale  - parte pubblica ;

La riunione è stata regolarmente convocata per oggi per la discussione del seguente ordine del giorno:

- Costituzione e Ripartizione Fondo Produttività anno 2015;

Dopo l’introduzione della d.ssa Bonu, in qualità di Presidente il  sig.Ogana, rappresentante Sindacale,  illustra le conclusioni della precedente riunione del 24 maggio 2015 relativa alla approvazione del contratto decentrato ed alla ripartizione del fondo di produttività per l’anno 2014 e chiede la chiusura dell’accordo per il corrente anno ove è previsto lo sblocco della spesa  ferma al 2010 e la possibilità di incremento del fondo in caso di riorganizzazione di servizi; fa presente che il fondo 2015, non ancora  quantificato  sarà necessariamente uguale a quello del 2014, in assenza  appunto  di processi di riorganizzazione e razionalizzazione di servizi e ammonisce sui controlli severi del MEF in merito;

La d.ssa Bonu fa presente che essendo da poco titolare della segreteria  è opportuna la esatta quantificazione delle varie voci costituenti il fondo 2015 anche in relazione alla introduzione del servizio di front- office e richiede l’approvazione del nuovo Contratto decentrato con validità pluriennale  che preveda  nuovi criteri di assegnazione delle indennità;

il sig.Ogana al riguardo fa presente che  essendo a fine anno è difficile  una modifica radicale dei criteri ; richiede  la predisposizione della bozza di accordo per il 2015 che rispecchi quello del 2014 e che recepisca le attività già svolte dai dipendenti  come attestate dai Responsabili di Servizio; ricorda che la costituzione del fondo è necessaria ai fini della liquidazione  anche delle  indennità fisse e ricorrenti ed richiede la presa d’atto di ciò  nella presente  seduta;

La  parte sindacale  chiede  che le discussioni sul fondo per il 2016 siano avviate all’inizio del prossimo anno in modo da poter programmare una seria razionalizzazione delle attività e delle risorse necessarie a garantire un incremento collettivo della produttività.

la d.ssa Bonu  interviene per esprimere la necessità che i criteri di  effettuazione delle turnazioni , della reperibilità ,etc siano approvati dalla Giunta , trasmessi alla delegazione trattante e pubblicati sul sito istituzionale ad inizio dell’anno mentre  la liquidazione avverrà sulla base di  certificazioni dettagliate  dei Responsabili  attestanti il diritto alle varie indennità , reperibilità, turni, rischio, etc.  da parte dei  dipendenti;

le indennità di turnazione andranno erogate in presenza di turni di servizio di almeno 10 ore continuative  così come la liquidazione delle varie indennità sarà disposta dal Servizio Personale sulla base delle certificazioni da parte dei vari  Responsabili di Servizio ;

in continuazione fa presente l’esigenza che gli atti di impegno di spesa contengano le date  ultime di esigibilità dei corrispettivi e che sia adottato un modello uniforme di stesura degli stessi; 

la sig.ra Paola Polidoro  per la RSU  menziona taluni casi di mancata assegnazione del buono pasto sostitutivo  anche per pochi minuti di  assenza e richiede al riguardo  una precisazione nello specifico Regolamento ;    

Si stabilisce quindi di prendere atto delle indicazioni sopracitate e che il  fondo per il 2015  sia  monitorato alla ricerca di risorse disponibili per le progressioni orizzontali ed altri servizi ed indennità che saranno  attribuite sulla base delle selezioni indette dai Responsabili di Servizio;

Letto, approvato e sottoscritto.

Marras Giovanni Maria – RSU_________________________________;

d.ssa Giuseppa Tripi     – RSU e Resp.le Serv.Sociali;________________

Paola Polidoro -            -  RSU___________________________________

Geom. Mauro Bellu       - RSU__________________________________

Augusto Ogana   -  Rappresentante Territoriale UIL__________________;

Alma  Viola          – Rappresentante Territoriale CISL__________________

d.ssa  LuciaGiua   – Responsabile Settore Finanziario -  _____<--__________;

d.ssa Pierangela  Molinas – Responsabile   AA.GG.- SUAP-______________

dr Pasqualino  Tamponi – Responsabile Serv.Cultura--Personale ____________

arch.Leonardo Lutzoni – Responsabile ServiziTecnici- ___________________

Com.te Gavino Piredda – Responsabile Polizia Locale  - __________________ 

Il segretario verbalizzante: dr.P Tamponi _______________________________

Dr.ssa Anna Bonu,  Segretario Comunale e Presidente_______________                                                         

Comune di Calangianus, Via S. Antonio, 2 – Cap. 07023

