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COMUNE DI CALANGIANUS

PROVINCIA DI OLBIA – TEMPIO
Relazione sulla performance

esercizio 2014
1.
PRESENTAZIONE
Il presente documento costituisce la Relazione sulla performance del Comune di Calangianus, redatta in linea con quanto previsto dal comma 1, lettera b) dell'art. 10 del decreto legislativo 150/2009 in base al quale le PA devono redigere annualmente un documento, da adottare entro il 30 giugno, denominato:  «Relazione sulla performance» che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato.
Come previsto dall'art. 31 del citato D.lgs. 150/2009, la redazione di tale documento, così come la redazione del Piano della performance stesso (ex art. 10, comma 1, lettera a), non sono obbligatorie per gli Enti Locali, in quanto le disposizioni dell'art. 10 non risultano fra quale espressamente richiamate dall'art. 31 ai cui principi gli enti locali devono obbligatoriamente adeguarsi.
D'altra parte il Comune già dispone di adeguati strumenti di programmazione (Linee programmatiche di mandato,, Relazione  previsionale e programmatica,  Bilancio annuale e Pluriennale, Piano dettagliato degli Obiettivi di Performance ( delibera GC n 144 del 31.10. 2014), Programma triennale ed elenco annuale delle opere pubbliche) ed anche secondo l'ANCI tali strumenti formalmente assolvono alla funzione indicata dal Decreto relativa alla definizione e assegnazione degli obiettivi di gestione e al collegamento tra questi ultimi e le risorse.
La funzione di "consuntivazione" dell'attività, attribuita alla Relazione sulla Performance, potrebbe essere a sua volta assolta dagli altri strumenti di bilancio dell'Ente, quali la verifica sullo stato di attuazione dei programmi e la approvazione del Rendiconto dell'esercizio.
Tuttavia si è ritenuto che la "Relazione sulla Performance" possa costituire uno strumento utile per la conoscenza dell'attività dell'ente e per illustrare i risultati organizzativi ed individuali raggiunti nel corso del 2014, nel rispetto del principio di trasparenza.

2.
INQUADRAMENTO  GENERALE

La popolazione totale residente nell'ambito territoriale dell'Ente al 31/12/2014, secondo i dati forniti dall'Ufficio Anagrafe, ammonta a 2401, così suddivisa:
    Fasce età                  anno 2013                                   anno 2014

     0-5 anni                      138                                                    148                         
     6-12 anni                       196                                                         213
   13-60 anni                     2703                                                       2622
       oltre 60                   1177                                                  1192
                     totali         4214                                                  4175
il raffronto evidenzia il decremento  continuo  della popolazione ed il  suo progressivo invecchiamento;
SITUAZIONE ANAGRAFICA AL 31.12.2014
	
	Maschi
	Femmine
	Totale

	Popolazione residente
	2082
	2093
	4175

	Totale Nati vivi
	15
	14
	29

	Totale morti
	23
	24
	47

	Iscritti
	32
	30
	62

	Iscrìtti per
trasferimento
all'estero
	5
	10
	15

	Iscritti da altri Comuni Italiani
	22
	15
	37

	Iscritti per ripristino
di persone già
cancellate
	5
	5
	13

	Popolazione residente in convivenza
	4
	9
	6

	Cancellati
	41
	35
	76

	Stranieri minorenni
	8
	2
	10

	Numero famiglie
	
	
	1644

	Numero di famiglie
con almeno uno
straniero
	
	
	78

	Numero di famiglie
con intestatario
straniero
	
	
	51

	Numero di famiglie
di convivenze
anagrafiche
	
	
	2

	Senza fissa dimora
	
	
	0


Il territorio si estende su Kmq. 26 ;
STRUTTURE PRESENTI NEL TERRITORIO:
Istituti di Istruzione superiore ……..      1

Istituti comprensivi………………….      1
Biblioteca…………………………….…  1

Strutture sportive…………………….   10

Asili nido Comunale………………….    1

Scuole private………………………….  1

Ricoveri per anziani…………………..   2
Scuola Civica di Musica …………….    1

Musei………………………….                1 

Il Comune è dotato di un Programma di fabbricazione ed è in procinto di adottare il nuovo Progetto preliminare di Piano Urbanistico Comunale; 
 A tutto il  2014 il Comune di Calangianus ha in convenzione n.2   funzioni , come disposto dall'art. 14, comma 31 ter del D.L. n. 78/2010 convertito in legge 122/2010 come integrato e modificato dall'art. 19 del D.L. 95/2012 convertito in legge 135/2012 per la gestione dei seguenti servizi:
· gestione associata per la funzione  "Suap" con il Comune di Tempio Pausania  (capo convenzione);
· gestione associata per la funzione  "polizia Locale" con l’Unione dei Comuni Alta Gallura;
3.  LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE
Si riportano qui di seguito la struttura organizzativa dell'Ente e un quadro riassuntivo delle qualifiche funzionali possedute dal personale  in servizio al 31/12/2014.
Come siamo organizzati
Il Comune di Calangianus si articola in 6 settori/servizi che costituiscono le macrostrutture alla base dell'assetto organizzativo dell'Ente che prevede n. 21 posti in cui lavorano 20 dipendenti a tempo indeterminato.
I settori sono affidati alla Responsabilità di Posizioni Organizzative (PO) che rispondono in ordine alla gestione della spesa nonché al rispetto dei termini dei procedimenti amministrativi
Il Comune è privodi un segretario titolare, il servizio  è stato svolto con incarico a scavalco dal dr. Mario Carta , segretario generale della Amministrazione straordinaria della ex Provincia Olbia Tempio;
L'organigramma è così costituito:

	SERVIZI

	Servizi
Unità Organizzativa
	Unità Operativa/Ufficio

	1) Amministrativo
	Affari Generali– Assicurazioni- Organi Istituzionali- Commercio - Suap -Archivio - Protocollo – Stato Civile e Anagrafe – Statistiche – Elettorale – Leva – Censimenti – Albo Pretorio – Trasparenza.

	2) Finanziario-Contabile-Segreteria
	Ragioneria, Entrate, Bilancio, Economato, Paghe e Stipendi, Tributi, Segreteria, Servizi Informatici, 

	3) Servizi Tecnici
	Edilizia Privata, Tutela del Paesaggio e Ambiente, Tecnologico-Manutentivo, Cantieri di Lavoro, Patrimonio, Lavori Pubblici, Urbanistica, Espropriazioni, Sicurezza nei luoghi di lavoro, Wifi- videosorveglianza-

	4) Socio Assistenziale
	 Servizi alla persona, Assistenza Sociale, alloggi popolari, Consulta Associazioni, Trasporto Sociale,   

	5)  Culturale, Scolastico , Ricreativo e Personale
	 PERSONALE – Cultura – Istruzione- Turismo - Sport- Spettacolo -  Politiche Giovanili – Comitato Faunistico-  rapporti internazionali ( Retecork, Cina, etc) – Biblioteca- Museo- - Scuola Civica di Musica 

	6)  Vigilanza 
	POLIZIA, Vigilanza e Territorio; viabilità e traffico, protezione civile, Suolo Pubblico, Staff Sindaco, Notifiche, Ufficio Provvedimenti Disciplinari - 


DOTAZIONE ORGANICA(posti a tempo indeterminato)

	SERVIZI
	Dotazione organica

	1) Amministrativo
	n. 1 Istruttore Direttivo D (D.ssa Pierangela Molinas);

n. 3 Istruttore C  (Rag. Brunella Azzena, rag.Paola Polidoro, rag. Vittoria Decandia;

	2) Finanziario – Contabile- segreteria
	n. 1 Istruttore Direttivo D (Dott.ssa Lucia Giua);

n. 3 Istruttori  Amm.vi  C  (D.ssa Veronica Rossi,( ragioneria –stipendi)  rag.Paolo Orecchioni ( entrate-tributi) e Sig.ra Geromina Sassu- settore segreteria)-.

	3) Servizio Tecnico 
	n. 1 Istruttore  Direttivo D  (arch. Leonardo Lutzoni);

n. 2 Istruttori tecnici – geometri - C ( Mauro Bellu e  Gian Michele Secchi);

n. 1 Istruttore Amm.vo C  (Dr. Ferdinando Tusacciu) .

N.2 collaboratori cat.B (sig. GMaria Marras e Giovanni Balata)

	4) Socio Assistenziale
	n. 1 Istruttore Direttivo D (D.ssa Giuseppa  Tripi);

	5)  Culturale, Scolastico e Ricreativo- Personale-
	n. 1 Istruttore Direttivo D  (Dr. Pasqualino Tamponi);

n. 1 Istruttore C (rag. Piera Molinas)

n. 1 Collaboratore B (Sig. Antonio Mariotti).

	6) Vigilanza
	n. 1 Istruttore Direttivo D (Sig. Gavino Piredda);

n. 2 Istruttori di vigilanza C  (geom.Flavio Piredda e dr. Giovanni Scanu)

	
	Dotazione organica complessiva: n. 20 unità


TOTALE N. 20 DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO AL 31.12.2014
Il Comune si è avvalso nel corso del 2014 del seguente personale a tempo determinato :

-, n. 1 unità cat.B1, mediante selezione presso il Centro Servizi Lavoro provinciale, adibito ai servizi cimiteriali     -  n.1 istruttore di vigilanza , cat .C1, attingendo dalla  apposita graduatoria del  2012; 

Responsabili di Servizio - Posizioni Organizzative:

	SERVIZI
	Dotazione organica

	1. Amministrativo
	n. 1 Istruttore Direttivo D (D.ssa Pierangela Molinas) – Decreto del Sindaco n. 7 del 13/02/2014

	2. Finanziario - Contabile
	n. 1 Istruttore Direttivo D (Dott.ssa  Lucia Giua): Decreto del Sindaco n. 11 del 13/02/2014  

	3. Servizio Tecnico 
	n. 1 Istruttore  Direttivo D  (arch. Leonardo Lutzoni): Decreto del  Sindaco n. 12 del 13/02/2014

	4. Socio Assistenziale
	n. 1 Istruttore Direttivo D (D.ssa Giuseppa  Tripi): Decreto del Sindaco n. 9  del 13/02/2014

	5. Culturale, Scolastico e Ricreativo- Personale-
	n. 1 Istruttore Direttivo D  (Dr. Pasqualino Tamponi); Decreto del Sindaco n.8 del  13.02..2014

	6. Vigilanza
	n. 1 Istruttore Direttivo D (Sig. Gavino Piredda): Decreto del Sindaco n. 10  del 13/02/2014  


4.ALTRI DATI SULL’ATTIVITA’
b).adempimenti previsti dall'art. I, commi 39 e 40, della L. N° 190/2012, dall'art. 36, comma 3, art.
7, comma 6 e art. 7bis del D. Lgs. N° 165/2001 e rispetto del limite dell'art. 9, comma 28, della L.
n° 122/2010
· Si è provveduto all'affidamento di incarichi esterni di consulenza per n.° 1 Consulente informatico  e  n.1 ingegnere quale supporto al RUP art.7 Dlgs n.163/2006-Codice appalti.

· Incarichi  di  collaborazione continuativa di direttore artistico e docenti Scuola Civica di Musica  associata con i comuni di Telti,Palau. Luras. Golfo Aranci;

· Si da atto del  rispetto del  limite dell'art. 9, comma 28, L. N° 122/2010.
c.
adempimenti previsti dal Part.7-bis del D. Lgs. n. 165/2001
-
Questo Comune fa parte dell'Ufficio Unico Formazione e Aggiornamento Personale in
convenzione con l'Unione dei Comuni Alta Gallura. Questo Ente indica annualmente all'Unione le
proprie esigenze per la formazione del personale.
  E' stato riservato alle donne almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni dei
concorsi svolti dal Comune negli ultimi anni.
E'stata garantita la partecipazione delle donne dipendenti di questo Comune ai corsi di formazione e
aggiornamento professionale
e. tasso medio di assenza 
-
Tasso di Assenza  per il 2014: 29,2 % -
f. procedimenti disciplinari attivati, procedimenti disciplinari conclusi.:
-
nel  corso del 2014 sono stati attivati  procedimenti disciplinari  che a tutt’oggi non sono conclusi. Con deliberazione della Giunta n.120 del 15.10.2013 era stato approvato il Regolamento per l’applicazione delle sanzioni disciplinari al personale dipendente e costituito il relativo Ufficio  in attuazione del  D.Lgs n.150/2009; 

 Adeguamento dell'Ente al Decreto Legislativo n. 150/2009
a)
Eventuale approvazione di integrazioni e/o modificazioni al Regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi (estremi del provvedimento e eventuali successive integrazioni e
modifiche);  
L’adeguamento è avvenuto con il regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di cui alla delibera della Giunta Comunale N°15 del 29.2.2012, modificata con deliberazione della Giunta Comunale N°110 del 24.09.2013 e tuttora in vigore.
b)
Approvazione del Sistema di misurazione e di valutazione delle performance (estremi del
provvedimento e eventuali successive integrazioni e modifiche).
- deliberazione  della G.C. n. 170 del  30/12/2013: “ D. Lgs. n. 150/2009  e  successive modificazioni ed integrazioni. Adozione del sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale ;  il sistema di valuazione è stato  reiterato per l’anno 2014  con la delibera GC n. 56 del 11.6.2015 di  approvazione del Contratto Integrativo Decentrato
 Analisi caratteri qualitativi/quantitativi
	Indicatori
	
	

	Età media del personale (anni)
	31.12.2013
49,7
	31.12.2014
49,7

	Età media dei Responsabili (anni)
	31.12.2013 50,3
	31.12.2014 

50,3



	Tasso di crescita del personale
	2009/2013 0
	31.12.2014
0

	% di dipendenti in possesso di laurea
	31.12.2013
32 
	31.12.2014
32

	% di responsabili in possesso di laurea
	31.12.2013
83
	31.12.2014
83


4. LE FUNZIONI E I SERVIZI SVOLTI DAL COMUNE
Il Comune di Calangianus svolge tutte le funzioni attribuitegli per legge; il servizio idrico è svolto dal gestore unico regionale ,la ditta Abbanoa.
Con delibera GC n. 32 del  26.3.2014  è stata istituita la Scuola  Civica di  Musica per l’a..a. 2014/2015 tra i  comuni di: Calangianus( capofila), Palau, Luras, Telti, Golfo Aranci;
5. SERVIZI  ESTERNALIZZATI
Il Comune di Calangianus  ha mantenuto nell'anno 2014 l'esternalizzazione dei seguenti servizi:
1) Gestione del servizio di raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti solidi urbani, affidata all’Unione dei Comuni Alta Gallura di Tempio;
2) Servizio Depurazione e fognatura all’unione dei Comuni Alta Gallura di Tempio;
3) Servizio di Tesoreria comunale (Banco di Sardegna spa)
4) Servizio di refezione scolastica (Cooperativa Arcobaleno. a r.l.)
5) Servizio di trasporto scolastico (Autonoleggio Smeralda srl )
6) Servizio di gestione Museo del Sughero  (Associazione Culturale Contiamoci)
7) Gestione siti archeologici (Associazione Culturale Contiamoci)
8) Servizio di  supporto per la gestione dei  tributi locali (Ici, Imu, Tarsu, Tares, Pubblicità, Affissioni,  etc) con affidamento a ditta specializzata con conseguente  assegnazione ad altre funzioni del personale addetto;  
6. METODOLOGIA E SVILUPPI DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Nella redazione della Relazione sulla performance si è tenuto conto degli indirizzi strategici definiti dal Sindaco con il programma di mandato e dall'Amministrazione attraverso la Relazione Previsionale e Programmatica e successivamente declinati negli obiettivi di gestione e negli obiettivi individuali per il personale assegnato a ciascuna area.
Gli obiettivi sono stati suddivisi in obiettivi di sviluppo ed obiettivi gestionali. L'attività di misurazione della realizzazione degli obiettivi è stata effettuata secondo i principi previsti dal Sistema della performance.

Ciclo di gestione delle performance

L’attuazione del ciclo della performance si fonda sulla sussistenza di quattro elementi fondamentali:

_ Piano della Performance e Piano degli Obiettivi annuali di Performance;

_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Organizzativa;

_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Individuale;

_ Relazione della Performance.

La stesura della Relazione sulla Performance è ispirata ai principi di trasparenza, immediata intelligibilità, veridicità e verificabilità dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna ed è conforme alle indicazioni contenute nella Delibera Civit n° 5/2012: “linee guida relative alla redazione e adozione della Relazione sulla performance”. La Relazione è validata dall’Organo di Valutazione, condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti premiali così come stabilito dall’art. 14 comma 4 lett. c del D. Lgs 150/2009.

Di seguito sono elencati i principali atti amministrativi di riferimento che hanno contraddistinto il ciclo delle performance:

· Piano per la prevenzione della corruzione per il triennio 214/2015/2016 ( Delib.GC n.6 del 22.1.2014)

· Riorganizzazione Uffici e Servizi – dotazione organica ( delib.GC n.7 del 22.1.2014)

· Programma Triennale per la trasparenza e l’integrità ( delib.G.C. n.11 del 31.01.2014)

· Piano per le azioni positive  a favore delle pari opportunutà annuale e triennale 2014/2016
· ( delibera  GC n.50 del 24.4.2014);
· Ricognizione delle eccedenze di personale-  art-33 Dlg.n.165/2001( DelibGC n. 29/14)
· Piano triennale di razionalizzazione della Spesa per dotazioni strumentali,,arredi,autovetture,(delib..GC n.119 del 9.9.14);
· Programmazione del fabbisogno del personale 2014/2016 e piano occupazionale 2014 (delibera GC n.75 del 5.6.2014) e successive variazioni ( delib. GC n.87/2014);

· Piano degli obiettivi di performance individuale ed organizzativa per l’anno 2014( delibera GC n.144 DEL 31.10.2014)

·  Metodologia Graduazione delle posizioni Organizzative ( delibera GC n. 145 del 31.10.2014) 

· Rendiconto della gestione per l’anno 2013 (delibera CC n. 6 del 5.6.2014)

· Bilancio di previsione 2014 - relazione programmatica e bilancio pluriennale ( Delib CC n.23 del 30.9.2014);

· Assestamento generale del bilancio 2014 ( delib CC n.27 del 4.12.2014)

· Piano Esecutivo di Gestione- PEG- (delibera GC n.143 del 31.10.2014)
· Piano dei controlli interni per l’anno 2014 :
· Referto del Segretario n.1/2015 1 del 21.4.2015: 
7. Obiettivi di gestione assegnati:
In sintesi nel 2014 si è dato attuazione ai seguenti obiettivi prefissati con l’indicazione della valutazione finale 
espressa dall’ O.I.V.  associato presso l’Unione dei Comuni Alta Gallura di Tempio Pausania   nelle sedute del 18 
 27 maggio e 14 luglio 2015
OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

	Area Tecnica Edilizia Privata. Urbanistica e Demanio - Obbiettivi operativi

	Oggetto
	Indicatore risultato
	Esito  valutazione OIV

	Piano delle installazioni di impianti ad energia rinnovabile
	 Entro il 31.12. 2014
	 Raggiunto al 100%

	Definizione pratiche di messa in sicurezza case pericolanti
	 Entro il  30. 6. 2014
	Raggiunto al 100%

	Aggiornamento della toponomastica stradale e apposizione della numerazione civica del centro abitato mediante la collaborazione degli operai
	Entro il 31.12 .2014
	Raggiunto al 100%

	Progetto impianto di videosorveglianza delle pubbliche strutture e Regolamento di gestione
	Redazione progetto entro il 31.12.2014
	Raggiunto al 100%

	Installazione hot spot rete wi-fi presso la Scuola Elementare
	Entro il 30.6.2014
	Raggiunto al 100%

	Aggiornamento continuo delle informazioni nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito Istituzionale
	Entro i termini  stabiliti dal piano della trasparenza
	Raggiunto al 100%


	Area Tecnica LL.PP. manutenzioni e espropri - Obbiettivi operativi: Esito: 100%

	Oggetto
	Indicatore risultato
	Esito valutazione OIV 

	Predisposizione Progetti preliminari, studi di fattibilità opere pubbliche da presentare in Regione
	Entro i termini stabiliti dalla Regione
	Raggiunto al 100%

	Bando di gara ed appalto nuovo impianto di illuminazione pubblica a led;
	Entro il 30.11.2014
	Raggiunto al 100%

	Completamento manutenzione e bitumatura strade interne, strade esterne;
	Entro il 30.11.2104
	Raggiunto al 100%

	Manutenzione straordinaria Immobili Comunali;
	Entro il 31.12.2014
	Raggiunto al 100%

	Aggiornamento tempestivo delle informazioni nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito Istituzionale;
	Entro i termini  stabiliti dal piano della trasparenza
	Raggiunto al 100%


	Area Finanziaria - Obbiettivi operativi- Esito 100%

	Oggetto
	Indicatore risultato
	Esito valutazione OIV

	Adeguamento servizi informatici e telefonici: cablaggio rete HDSL, Server, nuove postazioni con processore i5, windows 7, nuove stampanti multifunzioni, nuovo gestore telefonia fissa e mobile
	Entro il 31.7.2014
	Raggiunto al 100%

	Attivazione nuovi tributi: IUC
	Entro il 30.9.2014
	Raggiunto al 100%

	Proseguimento attività di accertamento anni precedenti finalizzata al recupero delle sacche di evasione tributaria
	Entro il 31.12.2014
	Raggiunto al 100%

	Revisione straordinaria del patrimonio comunale
	Entro il 31.12.2014
	Raggiunto al 100%

	Introduzione della nuova contabilità per i comuni
	Entro il 31.12.2014
	Raggiunto al 100%

	Area Socio Assistenziale- Obbiettivi operativi

	Oggetto
	Indicatore risultato
	Esito valutazione OIV

	Attivazione Servizio Civico Comunale
	Entro il 30.11.2014
	Raggiunto al 100%

	Programmi per la disabilità: in particolare ottimizzazione gestione dei piani personalizzati e programma “Ritornare a casa”
	Entro il 30.11.2014
	Raggiunto al 100%

	Gestione programmi per le povertà estreme
	Entro il 30.11.2014
	Raggiunto al 100%

	Gestione programmi di animazione estiva per minori ed anziani
	Entro il 31.07.2014
	Raggiunto al 100%

	Predisposizione bando per la gestione del Centro Sociale
	Entro il 31.12.2014
	Raggiunto al 100%

	Area di Vigilanza - Obbiettivi operativi-Esito 97%

	Oggetto
	Indicatore risultato
	Esito valutazione OIV

	Riorganizzazione sistema delle coperture assicurative del Comune;
	Entro il 31.12.2014
	Raggiunto al 100%

	Salvaguardia viabilità rurale ex ferrovia Tempio-Monti, etc) e prevenzione discariche abusive: programmazione di controlli;
	Entro il 31.12. 2014
	Raggiunto al 100%

	Contrasto del randagismo e della violazione delle norme di igiene da parte dei proprietari di cani;
	Entro il 31.12.2014
	Raggiunto al 100%

	Riorganizzazione della circolazione stradale: apposizione della nuova segnaletica stradale e turistica;
	Entro il 31.12.2014
	Raggiunto al 100%

	Attività di contrasto a affissioni e volantinaggio selvaggio: attivazione interventi;
	Entro il 31.12.2014
	Raggiunto al 100%

	Lotta all'abusivismo commerciale, al gioco d’azzardo: programmare almeno n. 1 controllo settimanale;
	Entro il 31.12.2014
	Raggiunto al 100%

	Servizio Antincendio. Attività di coinvolgimento e valorizzazione della locale Associazione di Protezione Civile.
	Entro il 31.10.2014
	Raggiunto al 92%

	Area Culturale e Personale - Obbiettivi operativi- Esito 100%

	Oggetto
	Indicatore risultato
	Note

	Nuovi adempimenti del Personale: relazione delle performance 2013; Piano delle performance 2014/2016; regolamento degli incarichi esterni del personale; 
	Entro il 31.10.2014
	Raggiunto al 100%

	Potenziamento biblioteca comunale: adesione al Sistema Bibliotecario Nazionale – Polo Regionale; installazione attrezzature multimediali e telematiche; nuova catalogazione; progetti di promozione della lettura;
	Entro il 31.12.2014
	Raggiunto al 100%

	Rapporti Internazionali: Organizzazione Riunione Retecork del 12 novembre 2014; Approvazione Protocollo di intesa con ICFA ( Italy China Friendship Association)
	Entro il 30.11.2014
	Raggiunto al 100%

	Predisposizione Atto Costitutivo nuova Associazione Retecork Italia;
	Entro il 30.09.2014
	Raggiunto al 100%

	Attività della Scuola Civica di Musica “Gallura”: adeguamento Statuto, Regolamento, piano finanziario;
	Entro il 30.09.2014
	Raggiunto al 100%

	Welfare Studente: bando e graduatorie contributi a studenti anche con disabilità;
	Entro il 30.06.2014
	Raggiunto al 100%

	Espletamento nuovi bandi di gara ed affidamento servizi di trasporto e mensa scolastici; 
	Entro il 31.12.2014
	Raggiunto al 100%

	Organizzazione convegni : sul sughero, culturali( presentazione libri, etc)  
	Entro il 31.12.2014
	Raggiunto al 100%

	Promozione dei sistemi di misurazione e valutazione delle performance;
	Entro il 31.12.2014
	Raggiunto al 100%

	Attivazione del procedimento per la Graduazione delle Posizioni Organizzative;
	Entro il 30.11.2014
	Raggiunto al 100%


	Area AA.GG. e SUAP- Obbiettivi operativi- Esito 100%

	Oggetto
	Indicatore risultato
	Esito valutazione OIV

	Riduzione dei tempi di avvio pratiche Suap rispetto ai tempi previsti;
	Entro i termini di legge e di Regolamento
	Raggiunto al 100%

	Regolamento Comunale sull’autocertificazione, sul controllo delle dichiarazioni e sull’accesso alla banca dati del Comune;
	Entro il 31.12.2014
	Raggiunto al 100%

	Ottimizzazione delle informazioni da inserire nella sezione “Amministrazione Trasparente”, nel sito istituzionale;
	Entro i termini del piano della trasparenza
	Raggiunto al 100%

	Creazione nel sito Istituzionale dell’area Suap e aggiornamento;
	Entro il 31.12.2014
	Raggiunto al 100%


OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE INTERSETTORIALE per tutti i Responsabili di Servizi
1. Revisione straordinaria residui attivi e passivi al fine di maggior trasparenza delle risorse disponibili. Garantire la collaborazione e lo svolgimento di attività di competenza:  

Report attività:  Sulla base di una comunicazione del Servizio Finanziario ogni Responsabile di Servizio di  concerto con  quello Finanziario  ha provveduto nei termini alla revisione dei residui  attivi e passivi in ottemperanza alle disposizioni:  ESITO VALUTAZIONE OIV: 100%  
OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
1.   Implementazione del sito istituzionale e miglioramento della comunicazione al cittadino ed inserimento costante di tutti i dati, informazioni e modulistica, nel rispetto degli obblighi della trasparenza, con particolare attenzione costante implementazione e aggiornamento della sezione Amministrazione Trasparente (in applicazione del d. lgs. 33/2013): 
 Report attività: Ogni Servizio ha provveduto alla implementazione del sito istituzionale con indubbio miglioramento della  maggiore  trasparenza  ed accessibilità in favore dei cittadini :  
2. Attuazione e rispetto del Piano anticorruzione e garantire il miglioramento della gestione degli atti in base agli esiti del controllo successivo, al fine di garantire un elevato standard degli atti:  
Report attività: Lo stato di attuazione degli adempimenti previsti dalla legge 190 del 2012 nonché delle azioni previste nel Piano Triennale Prevenzione della Corruzione adottato dall’ente ai sensi del comma 59 dell’art. 1 della legge 190/2012 e secondo le linee di indirizzo dettate dal Piano Nazionale dell’Anticorruzione approvato dalla C.I.V.I.T. (ora ANAC) con delibera n.72/2013, è indicato nella relazione del Segretario Comunale dr. Mario Carta  sotto riportata in estratto
3. Miglioramento della comunicazione tra le aree: organizzazione di apposite conferenze di servizi mensili al fine di consentire maggiore scambio di informazioni.
Report attività: Sia pure non a cadenza mensile ma periodica si sono tenute riunioni operative dei vari  Servizi ed il Segretario che hanno  migliorato lo scambio  di informazioni e la collaborazione tra gli Uffici e con l’ Amministrazione; 
RISULTATI RAGGIUNTI – 

a. Livello di conseguimento degli obiettivi operativi - anno 2014 e grado di copertura
delle linee programmatiche di mandato

Come attestato dall’Ufficio Associato del Nucleo di Valutazione presso l’Unione dei Comuni dell’Alta Gallura nei verbali delle sedute del 25 marzo, del 27 maggio e del 14 luglio 2015, gli obiettivi operativi per anno 2014 assegnati ai Responsabili dei Settori sono risultati  raggiunti  in misura MASSIMA da parte dei Responsabili dei Servizi , mentre la valutazione  finale , comprensiva dei comportamenti organizzativi e gestionali è risultata la seguente:  D.ssa Giua Lucia =  ottimo;  Dr.ssa P.A.Molinas = Ottimo; Dr.L. Lutzoni = buono; D.ssa G.Tripi= buono; dr.P.Tamponi= sufficiente; Com.te  G.Piredda= sufficiente;      

b.
Descrizione delle criticità ovvero i risultati previsti dal Piano delle performance che non sono stati raggiunti o che sono stati oggetto di ripianificazione e delle opportunità da cui possono discendere gli obiettivi per la predisposizione del nuovo Piano; 
-
L’andamento della attività amministrativa  deve tener conto  nel 2014 della scarsità di personale , appena 20 dipendenti, alla quale  in parte è stato posto  rimedio con assunzioni a tempo determinato di qualche mese nei settori della vigilanza e dell’igiene e sanità( servizi cimiteriali e con incarichi di collaborazione autonoma nei settori tecnici ed informativi; Ha pesato anche l’assenza di un segretario titolare pur dando atto dell’impegno proficuo dei segretari a scavalco; Hanno pesato talune assenze prolungate e non rimpiazzate   in taluni  Uffici  quali ad es. quello Culturale;
c.
Andamento delle performance comportamentali: Descrizione generale sull'andamento dei comportamenti organizzativi così come previsti dal Sistema di misurazione e di valutazione delle performance individuali con particolare attenzione ai singoli fattori comportamentali;

I piani performance, sulla base dell'esperienza acquisita nell'anno precedente, sono stati accolti con disponibilità e maggiore competenza da parte del personale interessato ,che ha collaborato in maniera unitaria al raggiungimento degli obiettivi prefissati. 

Andamento delle valutazioni delle performance individuali del personale dipendente del comparto con distribuzione percentuale dei risultati tra le differenti fasce di differenziazione della valutazione previste dal Sistema di misurazione e di valutazione delle performance:

Le valutazioni sono state operate secondo il sistema di misurazione di cui al vigente Sistema di Valutazione delle Performance approvato con deliberazione GC n.127 /2012 con un conseguimento medio degli obiettivi 2014 divisi per aree

Responsabile di servizio ( P.O.) Area Finanziaria- Tributi-Segreteria
	n. dipendenti
	Minimo
	Medio
	Massimo
	totale

	3
	
	
	3
	100

	
	
	
	  %  finale
	100%


Responsabile di servizio ( P.O.) Area  AA.GG- SUAP
	n. dipendenti
	Minimo
	Medio
	Massimo
	totale

	1
	
	
	100
	100

	2
	
	 80
	
	 80

	
	
	
	  %  media 2014        
	87%


Responsabile di servizio ( P.O.) Area AA.GG.-SUAP
	n. dipendenti
	Minimo
	Medio
	Massimo
	totale

	1
	
	
	100
	100

	2
	
	2
	 85
	 85

	
	
	
	%   finale
	90%


Responsabile di servizio ( P.O.) Area Culturale-Personale
	n. dipendenti
	Minimo
	Medio
	Massimo
	totale

	2
	
	
	100
	100

	
	
	
	  %  finale
	100%


Responsabile di servizio ( P.O.) Area Vigilanza
	n. dipendenti
	Minimo
	Medio
	Massimo
	totale

	1
	
	
	100
	100

	1
	
	85
	
	85

	
	
	
	%   finale
	90%


Responsabile di servizio ( P.O.) Area Socio Assistenziale
	n. dipendenti
	Minimo
	Medio
	Massimo
	totale

	0
	
	
	
	0


Responsabile di servizio ( P.O.) Area  Tecnica
	n. dipendenti
	Minimo
	Medio
	Massimo
	totale

	3
	
	
	100
	100

	
	
	
	%   finale
	100%


	
	
	
	%   Media 2014

finale
	 94%


7. Rendicontazione 

 Rendicontazione  esaustiva   e   puntuale   per   ogni   unità   organizzativa   apicale rispetto a quanto segue:
- a) partecipazione   a   conferenze   di servizi e mancata e tardiva adozione dei   provvedimenti amministrativi entro i termini prescritti (L. N° 241/1990, art. 2, co. 9 e art. 14 ter, co. 6bis):
- Sono state osservate le norme citate nel suindicato punto a ). I provvedimenti amministrativi sono stati adottati entro i termini prescritti senza il ricorso all’esercizio del potere sostitutivo da parte del  Segretario Comunale, incaricato di  tale servizio con deliberazione della Giunta n. 162 del 16.12.2013;
-
b) rispetto termini per la conclusione dei procedimenti amministrativi (L. n.69/2009,art. 7.co. 2):
- Sono stati rispettati i termini per la conclusione dei procedimenti ai sensi della suddetta norma;
-
e) pubblicazione sul sito istituzionale dell'elenco degli atti e dei documenti che l'istante ha
l'obbligo di produrre a corredo dell'istanza (L. N° 70/2011, art. 6, co. 2
- Attuato in parte;
d)
trasmissione entro i termini previsti dei questionari relativi alla definizione dei fabbisogni
standard (L. n. 111/2011, art. 9, co. 3)
- Non attuato;
e)
ricorso a contratti di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento di funzioni
ordinarie (D. Lgs. n. 165/ 2011, art. 7, co. 6
- Si è fatto ricorso a  n.1 (uno) contratti di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento di funzioni ordinarie (Amministratore di sistema, consulenza informatica ) e straordinarie (potenziamento servizi informatici, rete aziendale HDSL, rete WIFI, sostituzione attrezzature hardware e software,etc);     
-
f) rispetto degli standards quantitativi e qualitativi da parte del personale assegnato ai propri uffici (D.Lgs. N° 165/2001, art. 21, co. 1 bis):

  Gli standards di cui al punto f) sono stati in generale raggiunti, sulla base delle positive valutazioni del personale assegnato da parte dei Responsabili degli Uffici a valere per gli anni 2013 e 2014 ,  si  è provveduto con determinazione del Servizio Personale n. 113 del 14.7.2015 alla liquidazione del salario accessorio  per l’anno 2013;    

g) regolare utilizzo del lavoro flessibile (D.Lgs. N° 165/2001, art. 36, co. 3 e 5)
· Il ricorso al lavoro flessibile è stato attuato nel rispetto delle vigenti norme.
·  h) esercizio dell'azione disciplinare (D.Lgs. N° 165/2001, art. 55 sexies, co.3 )
· nel  corso del 2014 non sono state applicate sanzioni disciplinari : sono stati attivati  procedimenti disciplinari  che a tutt’oggi non sono conclusi. 
i) controllo delle assenze (D.Lgs. N° 165/2001, art. 55 septies, co. 6)
-
E' stato curato il controllo delle assenze del personale ,  è stato pubblicata nell’apposita sezione dell’Amministrazione trasparente  la tabella del  tasso medio di assenza per il 2014;
   j) osservanza delle disposizioni per favorire l'accesso dei soggetti disabili agli strumenti informatici (L. N° 4/2004, art. 9):
-
Non ancora attuate nello specifico. L'accesso agli strumenti informatici, tuttavia, è stata curata  secondo il principio della trasparenza ed in modo da permettere una visualizzazione rapida e agevole.
k) attuazione delle disposizioni in materia di amministrazione digitale e comunicazione dei dati pubblici, dei moduli/formulari vari e dell'indice degli indirizzi attraverso i siti istituzionali (D. Lgs. N° 82/2005, art. 12, art. 54, art. 57, co. 2 e art. 57bis, co. 3)
-
Già in parte attuate. Si sta procedendo ad un progressivo adeguamento alle suddette nome per la parte non ancora attuata 
1) osservanza delle norme in materia di trasmissione dei documenti mediante posta elettronica e per via telematica
-
La trasmissione dei documenti mediante posta elettronica e per via telematica è già in atto presso
questo Comune ed in progressivo sviluppo
m) osservanza delle norme in materia di accesso telematico a dati, documenti e procedimenti (D.L. N° 179/2012, art. 6, co. 1, lett. a), b) e e).
- Le suddette norme sono oggetto di osservanza e attuazione in questo Comune.

CONTROLLI INTERNI:
In ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento Comunale sui controlli interni, è stato effettuato un controllo successivo degli atti amministrativi dell’Ente (determinazioni di impegno di spesa, di liquidazione, determinazioni a contrarre, ecc…) non solo sotto il profilo della regolarità amministrativa ma anche dal punto di vista del profilo tecnico burocratico. Il referto sui controllli  prot. n..2950 del 21.4.2015, a firma del segretario comunale , dr.  Mario Carta, ha evidenziato il sostanziale   buono standard medio della regolarità degli  atti e la assenza di patologie significative;.
9.
OBIETTIVI INDIVIDUALI

La gestione della valutazione della performance individuale, di competenza dei responsabili di posizione organizzativa e del segretario, ha seguito i criteri indicati nei regolamenti e nel sistema premiante deliberati dall'Ente.
In particolare a ciascun dipendente sono stati assegnati obiettivi individuali in parte collegati agli obiettivi assegnati ai responsabili di posizione organizzativa e in parte legati a proseguire nel processo di sviluppo dei servizi a favore del cittadino.
Nella valutazione dei risultati si è tenuto conto delle competenze generali e specifiche dei dipendenti, del grado di autonomia, dei tempi attesi e di quelli effettivi;
Dalle  schede di  rilevazione compilate dai responsabili dei servizi ,già trasmesse all’O.I.V.,  si rileva il grado soddisfacente del risultato raggiunto dal singolo dipendente in merito agli obiettivi assegnati come attestato con la deliberazione della Giunta Comunale n.56 del 11.6.2015  di  approvazione del verbale della riunione della delegazione trattante dalla quale risultano assegnati ai compensi incentivanti per  un ammontare di 6.932,98 euro dipendenti per ciascuno degli  anni 2013 e 2014, pari agli anni precedenti;    

10. BILANCIO DI GENERE

Pur non essendo stato redatto un "Bilancio di Genere", l'Amministrazione pone la dovuta attenzione al tema legato alle pari opportunità di genere e/o ad attività che attengano al divieto di discriminazione. E' stato infatti approvato dalla Giunta comunale, con deliberazione n.50 del 20.4.2014, un Piano triennale delle azioni positive 2014/2016 ai sensi del D.Lgs. 198/2006 che evidenzia all'interno dell'ente una quasi parità di sessi.
La situazione del personale in servizio, infatti, è la seguente:
	lavoratori
	t.d.
	Cat. D
	Cat. C
	Cat. B
	Cat. A
	totale
	%

	Uomini
	01
	 03
	06
	03
	0
	13
	  59,00

	Donne
	01
	03
	05
	00
	0
	 09
	  41.00

	Totale
	02
	06
	11
	03
	0
	 22
	100,00


I livelli dirigenziali sono così rappresentati: Segretario Comunale: n. 1 uomo.
Si prende atto, tendenzialmente dell'equilibrio della presenza femminile tranne che nel servizio tecnico manutentivo, composto da 6 uomini e nessuna donna, Per contro, ciò é compensato dalla presenza totale femminile nel Servizio  AA.GG e demografici  , 4 donne, finanziario e nel Servizio demografico, e, contando il Segretario Comunale, vi è la presenza del 41% di donne.

11. Contrattazione integrativa 
· Il fondo per le risorse decentrate dell'anno 2014 per il personale NON dirigenziale è stato costituito in sede di bilancio di previsione 2014 approvato con deliberazione C.C. n.23  del 30.9.2014  e per ultimo con  Determinazione del Servizio Finanziario n.170 del 31/12/2013. 

· Il CCDI  per gli anni 2009/2010 per l'utilizzo delle risorse del personale NON dirigenziale, comprese le P.O. è stato sottoscritto il  02.07.2013 e prorogato per gli anni successivi;
Con delibera della Giunta Comunale n.56 del 11.6.2015, già trasmessa all’ARAN – sezione contratti integrativi- a mezzo PEC  è stato confermato interamente  per il 2014 il  CCDI del 2013( delib. GC n.56 del 18.7.2013 

-
Sono stati attuati i progetti di investimento per la ristrutturazione e la messa a norma di tutta l’infrastruttura informatica del comune. Sono stati effettuati interventi sull’infrastruttura di rete (armadio rack, cablaggi, ecc.), sui computer server e client, sui sistemi di backup, sui gruppi di continuità, sulle stampanti e relativi consumabili, sui sistemi di comunicazione fonia e dati, sino ad arrivare ai diversi software (gestionali, sistemi operativi, per la produttività degli uffici, ecc).

Si è intervenuti inoltre su tutti i contratti di fonia fissa, mobile e dati (adsl) per razionalizzare al massimo la gestione dei diversi contratti attualmente in essere con le varie compagnie (Omniwave, Telecom, Tiscali, Vodafone) sia per la struttura comunale che quelle ad esso collegate (scuole, CAS, Museo, ecc.).

-


12 Trasparenza e integrità 
Nel sito istituzionale è stata realizzata la sezione "Trasparenza, valutazione e merito " con accesso direttamente dalla Home page. La sezione è articolata in sottosezioni in base agli argomenti la cui pubblicazione è prevista dalle diverse disposizioni di legge. Anche a seguito della delibera CIVIT n.2/2012 è intendimento dell'Amministrazione rivedere l'organizzazione del sito in modo che documentazione sia facilmente reperìbile. Nell' anno 2014 comunque il Comune si è dotato del piano triennale per la trasparenza (deliberazione G.C. n. 18 del 26/02/ 2013) aggiornato con deliberazione G.C n. 11 del 31/01/2014  le cui azioni di quest’ultima saranno realizzate a partire dal corrente anno: in data 4 febbraio 2015 l’OIV  ha attestato , relativamente alla  rilevazione effettuata  ad iniziare  dal 7 gennaio 2015  ed ultimata il 4 febbraio 2015   ”…….. la veridicità  e l’attendibilità di quanto  riportato nella griglia  sulla trasparenza  rispetto a quanto pubblicato nel sito dell’Amministrazione    rilevando le  seguenti  criticità:  non tutti i i dati informativi pubblicati risultano organizzati secondo le modalità previste dal D.Lgs n.33/2013 e dalla deliberazione ANAC n.148/2014; in molti casi i dati non sono aggiornati e completi. Alcune sezioni richiedono  una migliore organizzazione dei dati al fine di garantire una accessibilità immediata ed una facile e completa consultazione….  Omissisis.. La sezione: NOTE, è stata utilizzata per apportare opportune precisazioni a chiarimento del dato pubblicato”. Tale attestazione è stata tempestivamente pubblicata nella sezione Amministrazione trasparente- “Altri Contenuti”- del sito istituzionale del comune.   
ADEMPIMENTI IN MATERIA DI CONTRASTO E DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione” reca importanti novità per gli enti locali. L’intervento legislativo si muove nella direzione di rafforzare l'efficacia e l'effettività delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo puntando ad uniformare l'ordinamento giuridico italiano agli strumenti sovranazionali di contrasto alla corruzione già ratificati dal nostro Paese. Le pubbliche amministrazioni sono chiamate pertanto a predisporre un piano di prevenzione che consiste in una valutazione delle possibili esposizioni dei propri uffici a fenomeni corruttivi e nella indicazione delle misure adottate per prevenirli. Le tabelle di seguito riprodotte evidenziano lo stato di attuazione delle previsioni che la normativa in materia di prevenzione della corruzione dispone.

Azioni previste nel Piano
Il piano triennale di prevenzione della corruzione del Comune di Calangianus  2014-2016 è stato approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 21.1.2014:  Lo stato di attuazione degli adempimenti previsti dalla legge 190 del 2012 nonché delle azioni previste nel Piano Triennale Prevenzione della Corruzione adottato dall’ente ai sensi del comma 59 dell’art. 1 della legge 190/2012 e secondo le linee di indirizzo dettate dal Piano Nazionale dell’Anticorruzione approvato dalla C.I.V.I.T. (ora ANAC) con delibera n.72/2013, è illustrato nella relazione annuale a cura  del  Segretario Comunale dr. Mario Carta, pubblicata nel sito della Amministrazione Trasparente – Altri contenuti - dalla quale si rileva che:
“Lo stato di attuazione è si trova in fase avanzata. L'efficacia delle misure attuate è stata resa possibile dalla loro attenta ponderazione e dal monitoraggio di fattori e misure”.
“Il RPC ha potuto agire in modo positivo in virtù della collaborazione resa dai Responsabili di servizio e referenti individuati ai sensi del PTPC. I referenti sono stati individuati dalla maggior parte dei Responsabili di servizio. Alcuni Responsabili di servizio svolgono anche il ruolo di referente”.   
“Sono stati effettuati controlli preventivi e successivi. In questo ultimo caso, a campione. Non si è riscontrato nulla di negativo”;
“I monitoraggi sono stati semestrali ed hanno riguardato un campione di obblighi.”

“Il giudizio sugli adempimenti in materia di trasparenza è positivo. Non si può parlare di inadempienze avvenute, ma di qualche ritardo rispetto alla tempistica prevista nel PTPC”.

“Per quanto riguarda la rotazione degli incarichi si rileva che:  
Soltanto di recente (fine anno 2013) il Comune ha provveduto alla riorganizzazione degli uffici e dei servizi. In base a tale riorganizzazione, la macrostruttura è suddivisa in n. 6 servizi. 
In conseguenza del blocco del turn over le aree (servizi) sono provviste nella quasi totalità dei casi di un unico dipendente di categoria D) cui è conferibile l'incarico di posizione organizzativa. Stante la natura dei servizi, i responsabili sono difficilmente fungibili attesa la specificità del titolo di studio richiesto per accedere al posto (tanto per fare un esempio a capo dell'Ufficio tecnico è posto un architetto (unico in servizio), a capo dell'Ufficio e Economico finanziario è posta l'unica dipendente in possesso della laurea in Economia e Commercio, etc,). 
L'unico "dipendente" con conoscenze interdisciplinari è poi il Segretario comunale. E' comunque imminente la gestione associata della Polizia Municipale cui conseguirà il cambiamento della relativa posizione organizzativa. 

“in generale le misure previste sono risultate efficaci. E' in atto, con i Responsabili di Area ed i referenti un processo di valutazione sull'opportunità di rettifiche in seno al PTPC.  Dallo stesso conseguirà almeno una diversa gradazione delle misure rispetto a quella odierna”.   

13- RISPETTO DELLE REGOLE DEL PATTO DI STABILITA’ INTERNO

Il legislatore ha previsto pesanti ripercussioni sul bilancio dell’anno successivo a carico dell’ente locale inadempiente con conseguenti rilievi sulle performance dello stesso. Quest’ultimo, infatti si vedrà ridurre il fondo sperimentale di riequilibrio e il fondo perequativo nella misura pari alla differenza tra il risultato registrato e l’obbiettivo programmatico predeterminato. L’Ente locale, oltre a non poter impegnare spese correnti al di sopra di quelle medie degli ultimi tre anni, non potrà ricorrere all’indebitamento per investimenti, né ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo; dovrà infine ridurre le indennità di funzione e i gettoni di presenza (art. 31, c. 26, l. n. 183 del 2011). Rispetto a tale obbligo il comune di Calangianus risulta in linea con le disposizioni dettate dal legislatore nazionale ;

14- RISPETTO OBBLIGHI DI FINANZA PUBBLICA 

Il Comune di Calangianus ha osservato il rispetto del Tetto Spesa del Personale Art. 1, comma 557, L. 296/2006, come scritto dall’14, comma 7, DL 78/2010 e s.m.i

15- RISPETTO OBBLIGHI DL 66/14

In merito al rispetto degli obblighi di cui al D.L. 66/2014 recante “Misure urgenti per la competitività e la giustizia sociale (convertito con modificazioni dalla legge 23 giugno 2014, n.89) che attribuisce alle amministrazioni pubbliche l’onere di comunicare i dati relativi ai debiti non estinti, certi, liquidi ed esigibili per somministrazioni, forniture e appalti e obbligazioni relative a prestazioni professionali e il DPCM 22.9.2014, , recante “Definizione degli schemi e delle modalità per la pubblicazione su internet dei dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi e consuntivi e dell’indicatore annuale di tempestività dei pagamenti delle pubbliche amministrazioni.” il comune di Calangianus, come già indicato  nel  quadro della trasparenza precedente   ha provveduto ad attestare il rispetto obblighi di cui al citato Decreto  ma non  ancora  alla pubblicazione dell’indice di tempestività dei pagamenti.

  f.to   dssa Lucia Giua



  f.to Dr. Pasqualino Tamponi 
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