COMUNE DI NULE

PROVINCIA DI SASSARI

CONTRATTO INTEGRATIVO PER L’ANNO 2014

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa Il fondo di produttivita, in
applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con delibera n. 28 del 3.6.2014 nei
seguenti importi:

Risorse stabili 32.418,31
Risorse variabili 5.348,05
Residui anni precedenti 11111/
totale 37.766,36

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2014 ¢ stata quantificata ai sensi
delle disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 35.118,96 di cui

Fondo consolidato 2003 23.785,59
Incremento fondo stabile 2003 11.333,37
Totale 35.118,96

Sezione II — Risorse variabili

Incremento 1,2% del monte salari 1997, in presenza della sussistenza,
nel bilancio, della relativa capacita di spesa (art. 15, ¢. 2, C.C.N.L.
01.04.1999) (in sede di contrattazione decentrata)

2.819,90
Risorse da specifiche disposizioni di legge ...
2% recupero evasione ICI/IMU — importo presunto 300,00
LR 19/97 — annualita 2006 — 80% 2.648,67
Totale 5.768,57




Sezione III - eventuali decurtazioni del fondo

Riduzione proporzionale personale in servizio: (art. 9 c. 2 bis DL

78/2010)

Anno 2014

Parte fissa -2.700,65
Parte variabile - 420,53
Totale -3.121,18

Sezione [V — sintesi della costituzione del fondo sottoposta a certificazione

Risorse stabili 35.118,96
Risorse variabili 5.768,57
Residui anni precedenti /1
Decurtazioni per I’anno 2014 -3.121,18
Totale fondo 2013 37.766,36

Sezione V — risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 30.433,04 relative a :

Progressioni orizzontali 24.773,12
Indennita di comparto 5.659,92
Totale 30.433,04

Le suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali
pregresse sino al 31.12.2009.

Sezione II- Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrato
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 7.333,32 cosi suddivise:

Indennita di rischio 990,00
Indennita di disagio 400,00
Indennita specifiche responsabilita 4.750,00
Piani di lavoro ( necroforo — vigile ) 800,00
Incentivo recupero evasione ICI/IMU 300,00
Economia 93,32
Totale 7.333,32

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione



Somme non regolate dal contratto 30.433,04
Somme regolate dal contratto 7.333,32
Destinazioni da regolare 0
Totale 37.766,36

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 32.418,31 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali), ammontano a € 30.433,04. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili, il
residuo a disposizione ¢ di € 1.985,27;

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita sard eventualmente
erogata in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 € con
la supervisione del OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Dal 31.12.2009 non & prevista ’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco
disposto dall’art. 9, commi 1 ¢ 21, del d.1. 78/2010.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Fondo 2012 Fondo 2014 Differenza

Risorse stabili 35.118,96 32.418,31 2.700,65

Risorse variabili 5.768,57 5.348,05 420,52

Residui anni 0,00 0,00

precedenti

Totale 40.887,53 37.766,36 3.121,17
( riduzione personale)

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di
spesa, precisamente il cap. 120/5, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di
produttivita ¢ costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2013 risulta rispettato.




Sezione I1I - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del Fondo
11 totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con delibera n. 28 del 3.6.2014 ¢

impegnato al capitolo 120/5 del bilancio 2013 — cap.120/6 oneri riflessi - — cap.180/2 irap.

Nule 17 Dicembre 2014

iz fihanziario



