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CITTÀ DI OZIERI 
PROVINCIA DI SASSARI 

SEGRETARIO GENERALE 

 

 

Ai Responsabili di Servizio 

E p.c.   Al Sindaco 

SEDE 

 

 

Oggetto: PIAO 2024/2026 - Circolare operativa sull’attuazione delle misure di prevenzione della 

corruzione  > Misura Generale (MG): Svolgimento di incarichi d'ufficio/attività ed incarichi 

extraistituzionali. 

 

 

IL RPCT 

 

Premesse 

 

- Ruolo  del RPCT nella  fase di attuazione del PIAO sotto sezione 2.3 / PTPCT e delle misure di 

prevenzione. 

Compete al RPCT provvedere a verificare l’efficace attuazione del PIAO sotto sezione 2.3/PTPCT e della 

sua idoneità, nonché a proporre la modifica dello stesso quando siano accertate significative violazioni delle 

prescrizioni, ovvero quando intervengano mutamenti nell’organizzazione o nelle attività 

dell’amministrazione (art. 1, comma 10, lett. A, L. 190/2012). 

Il RPCT, inoltre, si avvale del supporto della struttura di audit interno, ove prevista, ovvero del supporto del 

Nucleo di valutazione al fine della verifica sull’attuazione ed efficacia delle misure di prevenzione della 

corruzione. 

- Iniziative del RPCT  a supporto dei Responsabili titolari di incarichi di E.Q. 

Tra le iniziative che il RPCT intraprende per supportare  tutti i Responsabili nella fase di attuazione del 

PIAO sotto sezione 2.3/PTPCT e delle misure, rientra anche la presente circolare, con la quale si intende 

fornire ai Responsabili indirizzi per l’attività di attuazione della misura indicata in oggetto. 

 

MISURA 

 

Lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali, da parte del DIPENDENTE  può realizzare situazioni di 

conflitto di interesse che possono compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa, ponendosi 

altresì come sintomo nell'evenienza di fatti corruttivi. Per questi motivi, la L. n. 190 del 2012 è intervenuta a 

modificare anche il regime dello svolgimento degli incarichi da parte dei dipendenti pubblici contenuto 

nell’art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001. 

 

Il Comune  di Ozieri con Deliberazione del Giunta Comunale n. 13 del 30.01.2014, ha inoltre approvato il 

Regolamento per la disciplina delle incompatibilità e cumulo di impieghi e incarichi al personale dipendente. 

  

 

Tutto ciò premesso 

 

IL RPCT 
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fornisce il seguente indirizzo a  tutti i Responsabili titolari di incarico di E.Q. sulle azioni necessarie per 

attuazione della misura, fermo restando quanto già previsto dal PIAO sotto sezione 2.3/ PTPCT : 

 

Azioni di attuazione della misura Descrizione 

Dare corretta attuazione alle procedure di 

autorizzazione secondo quanto previsto dal 

Regolamento per la disciplina delle 

incompatibilità e cumulo di impieghi e 

incarichi al personale dipendente del Comune 

di Ozieri e dalla normativa vigente.  

Diffondere tra i dipendenti la conoscenza dei criteri 

generali per il conferimento e l’autorizzazione degli 

incarichi extra-istituzionali. Illustrare ai dipendenti l’ 

iter da seguire e le tempistiche  previste per il rilascio 

dell’autorizzazione a svolgere incarichi extra-

istituzionali, sulla base di quanto previsto dal 

Regolamento dell’Ente.  

Rendere consapevoli i dipendenti che sull’applicazione 

del regolamento è esercitata la necessaria/dovuta 

vigilanza. 

 
 

La presente circolare viene  trasmessa a ciascun Responsabile titolare di incarico di E.Q. e pubblicata  su 

Amministrazione trasparente > Atti generali > Circolari in materia di Anticorruzione e Trasparenza. 

 

Allegati: 

- Regolamento per la disciplina delle incompatibilità e cumulo di impieghi e incarichi al personale 

dipendente 

 

 

Ozieri lì 1° luglio 2024 

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

in qualità di RPCT 

Dott.ssa Anna Maria Giulia Pireddu 
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