
Concorso
pubblico

Selezione
Centro
impiego

Legge n.
68/1999

Mobilità volontaria
ex art. 30 D. Lgs.
165/2001

Scorrim.

Graduatorie Ente/

altri Enti

Trasformazio

ne rapporto

da PT a FT

Progress
verticale

Profilo
professionale
vacante

Area

B1 Operaio Tecnica FT X
Precedente
PTFP

PT/FT

Modalità di reclutamento

B1 Operaio Tecnica FT X     ottobre

Tempi
di attivazione
procedura
reclutamento

Allegato A) alla deliberazione G.C. n. 86 del 05/10/2022

COMUNE DI SERDIANA
(Provincia di Sud Sardegna)

PIANO OCCUPAZIONALE 2022-2023
assunzioni a tempo indeterminato

ANNO 2022

Cat

11



Profilo professionale
vacante

Area

D

PT/FT

Modalità di reclutamento

C

Tempi
di attivazione
procedura

ANNO 2023

B1

cat.

ANNO 2024

cat. Profilo professionale
vacante

Area PT/FT

Modalità di reclutamento
Tempi

di attivazione
proceduraConcorso pubblico

Selezione
Centro
impiego

Legge n.
68/1999

Selezione
pubblica
art. 110
D.Lgs.
267/2000

Mobilità art.
30 D. Lgs.
165/2001

Scorrim.

graduatori

e altri Enti

Trasformazio

ne rapporto

da PT a FT

Progress
verticale

Concorso
pubblico

Selezione
Centro
impiego

Legge n.
68/1999

Mobilità
volontaria ex
art. 30 D. Lgs.
165/2001

Scorrim.

Graduatoria

Ente/ altri Enti

Trasformazione

rapporto

da PT a FT

2

Progress
verticale

2



Servizio p

B1 Operatore amministrativo Amministrativa FT In comando da RAS

Tipologia di contratto flessibile

PIANO OCCUPAZIONALE 2022-2024

Lavoro flessibile

ANNI 2022, 2023, 2024

ANNO cat. Profilo professionale vacante Servizio p Tipologia di contratto flessibile

ANNO

2022

2023
B1 Operatore amministrativo Amministrativa FT In comando da RAS

C1 Istruttore amministrativo Amministrativa PT

ANNO cat. Profilo professionale vacante Servizio p Tipologia di contratto flessibile

Tempo determinato, da assumersi con una delle seguenti modalità:
somministrazione lavoro, utilizzo graduatorie o convenzione con altri enti per
scavalco condiviso o di eccedenza, art 92 TUEL

cat.

2024
B1 Operatore amministrativo Amministrativa FT In comando da RAS

Profilo professionale vacante

C1 Istruttore tecnico Tecnico

3

PT

3

Tempo determinato, da assumersi con una delle seguenti modalità:
somministrazione lavoro, utilizzo graduatorie o convenzione con altri enti per
scavalco condiviso o di eccedenza, art. 92 TUEL



= = = = =

Posti vacanti
Totale

D 3 / 3 / / / 3

DOTAZIONE ORGANICA RIMODULATA DELL’ENTE
TRIENNIO 2022/2024

Cat. Giur.

C 7 / 7 / / / 7

FT

B 4 / 3 / 1 / 4

PT FT

A 1 / 1 / / / 1

PT FT

TOTALE 15 0 14 0 1 0 15

PT

D = 3

Assistente sociale
Istruttore direttivo Tecnico
Istruttore direttivo Contabile

C = 7

N. 3 Istruttori Amministrativi
N. 2 istruttori contabili
N. 2 istruttori tecnici

B = 4

N. 2 operai
N. 2 Collaboratori amministrativi

 A = 1

N. 1 esecutore

Posti previsti Posti coperti

Dir.

4

=

4

=


