Obiettivi strategici comuni a tutti le aree

N° Descrizione Obiettivi strategici Peso % | Indicatori di Valori Attesi Data Inizio | Data Fine
Misurazione Prevista Attesa
1 | Implementazione degli adempimenti di| 50 Monitoraggio del | Pubblicazione dei | 01/01/2020 | 31/12/2020
pubblicazione dei dati nella sezione Responsab”e dati nella sezione
Amministrazione Trasparente della amministrazione
prevenzione trasparente
2 | Attuazione delle misure di prevenzione della | 50 Monitoraggio Riduzione del | 01/01/2020 | 31/12/2020
corruzione trimestrale rischio di eventi
corruttivi
AREA: SEGRETARIO COMUNALE
N Descrizione Obiettivi Operativi Peso Indicatori di Valori Attesi Data Data
% Misurazione Inizio Fine
Prevista Attesa
1 | Coordinamento e supporto agli uffici nella redazione | 25 | Tempestivita dei | Garantire la | 01/01/2020 | 31/12/2020
degli atti amministrativi pareri e | corretta redazione
dellattivita di | degli atti
supporto amministrativi
2 | Coordinamento e implementazione delle azioni 50 Riduzione del | 01/01/2020 | 31/12/2020
volte alla prevenzione della corruzione previste nel rischio di eventi

nuovo Piano sull’ Anticorruzione

corruttivi




Riorganizzazione della struttura comunale

25

Deposito proposta

Miglioramento
dell’efficienza
delle struttura

01/01/2020

31/12/2020




AREA AMMINISTRATIVA

N° Descrizione Obiettivi Operativi Peso | Indicatori di | Valori Attesi Data Inizio | Data Fine
% Misurazione Prevista Attesa
1 | Gestione delle procedure per la concessione dei| 25 Report trimestrali | Regolarita e | 01/01/2020 | 31/12/2020
terreni comunali e del legnatico tempestivita
delle
procedure
2 | Gestione del protocollo 25 Report trimestrali | Implementazio | 01/01/2020 | 31/12/2020
ne del flusso
informatico
3 | Gestione del procedimento elettorale per il rinnovo 25 Rispetto dei | Corretto 01/01/2020 | 30/11/2020
del Sindaco e del Consiglio comunale termini degli | svolgimento
adempimenti delle
operazioni
elettorali
4 | Aggiornamento e implementazione del sito web 25 Report trimestrali | Nuovo sito in | 01/01/2020 | 31/12/2020
conformita ai
parametri
indicati
dal’AGID
AREA TECNICA
N Descrizione Obiettivi Operativi Peso Indicatori di Valori Data Data
% Misurazione Attesi Inizio Fine
Prevista Attesa
1| Awio lavori Rete di sicurezza del cittadino e del| 25 Verbale Miglioramento | 01/01/2020 | 31/10/2020
territorio consegna dei | infrastrutture
lavori




2| Valorizzazione impianti sportivi 25 Adozione  della | Miglioramento | 01/01/2020 | 31/12/2020
. sei servizi
determina a -
collettivi
contrarre
affidamento lavori
manutenzione
campo di calcio a
5 e spogliatoi
3| Servizio prevenzione e protezione Aggiornamento 50 Trasmissione ai | Implementazio | 01/01/2020 | 31/12/2020
piano valutazione rischi RSPP e medico competente. dipendenti  del | ne della
documento sicurezza nel
luogo di lavoro
AREA SOCIO-CULTURALE
N° Descrizione Obiettivi Operativi Peso | Indicatori di | Valori Attesi Data Inizio | Data Fine
% Misurazione Prevista Attesa
1 | Gestione, organizzazione e coordinamento dei 50 Report Gestione 01/04/2020 | 31/12/2020
molteplici interventi di sostegno al reddito presenti sull’attuazione efficiente delle
a livello naZionaIe, regionale e locale delle misure risorse
2 | Gestione interventi a favore delle attivita produttive 50 Report Gestione 01/04/2020 | 31/12/2020
danneggiate dall’emergenza epidemiologica sull’attuazione efficiente delle
delle misure risorse




AREA ECONOMICO FINANZIARIA

N Descrizione Obiettivi Operativi Pes Indicatori di Valori Data Data
° o % Misurazione Attesi Inizio Fine
Prevista Attesa
1| Regolamento IMU 25 Presentazione Adeguament | 01/01/20 | 31/12/202
della proposta al | o alla | 20 0
Consiglio entro | normativa
il 30/09/2020
2| Regolamento TARI 25 | Presentazione | Adeguament |01/01/20 31/12/2
della proposta al | o alla | 20 020
Consiglio entro | normativa
il 30/09/2020
3| Monitoraggio degli equilibri del bilancio 25 | Verifica  degli | Prevenzione |01/01/20 31/12/2
equilibri generali | delle 20 020
di bilancio situazioni di
disequilibrio
4| Regolamento per I'utilizzazione di PagoPA 25 | Predisposizione | Utilizzazione | 01/01/20 31/12/2
regolamento 0 | del sistema | 20 020
protocollo di
utilizzo e

informativa  per
lutiizzo sia ai
dipendenti sia agli
utenti




