
Il nucleo di valutazione del comune di Thiesi, nella riunione del 5 agosto 2015 svoltasi in 
modalità telematica, ha effettuato la valutazione delle attività svolte dal segretario e dai 
titolari di posizione organizzativa nell’anno 2015 ai fini della erogazione della indennità di 
risultato. 
La valutazione viene effettuata sulla base della metodologia approvata dal comune in 
applicazione dei principi dettati dal DLgs n. 150/2009. 
In considerazione della mancata adozione delle schede di valutazione da parte degli 
utenti, della mancata autovalutazione con il sistema CAF e della mancata applicazione del 
fattore miglioramento della gestione il punteggio della performance organizzativa viene 
“spalmato” sulla valutazione della performance individuale. 
Preliminarmente sono stati accertati i seguenti elementi: 
1) non si sono registrate anomalie nella utilizzazione degli strumenti delle assunzioni 
flessibili e nel conferimento degli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa; 
2) i principali vincoli di pubblicità tramite il sito internet risultano essere soddisfatti;  
3) si invita l’ente a procedere alla immediata trasmissione alla Funzione Pubblica delle 
informazioni sugli incarichi conferiti, il che costituisce condizione per la erogazione della 
indennità di risultato; 
4) nel corso del 2015 i termini di conclusione dei procedimenti amministrativi possono dirsi 
soddisfatti, quanto meno negli aspetti di maggiore rilevanza, sulla base delle informazioni 
assunte nel protocollo ed in quanto è stata presentata una sola richiesta, che per 
molteplici aspetti può essere definita come strumentale, di sostituzione dei responsabili 
per mancato rispetto degli stessi; 
5) le informazioni essenziali sui principali procedimenti amministrativi sono state 
pubblicate sul sito. 
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