[image: image1.png]CONVENZIONE TRA I COMUNI DI THIESI E BORTIGIADAS PER LO SVOLGIMENTO IN
FORMA ASSOCIATA DELLE FUNZIONI DI SEGRETERIA COMUNALE
(articoli 30 e 98 del D.Lgs. n. 267/2000)

Art. 1
Oggetto

[ Comuni di Thiesi e Bortigiadas stipulano la presente convenzione al fine di svolgere in forma
associata le funzioni di Segreteria Comunale ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 465/97;

Art. 2
Finalita

La finalitd della presente convenzione & quella di garantire lo svolgimento di un servizio associato che
permetta un risparmio finanziario degli Enti, in linea con le indicazioni date dalla normativa vigente;

Art. 3
Modalith operative

Con la presente convenzione i Comuni di Thiesi e Bortigiadas stabiliscono che un unico Segretario
Comunale presti servizio in entrambi gh Enti nella seguente misura;

- 83,33 % delle ore lavorative presso il Comune di Thiesi;
- 16,67 % delle ore lavorative presso il Comune di Bortigiadas;

11 Comune capo convenzione viene individuato nel Comune di Thiesi.
La nomina e revoca del Segretario Comunale avviene a cura del Sindaco del Comune di Thiesi d’intesa

con il Sindaco del Comune di Bortigiadas;

Il Segretario Comunale viene scelto fra gli iscritti all’ Albo di cui all’art. 98 del D.Lgs. n. 267/2000,
secondo le modalita previste nel Regolamento approvato con D.P.R. n. 465/97 ¢ le procedure stabilite
nella deliberazione dell’ Agenzia n. 150 del 15/09/1999;

ART4
Attribuzioni del Sindaco del Comune Capo-Convenzione.

11 Sindaco del Comune di Thiesi ¢ competente, oltre che per gli atti inerenti la nomina e la revoca del
Segretario comunale, in accordo con il Sindaco del Comune di Bortigiadas, per i provvedimenti

riguardanti:
a) richiesta del Segretario supplente per i casi di assenza a qualunque titolo;

b) autorizzazione al Segretario comunale per lo svolgimento di incarichi o per ’esercizio di attivita.

Art. 5
Rapporti finanziari, obblighi e garanzie

I rapporti finanziari tra i due Comuni saranno ispirati ai principi della solidarietd edell’equa ripartizione
degli oneri, pertanto la spesa relativa al trattamento economico del Segretario Comunale, al quale spetta
il rimborso delle spese di viaggio per recarsi da uno all’altro dei Comuni ¢ le attivita formative, sara

ripartita come segue:
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Esulano dalla presente convenzione le spese relative ad attivita formative che si riferiscono a questioni
particolari di un singolo comune e le spese per missioni o trasferte effettuate nell’esclusivo interesse di
un Comune. 1] Comune interessato provvedera direttamente al pagamento di quanto dovuto.

Gli assegni dovuti al Segretario saranno anticipati dal Comune di Thiesi il quale curera anche il
pagamento dei relativi contributi ai competenti enti previdenziali, assistenziali ed assicurativi;

11 Comune di Thiesi comunichera a cadenza bimestrale I’importo delle somme spese per il servizio di
segreteria;

[1 Comune di Bortigiadas corrispondera la quota di competenza al Comune di Thiesi entro 30 (trenta)

giorni dal ricevimento della richiesta;
[1 Comune di Thiesi compilerd annualmente il riparto delle spese sostenute che verra comunicato al

Comune di Bortigiadas per I’approvazione ¢ I’eventuale conguaglio;

Art6
Trattamento economico

Al Scgretario Comunale incaricato del servizio di segreteria in forma associata verra corrisposto ai sensi
dell’art. 45 del CCNL del 16/05/2001, oltre al trattamento economico ordinario, una maggiorazione del
25% del trattamento economico in godimento;

11 Sindaco del Comune di Thiesi in qualita di Comune capofila, di concerto con il Sindaco del Comune
di Bortigiadas potra riconoscere al Segretario Comunale I’incremento della retribuzione di posizione ai
sensi dell’art. 41 comma [V del C.C.N.L. del 16.05.2001; tale incremento sard ripartito tra i comuni
convenzionati in ragione delle percentuali come sopra stabilite.

L’indennita di risultato, di cui all’art. 42 del vigente C.C.N.L. che non pud superare il 10% del monte
salari, sard determinata e liquidata da ogni singola amministrazione in proporzione al monte salari, in
ragione delle percentuali come sopra stabilite, sulla base dei risultati conseguiti.

Sono invece ad esclusivo carico di ciascun comune i diritti di rogito e le spese per missioni e
formazione fatte nell’esclusivo interesse di ciascun comune.

Al segretario Comunale verranno inoltre rimborsate da ogni Comune le spese di viaggio, regolarmente
documentate, per recarsi da uno all’altro dei Comuni convenzionati;

Art. 7
Forme di consultazione

Le forme di consultazione tra i Comuni convenzionati sono costituite da incontri periodici tra i Sindaci
dei due Comuni, da tenersi almeno una volta al trimestre, al fine di verificare il buon funzionamento del
servizio di segreteria e la puntuale esecuzione della presente convenzione;

Art. 8
Durata e cause di scioglimento della convenzione

La presente convenzione ¢ stipulata con decorrenza dal primo Gennaio 2015, subordinando,tuttavia, la
decorrenza alla presa d’atto da parte del Ministero dell’ Interno, Prefettura di Cagliari ex Agenzia dei
Segretari Comunali e Provinciali sezione regionale in ordine alla costituzione della nuova convenzione
fra i comuni di Thiesi e Bortigiadas e cessera i suoi effetti il 30.06.2015.

Potra essere rinnovata, anche per una diversa durata, esclusivamente in forma espressa.
Essa potra essere risolta in qualungue momento per una delle seguenti cause:
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Comunali; v
b) recesso unilaterale da parte di una delle tee Amministrazioni Comunali da adottare con atto

deliberativo consiliare con preavviso di almeno 30 giorni.

Art. 9
Norma finale

Per quanto non previsto nella presente convenzione st applicano le norme vigenti in materia.
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