COMUNE DI THIESI

Provincia di Sassari

DECRETO N. 12/2020

INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO — MANUTENTIVO
E DELLA CONNESSA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

IL SINDACO

VISTO larticolo 50, comma 10, del Testo Unico 18.08.2000, n. 267, ai sensi del quale “II Sindaco ed il
Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109
e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

VISTI:

I'art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

I'art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui allart. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga ad ogni diversa disposizione

ATTESO che il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 agli artt. 13 e seguenti ha ridisciplinato l'area delle
posizioni organizzative prevedendo all'art 13, c. 3 “GIi incarichi di posizione organizzativa di cui allart.8 del
CCNL del 31.3.1999 e allart.10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono
essere prorogali fino alla definizione del nuovo asselto delle posizioni organizzative, successivo afla
determinazione delle procedure e der relativi criteri generali previsti dal comma 1 dellart 14 e, comunqgue,
non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL."”

VISTO il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione della
Giunta comunale n. 76 in data 25.06.2001, nonché modificato con successive n. 123 in data 28.12.2001, n.
6 in data 27.01.2003 e n. 30 in data 09.05.2005, con particolare riferimento agli articoli 8, 9, 16 e ss.gg.;

VISTA la dotazione organica del personale dipendente, quale rideterminata con Deliberazione della Giunta
comunale n. 52 in data 13.08.2002 e n. 2 in data 13.01.2003, approvata dal Dipartimento per gli affari
interni e territoriali del Ministero dell'Interno — Commissione per la finanza e gli organi degli enti locali nella
seduta del 23.01.2003 - Prot. n. 16173/T.135, e, da ultimo, con Deliberazione della Giunta comunale n. 115
in data 28.12.2007, nonché con Deliberazione della Giunta comunale n. 95 in data 27.08.2008;

VISTA la Deliberazione della Giunta comunale n. 2 in data 05.01.2009, recante la riorganizzazione dei
settori operativi del personale dipendente e dell'area delle posizioni organizzative articolo 8 del C.C.N.L. del
31.03.1999";

DATO ATTO che con determinazione AA.GG. n.145 del 30-12-2019 & stata approvata la graduatoria
definitiva relativa alla selezione per un incarico a tempo pieno e determinato ex art. 110 comma 2 del
Decreto Legislativo 267/2000 di istruttore direttivo tecnico categoria D1- responsabile del servizio tecnico e
che I'ing. Alessandro PANTALEO e stato dichiarato vincitore della selezione con incarico dal 7-1-2020 e sino
alla scadenza del mandato del Sindaco, presumibilmente nella primavera dell'anno 2020;



VISTA la deliberazione n. 55 del 08.05.2019, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto: Approvazione
del Regolamento per l'individuazione, il conferimento, la graduazione e la revoca delle posizioni organizzative
ai sensi del CCNL 21.05.2018;

DATO ATTO che la dotazione organica ridotta dell’Ente e le specifiche competenze professionali presenti,
rendono vana la pubblicazione di apposito avviso per l'attribuzione delle Responsabilita di Servizio e delle
correlate posizioni organizzative, per cui si ritiene di individuare direttamente tali figure sulla base dei
curricula, dell'esperienza maturata, dell'assenza di valutazioni negative (inferiori a 50/100) e di sanzioni
disciplinari nel triennio precedente;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 59 del 15-5-2019, esecutiva ai sensi di legge, avente ad
oggetto “CCNL Funzioni Locali del 21/5/2018: Presa d'atto della graduazione posizioni organizzative
effettuata dal Segretario Comunale. Trattamento accessorio dei titolari delle Posizione Organizzativa.
Destinazione delle risorse per l'indennita di posizione e la retribuzione di risultato- Verifica limite art 23
D.Lgs n. 75/2017" ;

DATO ATTO che, a seguito della graduazione delle posizioni organizzative effettuata dal segretario
Comunale ed approvata con la Delibera succitata, la retribuzione di posizione per la posizione organizzativa
“Area Tecnico manutentiva” & stabilita in € 12.000,00 annui lordi per 13 mensilita, importo rapportato alla
durata effettiva dell'incarico conferito;

VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, resa dal succitato
dipendente ed acquisita agli atti, ai sensi e per gli effetti dell'art.20 del Decreto Lgs. 08/04/2013, n.39;

RICHIAMATO il proprio precedente Decreto n. 3 del 7-1-2020 avente ad oggetto il conferimento dell'
incarico di responsabile del settore tecnico — manutentivo e della connessa posizione organizzativa all'Ing.
Alessandro Pantaleo, Istruttore Direttivo categoria D sino alla scadenza del mandato del Sindaco;

DATO ATTO che in data odierna, 26-10-2020 a seguito delle elezioni amministrative, previste inizialmente
per la primavera del 2020 e svoltesi in data 25 e 26 ottobre 2020, il sottoscritto & stato riconfermato nella
carico di Sindaco pro tempore del Comune di Thiesi;

DATO altresi atto che sono attualmente in fase di conclusione le procedure concorsuali per la copertura di
un posto di istruttore direttivo categoria D da assegnare al Settore Tecnico;

DATO ATTO che I'Ing PANTALEO ha manifestato la disponibilita ad accettare la proroga dell'incarico in
parola;

RITENUTO di disporre in merito e di confermare l'incarico di responsabile del 3° Settore Tecnico e
Manutenzioni all'ing. Alessandro PANTALEO fino alla data del 30-11-2020, salvo ulteriore proroga.

DECRETA
La responsabilita dei seguenti uffici e dei servizi presso il Comune di Thiesi gia affidata con precedente
Decreto sindacale n. 3 del 7-1-2020 & confermata sino alla data del 30-11-2020, salvo ulteriore proroga ,

con attribuzione degli incarichi di posizione organizzativa, come segue:

ING. ALESSANDRO PANTALEO - Istruttore Direttivo — Categoria D

Posizione organizzativa del 3° Settore Tecnico — Manutentivo

Servizi assegnati: INTERO SETTORE TECNICO - MANUTENTIVO :

Ufficio tecnico — Urbanistica — Lavori pubblici — Espropriazioni — Manutenzioni — Illuminazione pubblica —
Smaltimento rifiuti — Edilizia privata — Servizio idrico/depurativo (per quanto ancora di riferimento con lo
stesso) — Edilizia abitativa — Attivita produttive — Servizi cimiteriali -Responsabilita e compiti Datore di lavoro
ex Decreto Legislativo n 81/2008, SUAPE.

L'esercizio delle funzioni connesse con I'incarico conferito con il presente atto, da espletarsi nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia stabilite dalla legge, dai regolamenti e dallo statuto comunale, comporta la



corresponsione al dipendente Alessandro Pantaleo di una retribuzione di posizione annua lorda determinata
in : € 12.000 ( euro dodicimila/00) annui lordi, somma rapportata al periodo;

Il conferimento del presente incarico comporta il raggiungimento, da parte dei dipendenti nominati, a mezzo
delle risorse, beni e strumenti assegnati, degli obiettivi fissati dalla Giunta Comunale.

L'orario di lavoro dei dipendenti incaricati resta confermato in 36 ore settimanali, articolate secondo la
normativa vigente, fermo restando che, per I'espletamento dell'incarico e per il conseguimento degli obiettivi
assegnati, i medesimi dipendenti sono tenuti ad effettuare prestazioni orarie necessarie, anche oltre il
predetto orario ordinario, senza diritto a retribuzione straordinaria.

Le responsabilita e gli incarichi di cui al presente provvedimento possono essere revocati anche prima della
scadenza del predetto termine per:
e Intervenuti mutamenti organizzativi, formalmente adottati, della dotazione organica;
* Specifico accertamento di risultati negativi dell'incaricato della responsabilita degli uffici o dei servizi
o della posizione organizzativa;
e Grave inosservanza di direttive impartite dal Sindaco, dalla Giunta comunale, dai singoli Assessori o
dal Segretario comunale / Direttore generale.

Per la revoca dell'incarico, limitatamente alle ipotesi di cui alle precedenti lettere b) e c), si applica la
procedura del contradditorio, nel senso che I'adozione del provvedimento di revoca deve essere preceduta
da apposita comunicazione scritta all'interessato e dall’audizione del medesimo.

La revoca dell'incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione e di risultato. Il dipendente
revocato dall'incarico, in tal caso, resta inquadrato nella Categoria di appartenenza ed assegnato a
corrispondenti funzioni,

In caso di assenza, impedimento e/o interesse a svolgere la funzione o ad adottare i relativi atti, i dipendenti
incaricati di posizione organizzativa sono sostituiti dal Segretario comunale.

I dipendenti incaricati di posizione organizzativa vengono altresi sostituiti dal Segretario comunale nel caso di
omessa adozione di un atto o di un provvedimento di loro competenza, previo invito scritto ad adempiere,
caso per caso, entro dati termini, fatta salva, ricorrendone l'ipotesi, I'applicazione delle sanzioni di legge e di
regolamento.

Thiesi, 26-10-2020




