TABELLA PERCENTUALI DI ASSENZA/PR

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE DI

MESE DI OTTOBRE

SETTORE N° DIPENDENTI FERIE ALTRO
SETTORE AFFARI GENERALI-VIGILANZA 4 5 1
SETTORE FINANZIARIO 3 9 2
SETTORE TECNICO-MANUTENTIVO 5 8 2
SETTORE ASSISTENZA-CULTURA-SPORT 2 0 1
TOTALE 14 22 6

MESE DI NOVEMBRE

SETTORE N° DIPENDENTI FERIE ALTRO
SETTORE AFFARI GENERALI-VIGILANZA 4 3 0
SETTORE FINANZIARIO 3 1 4
SETTORE TECNICO-MANUTENTIVO 5 5 4
SETTORE ASSISTENZA-CULTURA-SPORT 2 1 1
TOTALE 14 10 9

MESE DI DICEMBRE

SETTORE N° DIPENDENTI FERIE ALTRO
SETTORE AFFARI GENERALI-VIGILANZA 4 28 4
SETTORE FINANZIARIO 3 7 0
SETTORE TECNICO-MANUTENTIVO 5 19 3
SETTORE ASSISTENZA-CULTURA-SPORT 2 2 1
TOTALE 14 41 8




'ESENZA

STINTO PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

MALATTIA / GIORNATE
INFORTUNIO LAVORATIVE | % ASSENZA (% PRESENZA
0 84 7,14 92,86
0 63 17,46 82,54
5 105 14,29 85,71
0 42 2,38 97,62
5 294 11,22 88,78
MALATTIA/ GIORNATE
INFORTUNIO LAVORATIVE | % ASSENZA (% PRESENZA
0 84 3,57 96,43
0 63 7,94 92,06
2 105 10,48 89,52
0 42 4,76 95,24
2 294 7,14 92,86
MALATTIA/ GIORNATE
INFORTUNIO LAVORATIVE | % ASSENZA |% PRESENZA
0 80 40,00 60,00
0 66 10,61 89,39
13 100 35,00 65,00
0 40 7,50 92,50
13 286 21,68 78,32




