
MESE DI GENNAIO

N° DIPENDENTI FERIE ALTRO

4 12 4

3 9 5

5 15 1

2 0 0

14 36 10

MESE DI FEBBRAIO

N° DIPENDENTI FERIE ALTRO

4 4 1

3 1 2

5 5 0

2 0 0

14 10 3

MESE DI MARZO

N° DIPENDENTI FERIE ALTRO

4 9 3

3 0 3

5 6 1

2 3 1

14 41 8

SETTORE

SETTORE AFFARI GENERALI-VIGILANZA

TOTALE

SETTORE FINANZIARIO

SETTORE TECNICO-MANUTENTIVO

SETTORE ASSISTENZA-CULTURA-SPORT

TOTALE

SETTORE FINANZIARIO

SETTORE TECNICO-MANUTENTIVO

SETTORE ASSISTENZA-CULTURA-SPORT

SETTORE

SETTORE AFFARI GENERALI-VIGILANZA

SETTORE AFFARI GENERALI-VIGILANZA

SETTORE FINANZIARIO

TOTALE

SETTORE TECNICO-MANUTENTIVO

SETTORE ASSISTENZA-CULTURA-SPORT

TABELLA PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

SETTORE



GIORNATE 

LAVORATIVE % ASSENZA % PRESENZA

84 19,05 80,95

63 25,40 74,60

105 24,76 75,24

42 0,00 100,00

294 19,73 80,27

GIORNATE 

LAVORATIVE % ASSENZA % PRESENZA

80 6,25 93,75

60 5,00 95,00

100 18,00 82,00

40 0,00 100,00

280 9,29 90,71

GIORNATE 

LAVORATIVE % ASSENZA % PRESENZA

92 16,30 83,70

69 4,35 95,65

115 23,48 76,52

46 8,70 91,30

322 22,36 77,64

MALATTIA / 

INFORTUNIO

3

23

0

20

0

13

0

13

0

MALATTIA / 

INFORTUNIO

0

0

2

12

10

0

TABELLA PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

MALATTIA / 

INFORTUNIO


