COMUNE DI THIESI

Provincia di Sassari
Piazza Caduti in Guerra 2 - 07047 Thiesi - tel 079 886012- fax 079889199 e mail protocollo@comunethiesi.it

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2016

OGGETTO: contrattazione decentrata integrativa anno 2016 .

Premesso che :

- in data 8112016 ¢ stata sottoscritta dalla delegazione trattante di parte pubblica e di parte
sindacale I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo anno 2016;

- il Responsabile del servizio economico finanziario ha attestato la compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa ;

- in data 22112016 il Revisore dei conti ha trasmesso il parere favorevole di competenza di cui
all’art. 4 comma 3 del C.C.N.L. 22.01.2004 ,

- la Giunta Comunale con deliberazione n°® 74 del 28.11.2016 ha autorizzato il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla stipula del Contratto collettivo decentrato integrativo
anno 2016

In data 16 dicembre 2016
La delegazione trattante in persona del signori:

di parte pubblica

COGNOME E NOME SERVIZIO DI RIFERIMENTO
PRESIDENTE - SEGRETARIO COMUNALE

Dr.ssa SONNU SILVIA

BALZANO GIOVANNI LUCA COMPONENTE - RESPONSABILE UFFICIO TECNICO
RUDA MARIA GAVINA COMPONENTE - RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO
CANU FRANCESCA

COMPONENTE -~ RESPONSABILE SERVIZIO SOCIO-ASS

CARTA GAVINELLA

COMPONENTE - RESPONSABILE SERVIZIO AA.GG.

di parte delle organizzazioni sindacali e della RS.U. :

COGNOME E NOME ORGANIZZAZIONE SINDACALE RAPPRESENTATA
SANTORU MARGHERITA RS.U.
TERROSU SALVATORE MARIO CGIL -FP
RUZZETTO ARMANDO CISL - FP

Sottoscrivono definitivamente I'allegato contratto collettivo decentrato integrativo del personale non
dirigente del Comune di Thiesi anno 2016.
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DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1 Campo di applicazione

11 presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica interamente a tutto il personale dipendente
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato. Analogamente , e fatte salve specifiche
disposizioni del vigente C.C.N.L., al personale con contratto a tempo determinato, si applicano tutti gli
istituti normativi ed il relativo trattamento economico di seguito previsti con eccezione dell'istituto relativo
alle progressioni economiche orizzontali .

ART. 2 Durata, decorrenza tempi e procedure di applicazione o rinnovo del contratto
Il presente contratto decentrato integrativo ha durata biennale, concerne il periodo dal 1 gennaio 2016 e sino
al 31.12.2017 e conserva la sua efficacia fino alla sottoscrizione del contratto successivo.

ART.3 - eventuali economie nascenti dall’applicazione dei vari istituti contrattuali saranno destinate alla
produttivita.
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A) Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita

(Stabili) determinate per I'anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale (articolo 15, comma 1, lettere a, b, ¢, f, g, hijle
comma 5, per gli effetti derivanti dallincremento delle dotazioni organiche, del CCNL 01.04.1999; articolo 4, commi 1 e 2, del CCNL 05.10.2001):

Istituto contrattuale segno +/- Importo
Risorse stabilizzate ex articolo 31CCNL 2004:
Articolo 15, comma 1, lettere a), b), ¢), f), g), h), i), ), ), CCNL 01.04.1999
Articolo 15, comma 5, CCNL 01.04.1999
Articolo 4, commi 1 e 2, del C.C.N.L. 5 ottobre 2001
= € 44.154,91
Retribuzione individuale di Anzianita personale cessato (dopo il 2003} + € 58 mwﬂ
TOTALE A) = € mn.mﬁ_a__
B) Incremento delle risorse destinate alla generalita dei dipendenti (Stabili
Dall'anno 2003, ex articolo 32 del CCNL 22.01.2004:
1) importo pari al 0,62% del monte salari 2001 (€300.000,00), a decorrere dal 1° gennaio 2003 (art. 32, ¢. 1, C.C.N.L. 22 gennaio 2004) + € 1.860,00|
2) Importo pari al 0,50% su monte salari 2001 (€300.000,00), esclusa la dirigenza. L'incremento & consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate € 1.500,00
correnti (art. 32, ¢. 2 e 3, C.C.N.L. 22 gennaio 2004). +
Incremento dello 0,5% del monte salari 2003 (€330.822,79) negli enti in cui il rapporto tra spese per il personale ed entrate correnti sia non superiore al 39% nell'anno 2005. (art. 4, ¢. 1, €1.654,11
C.C.N.L. 9 maggio 2006) *
Incremento dello 0,6% del monte salari 2005 (€414.362,28) negli enti in cui il rapporto tra spese per il personale ed entrate correnti sia non superiore al 39% nell’anno 2007. (Art. 8, € 2.486,17]
comma 2, CCNL 11/04/2008).
Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate (dichiarazione congiunta n.14 al CCNL 22.01.2004 e n.4 al CCNL 09.05.2006): +
a) ai sensi dell'art.1, comma 3, del CCNL 05.10.2001 +
b) ai sensi dell'art.29, comma 5, del CCNL 22.01.2004 + 871,39
¢) ai sensi dell'art.2, comma 2, del CCNL 09.05.2006 + 460,42
d) ai sensi dell'art.2, comma 2, del CCNL 31.07.2009 + €41,60
TOTALE B), = € 8.873,69|
TOTALE RISORSE STABILI (A+B) €61.511,62
C) Incremento di risorse con importi aventi caratteristiche di eventualita e variabilita (Variabili) . (art.31, comma 3, del CCNL 22.01 .2004)
Risorse da specifiche disposizioni di legge (I.r. 19/97 x Fondo produttivita) + €4.310,98|
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/20086) + € 10:500,00]
TOTALE RISORSE VARIABILI C)| = €14.810,98
1° [TOTALE A) (STABIL)) + 52.637,93
2° |TOTALE B) (STABILI) + 8.873,69
3° |TOTALE (VARIABILI) + 14.810,98|
TOTALE COMPLESSIVO FONDO| = 76.322,60
+
Riduzione fondo in relazione tetto anno 2015 ( 76.028,91) - B 293,69,
TOTALE FONDO perFanno 2016 &= 76.028,91
RIEPILOGO:
-Risorse Stabili (totali A + B) + 61.511,62
-Risorse Variabili (totale C) + 14.810,98
-Economie anni precedenti + 0,00
Riduz. ex art. 9 D.L. 78/2010 - -293,69
= €76.028,91

recupero



UTILIZZI FONDO 2016:
DA RISORSE STABILI:

SOMME A DISPOSIZIONE PER PRODUTTIVITA




LA DELEGAZIONE TRATTANTE

Di parte pubblica - Di partesindacale
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