
COMUNE DI THIESI 

 

INDENNITA' DEL FONDO RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE 

UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ PERCEPITE DAL PERSONALE DIPENDENTE RELATIVE ALL’ANNO 2013  

 

INDENNITA’ COMPENSI 
EROGATI 

 

 

N. DIPENDENTI 

 Indennità di reperibilità (art.17, comma 2 lett.d) 
CCNL 01.04.1999, art. 23 CCNL 14.09.2000 e art.11 
CCNL 05.10.2001)  

 

496,00 1 

 Indennità per specifiche responsabilità (art.17, 
comma 2, lett.i) del CCNL 01.04.1999, come 
integrato dall'art.36, comma2, del CCNL 
22.01.2004) e art.13 CCDI 2014/2016. 

 

22.000,00 12 

 Incentivi di cui all'art.92 del D.lgs 163/2006 (art.15 
comma 1 lettera k) CCNL 01.04.1999 e disciplina 
contenuta nel CCDI 2006/2009) 

 

 
5.626,05 

 
3 

indennità di disagio ( art. 17, c. 2 lett e)  del CCNL 
01.04.1999) 

445,85 2 
 

indennità maneggio valori ( art. 36 del CCNL 
01.04.1999) 

160,00 1 
 

indennità di turnazione  ( art. 22, c. 5-6 del CCNL 
01.04.1999) 

748,44 2 

Compensi produttività individuale e collettiva (art. 17, 
comma 2 lett.a) CCNL 01.04.1999) 
 

17.020,83 13 

 


