Comune Trinita d’Agultu e Vignola
( Provincia di Sassari)

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 COMMA 1, DEL D. LGS. N° 267/2000, DI UN POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE CAT. D1 RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOM!CO
FINANZIARIO, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

IL. SEGRETARIO COMUNALE
RENDE NOTO

Che in esecuzione della deliberazione n° 51 dell'11/05/2018 & indetta una procedura selettiva per titol e
colloquio per il conferimento di incarico a tempo determinato ex art. 110, comma 1 de! TUEL a Istruttore
Direttivo Contabile Cat. D1 Responsabile de! Sarvizio Economico-Finanziario, Programmazione e Controllo a
tempo Pieno 36 ore settimanali. |l requisitc per I'accesso. & Diploma di Laurea quadriennale vecchio
ordinamento in Economia e Commercio o Diplomi di Laurea equipollenti per legge o corrispondente Laurea
specialistica nuovo ordinamento ai sensi del D.M. 509/1989 o corrispondente Laurea magistrale ai sensi del
D.M. 2702004,

Il rapporto di lavoro non pud avere una durata superiore al mandato elettivo del Sindaco, pertanto la sua
dﬁrata presunta & stabilita all'esito delle consuitazioni elettorali del 2021

Al sensi del D. Lgs. n° 198/2008, cosi come integrato e modificato dal D. Lgs. n® 5/2010 & garantita pari
opportunita ai candidati dell'uno e dell'altro genere.

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Il candidato, A PENA DI ESCLUSIONE dalia presente procedura, deve essere in possesse del seguent;
requisiti:
1) Avere la cittadinanza italiana oppure la cittadinanza di uno degli altri stati membri dell'Unione Europea;
2) Avere compiuto il 18° anno di eta;
3) ftitolo di studio: laurea in economia e commercio o equipolienti; _
- Essere in possesso di un diploma di Laurea (DL) vecchio crdinamento in economia & commercio o
equipollenti oppure - Essere in possesso di un digloma di Laurea Specialistica (LS) delia classe 509/99
equiparata ad uno dei sopra citati diplomi di laurea del vecchio ordinamanto secondo quanto stabilito dal
Decreto Interministeriale 09/07/2009 pubblicato sulla G.U. 07/10/2009 n.233:
oppure - [ssere in possesso di un diploma di lLaurea Magistrale (LM) della classe D.M.

270/04,equiparata ad uno dei sopra citati diplomi di laurea del vecchi iramento secondo quanto

stabilito dal Decreto Intermlnlstenale 09/07/2009 pubelcato sulla G.




oppure - Essere in possesso di un diploma di Laurea triennale in economia e commercio o equipellenti;
oppure; dip!dma quinguennale, purché dipendente in servizio presso una pubblica Amministrazione,
con la mansione di Istrutiore direttivo Contabile, inquadrate nella Categoria “D” con almeno ire anni di
servizio non continuativi cumulabili.

4} ldoneitd fisica alle mansicni connesse con il posio messo a concorso;

5) Godimento dei diritti civili e palitici;

8) Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corse che impediscono, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

7) Non essere stali destifuiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione, né essere
stati dichiarati decaduti dallimpiego pubblico per averlo conseguito mediante preduzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile, ovvero non essere stati licenziati per le medesime motivazioni;

8) Non aver maturéto, né maturare nel periodo di durata del contratto ex art. 110 TUEL, i requisiti
ordinamentali previsti per i collocamento in quiescenza;

9) Non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita efo incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013;

10) Avere adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuss;

| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono altresi possedere, ai fini dellaccesso ai posti della

Pubblica Amministrazicne, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili & politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b} essere in possesso, falta accezione della tifolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italfana;

d) essere in possesso del titclo di studio richiesto oppure del titolo di studio conseguite allestero per il
quale sia stata dichiarata, dail'autorita competente, 'equipollenza con i titolo di studic richiesto.

Tutti i suddetli requisiti devono essere possec_:luti sia alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda dal presente avviso, sia all'atto della costituzions del rapporto di lavoro.

2. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLLA DOMANDA
La domanda di partecipazione alla présente procedura, redatta secondo lo schema allegate al presente
avviso, corredata della fotocopia di un documento d'identita personale in corso di validita e del curticulum
professionale, dovra pervenire, a pena di esclusione, al Comune di Trinitd D'Agultu e Vignola entro il
termine perentorio delie ore 14:00 del 11.06.2018 con le seguenti modalita;
a) censegna direttamente all’ufficio protocolle dél Comune di Trinita D'Aguitu e Vignola — nai giorni
dai tunedl al venerdi dalle cre 08.00 alle cre 11.00.
b) spedizione a mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Comune di
Trinita D’Agultu e Vignola — via Sassari, n. 27 — cap 07038 — Trinita d’Agultu {SS). Sulla busta
dovra essere ripor'tata la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione afla selezione per
'asstinzione ex art.110 c. 1, del D.Lgs. n® 267/2000 di n. 1 Istruttore Diretfivo Contabile”.
¢) qualora il/la candidaio/a sia in possessa di una casella di .Posta Elettronica Certificata (PEC) la
del  Comune:

medesima  domanda  pud - essere  Inviata

protacollc.trinitadagultu@legalmail it

y ‘




Non saranno considerate pervenute nel suddetto termine perentorio e quindi saranno escluse le domande
che, pur spedite entro il termine stabilito, pervenganc al Comune oltre la data di scadenza per la
presentazione delle candidature. A tal fine faranno fede la data di arrivo a! protocollo del Comune ovvero alia
casella di posta elettronica certificata deil'ente.

Alla domanda dovra essere allegato obbligatoriamente il curriculum nrofessionale, debitamente sottoscritto,
che dovra contenere tutte le indicazioni utili a valutare l'attivita di servizio, professionale, di studio e di lavoro
de! concorrenie con l'esatta precisazicne dei periodi ai quali si riferiscono le attivith medesime, le
collaberazioni e le sventuali pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il concorrenie ritenga di
rappresentare nel proprio interesse per la valutazione della sua compstenza & capacita.

Qualora dal curriculum rion si evinca il possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall'avviso e gli stessi
non vengano indicati nella domanda, ovvero da ceriificazioni allegats, il candidato verrd escluso dalla
prasente procedura.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione, in caso di dichiarazioni mendaci si
richiamano le sanzioni penali praviste dal DPR 445 del 28/12/2000.

3. COMPETENZE RICHIESTE:

1. | candidati, al fine di accertare I'idoneita al conferimento dell’incarico, saranno sottoposti a prova
selettiva orale ai sensi del vigente rregolamento generale sulfordinamento degli uffici e dei servizi,
anche improntata alla risoluzione di casi pratici, vertente sulle materie oggetto del posto da
ricoprire che a seguito si elencano a titolo esemplificativo @ non esaustivo:

a. ordinamento amministrativo degli Enti locali;

b. normativa afferente il personale del pubblico impiego in generale e degli enti localiin -
particolare, di naturé giuridica ed economica;

¢, ordinamento finanziario e principi contabili degli enti locali;

d. nermative di coordinamento della finanza pubblica;

e. disciplina e gestione dei tributi locali.

2. perilruolo, cosi come posto in essere, si richiede:
a. capacita decisionale e di progranmimazione;
b. capacita di gestire efficacemente le risorse assegnate, sia eaconomico-finanziarig, sia di
personale in relazione agli obiettivi definiti e alle attivita assegnate al settore ;
¢. capacita di flessibilitd nella gestione della complessita, modificando piani e/o programmi.
d. Capacitz di gesiire le situazioni conflittuali e propensione al “problem solving.




4. VALUTAZIONE DEI TITOLI.

La valutazione dei fitoli, massimo 10 punti, verra effettuata a cura deila commissione giudicatrice come
previsto dallAllegato C — Tabella 2 del Regolamento comunale per 'accesso agli impieghi, approvato con
deliberazicne della Giunta comunale n. 13 del 21.03.2014 e specificataments come segue;

| categoria — Titoli di studio puntf 4
[| categoria — Titoli di servizio punti 4
IV categoria — Titoli vari e culturali punti 2

5. PROVA DI ESAME — FISSAZIONE DATA

La prova d'esame, svolta a cura della commissione giudicatrice, si articolera in un colloguic che si terra
pressc la Sala Giunta del Comune di Trinitd d'Agultu e Vignola, sita nella via Sassari n. 27, in data
15.06.2018 ore 10.00. Eventuali variazioni verranno comunicate all'indirizzo maill indicato dai concorrenti e

con comunicazione pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Trinita d’Agultu e Vignola -

www.comuneditrinita.it

La prova di esame verrd valutata in frentesimi e il candidato superera la prova riportando un puntegagio

minimo di 21/30.
La votazione complessiva della selezione & determinata sormmando il voto conseguito nei titoli e nella prova

di esame (colioquic).
Ogni medificazicne inerente la data della prova sard comunicata, esclusivamente, sul site sito istituzionale

del Comune di Trinita d'Agultu e Vignola - www.comuneditrinita. it

6. MODALITA D! PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI ED ASSUNZIONE.

Ad avvenuto espletamento del procedimento di selezione ed a seguito dellapprovazione della relativa
graduatoria di merito, predisposta dalla Commissione Esaminatrice, si procedera alla verifica delle
dichiarazioni rese dal primo classificato nella domanda di partecipazione al concorso atiraverse fa
oroduzione della relativa documentazione nelle forme e nei modi previst! dalia vigente normativa in materia.
Il candidato suddetio, utiimente collocate nella graduatoria, sara invitato dall'ufficio a produrre tuttz la
documentazione richiesta entro it termine di giorni quindici decorrenti dalla data della richiesta.

La documentazione da prodursi dégii interessati & limitata ai requisiti non accertabili d'ufficio ed Il
respensabile di procedimento dell’Ente provvedera ad integrare il fascicole con tuttii documenti in possesso
del'amministraziona. | candidati che nel termine asseghato non abbianc presentato la documentazione
richiesta senza giustificato motivo sono considerati rinunciatari.

L'avviso della graduatoria finale sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Trinita d'Agultu e Vignola

- WWW.comuneditrinita.it




La stipulazione del contratto & subordinata alla verifica dell'effettivo possesso dei requisiti richiesti dal

presente avviso,

7. INFORMAZIONI,

L'amministrazione si riserva, comunque, la possibilitd di non procedere ad assunzicri qualera, dalfesame
del curriculum elo dallesito del colloguie, non si rilevi la professionzlita, la preparazione e Fattitudine
necessari per 'assolvimenio delle funzioni proprie del posto da ricoprire. '

Il presente avviso non vincola in alcun modo 'Amministrazione comunale che si riserva di non dar seguito
alla procedura selettiva in conseguenza di ulteriori verifiche e monitoraggi sia sugli equilibri e disponibilita di
bilancic sia sul rispetto dei vincaoli legislativi e finanziari previsti in materia di assunzioni e di riduzione della
spesa di personale, o di assunzioni effeftuate ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 267/2000.

L'Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente Avviso a suo insindacabile
gludizio. '

L'Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre il candidato prescelto a visita medica di controllo presso

‘il medico del lavoro convenzionato con I'Ente.
Il dipendente assunto sara sottoposto ad un periodo di prova della durata massima di mesi 6.
Le modalita ed i termini di tale istituto saranno stabiliti nel contratto individuale di lavoro.

8. COMUNICAZIONI.

L'avwenuta adozione dell'atto di approvazione della graduatoria definitiva di merito degli idonei, verra
pubblicata allAlbo pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune di Trinitd d’Agultu e Vignola -
www.comuneditrinita.if ed avra valenza a tutti gli effetti quale comunicazione individ_uale,'senza nessun altro

awwiso.

Il presente Avviso di selezione costituisce lex specialis e pertanto 1a partecipazione alla selezione comporta
implicitamente {'accettazione senza riserva alcuna di tuite le disposizioni ivi contenute.

Fer quanto non espressamente previsto nel presente Avviso si fa riferimento a quanto disposto dalla
normativa vigente in materia e dagli specifici regolamenti comunali.

Al sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 186/2003, i dati contenut! nelle dornande e nei documenti alle stesse
allegati saranno ufilizzati esclusivamente al fini della gestione della procedura selettiva, nel rispetto ecd in
applicaziona delle disposizioni normative vigenti in materia.

Il presente Avviso verra pubblicato allAlbe Pretoric on line e sul sifo istituzionale de! Comune di Trinita
d'Agultu e Vignola - www.comuneditrinita.it dalla data odierna e fino al giorno di scadenza della

presentazione delle domande di partecipazione per giorni 18.

Il Responsabife del procedimento & il Doit. Piergiovanni Deffenu, ViceSegretario Comunale.
Per informazioni: Tel; 072/6109806 — pec. Protocollo.trinitadagultu@legalmail.it

Trinita d’Agultu, 25.05.2018

Il Segretario Comunale

Dett.ssa Giovanna Maria Piga

o




Al Sindaco del Comune di Trinita d'Agultu e Vignola
Via Sassari, 27 — 07038 Trinita d'Agultu

Pec: protocollo.trinitadaguitu@legalmail.it

Il/La sottoscritt

nat il a Prov.
CF
Residente a ' Prov.
in Via CAP || ]
telefono mail
CHIEDE

Di essere ammesso allz selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore
Direftivo Contabile mediante assunzione a tempo determinato ex art. 110 D.Lgs n. 267/2000 e art. 19,
comma 6, D.Lgs n. 165/2001 presso il Comune di Trinitd d’Aguitu e Vignola.’

Al fine dell'assunzione ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevb!e delle sanzioni penali- previste dalla
suddetta legge, sotto la propria responsabilita:
DICHIARA
1) Diavere le seguenti generalita:

Cognome: Nome;

Nato a ‘ il

2) Di autorizzare il Comune di Trinita d'Agultu & Vignola affinché futte le comunicazioni inerenti la
procedura di selezione in oggetto, siano inviate al seguente indirizzo mail o pec:

3) diessere in possesso di tutli i requisiti previsti per Faccesso alla presente selezione;
4) Diessers in possesso della cittadinanza italiana;

5) Dri essere iscritto nelle iste elsttorali del Comune di
6)
7

Di non aver riportaio condanne penali € di non avere procedimenti penali in corso
Di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i
seguenti procedimenti penaliin corso :

8) Di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubbhca amministrazione e di
non essere decaduto da un impiego pubblico;

9) Di non aver maturato, né maturare nel periodo di durata del contratto ex art. 110 TUEL, i requisiti
ordinamentali previsti per if collocamento in quiescenza;

10) Di aver preso visione del bando, di accettarne le condizioni e di essere in possesso dei requisiti ivi
indicati;

11) Di essere in possesso del seguentie titolo di studio richiesto dal bando di concorso:

conseguito

il con punteggio ;

12) Di possedere i seguenti fitoli di preferenza o precedenza ex art. 5 D.P.R. 487/1994:




13)Di essere portatore di handicap e di richiedere per l'esame il seguente ausilio ed (eventualmente) i
seguenti tempi aggiuntivi (compilare solo in caso affermativo):

14) Di sapere utilizzare le comuni apparecchiature informatiche.
SPAZIO RISERVATO ALLA COMPILAZIONE DA PARTE DI CITTADINI STRANIERI
APPARTENENTI ALLA UNIONE EUROPEA CHE DEVONO ANCHE DICHIARARE:
(barrare il numero corrispendente alla dichiarazione)

1) di essere cittadinc

2) di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; .

3) di essere in possesso di tutli i requisiti (ad eccezione della cittadinanza italfana) richiesti per la
partecipazione al CoNCorso (specificare eventuali eccezioni
),

4) di possedere titolo di studio equiparate a quello richiesto per I'accessc al posto messo a concorse
(indicare espressamentg il titolo):

Data

Allega: _
e Curricllum vitae debitamente firmato
e fotocopia di valido documento di identita

Firma {leggibile)




