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L3y  Comune diTrinita d’Agultu e Vignola
- Provincia di Sassari
’&% Zona Omogenea Olbia- Tempio

Ufficio del Segretario Comunale

PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA REGIONALE E INTERREGIONALE
PER L'’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N . 1 “ISTRUTTORE
TECNICO” - CAT D DA DESTINARE ALL'UFFICIO LAVORI PU BBLICI E MANUTENZIONI

(Art. 30 Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165)

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER NUMERO 1 POSTO DI “ISTRUTTORE
TECNICO” CAT. D1 DA DESTINARE ALL’UFFICIO LAVORI PU  BBLICI E MANUTENZIONI

Con il presente avviso si intende verificare lgpdrsbilita di personale interessato al trasferirnent
ai sensi dell'art. 30 del DLgs. 165/2001, press@amune di Trinita d’Agultu e Vignola per la
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato ptemieno (36 ore settimanali) - nel profilo di
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO Giuridica D - Posiziereconomica D/1.

ART. 1 — Requisiti di ammissione
Possono inoltrare richiesta di ammissione alla guaca di mobilita i soggetti che alla data di
scadenza del presente avviso sono in possesseglenti requisiti:

1. essere dipendenti a tempo indeterminato pressodetk@ Amministrazioni Pubbliche del
Comparto “Regioni — Autonomie Locali”, o corrispamde, di cui all'art. 1, 2° comma, del
D.Lgs 165/2001, con inquadramento giuridico nebdegoria e profilo analogo a quella
oggetto di reclutamento;
essere fisicamente idonei all'impiego;
aver superato il periodo di prova;
non avere subito sanzioni di tipo disciplinare najimi due anni;
non avere procedimenti disciplinari civili o penpéndenti o conclusisi con I'applicazione
della sanzione o della condanna,;

6. non avere istanze pendenti o pregresse per il ggmmento di causa di servizio e/o equo

indennizzo;
Possono partecipare alla procedura anche i dipéraleampo indeterminato con contratto di lavoro
di Part-time.
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| requisiti prescritti devono essere posseduti diéda di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione e mansmomento dell’'assunzione.

Il mancato possesso dei requisiti da parte delidatmdetermina la sua automatica esclusione dalla
procedura o il decadimento da eventuali benefecioginseguiti.

ART. 2 - Modalita e termini di presentazione delledomande
L’istanza di partecipazione alla procedura di mitdil sottoscritta dal richiedente a pena di
esclusione, redatta in carta semplice, secondacikimile (All. 1) dovra pervenire, per tutte le
modalita di trasmissione, entro il seguente termpeeentorio. QUARANTESIMO GIORNO
DALLA PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO ALL’ALBO PRETORIO e dovra essere presentata
attraverso le seguenti modalita:

A. consegna diretta all’Ufficio Protocollo dellEntgifo in Trinita d’Agultu, Via Sassari, 27 —
07038 Trinita d’Agultu;



B. spedizione in busta chiusa mediante raccomandd®a iddirizzata al Comune di Trinita
d’Agultu e Vignola - Ufficio Protocollo sito in \é Sassari, 27 — 07038 Trinita d’Agultu;

C. con Posta Elettronica Certificata PEC esclusivament all'indirizzo
protocollo.trinitadagultu@legalmail.itavendo cura di allegare tutta la documentazione
richiesta in formato pdf;

Sulla busta contenente la domanda, e nel caso dirfl’'oggetto mail, dovra essere riportata la
seguente dicitura: “Domanda di partecipazione@iteedura di mobilita per n. 1 posto di Istruttore
Direttivo Tecnico, Categoria Giuridica D, Posizicg@nomica D1".

Le domande inoltrate tramite I'ufficio postale sinsiderano prodotte in tempo utile se spedite a
mezzo raccomandata A.R. entro il termine indicaiavviso. A tal fine faranno fede il timbro e la
data dell’'ufficio postale accettante; le domanderdoeno comunque, pena l'esclusione, pervenire
all’Ente entro i 3 (tre) giorni successivi alla @ali scadenza del presente awviso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabdiialora si verifichino disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di ter@icaso fortuito o a forza maggiore, né per mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento in cascspiedizione per raccomandata.

Il candidato dovra garantire l'esattezza dei dafativi al proprio indirizzo e comunicare
tempestivamente per iscritto con lettera r.a.r. ediante fax o pec, gli eventuali cambiamenti di
indirizzo o di recapito telefonico avvenuti sucéeamente alla presentazione della domanda e per
tutta la durata della procedura di mobilita.

La domanda di ammissione alla procedura di molelipaivale all'accettazione delle condizioni del
presente bando.

La domanda, pena I'esclusione, dovra essere saottastal candidato con fotocopia del documento
di riconoscimento in corso di validita e la firmamdovra essere autenticata.

Alla domanda dovra essere allegata la seguenter@gazione:

O copia non autenticata del proprio documento dititgein corso di validita, ai sensi dell’art. 38 ¢

3 del DPR 445/2000;

o curriculum professionale, datato e firmato, remlaih formato europeo sotto forma di
autocertificazione, il quale dovra riportare, cargisione, il titolo di studio posseduto e indicai
dettagliate relative al servizio prestato e in oods svolgimento, con riferimento alle aree, ai
periodi e alle mansioni svolte in cui il soggétlavorato;

o nulla osta del’Amministrazione di provenienza rammdizionato;

o dichiarazione relativa ai provvedimenti disciplindasciata dall’ente di provenienza,

Si precisa che non potranno essere prese in congiagone le domande:

o pervenute oltre il termine di scadenza sopra atdic

0 mancanti della firma in calce;

0 mancanti della dichiarazione relativa ai provvedimenti disciplinari;

o corredate da un curriculum non datato e firmatsamcante delle notizie richieste nel presente
awviso.

ART.3 Valutazione e formazione della graduatoria dimerito
Le domande pervenute nei termini previsti, correddglla documentazione di cui al precedente
articolo, saranno esaminate sulla base dei crisgdbiliti nel Regolamento Comunale
sull’'ordinamento degli Uffici e dei Servizi se eqnanto applicabili.
L'elenco degli istanti alla partecipazione alleeg@ine sara approvato dal Responsabile del servizio
Area Amministrativa che provvedera alla sua pulalziicne unicamente attraverso il sito internet
dell’Amministrazionavww.comuneditrinita.it
La procedura selettiva consistera nell'espletamdatparte di ciascun candidato di un colloquio
volto a verificare le competenze e le attitudispgatto al posto da ricoprire. Constera inoltrerdi u
prova psico —attitudinale.
La Commissione dispone di 100 punti cosi distinti:




a) fino a un massimo di 35 per I'esperienza actgyigidicata nel curriculum presentato, da valutare
con specifico riferimento all’effettivo svolgimenth attivita corrispondenti a quelle per le quali e
prevista I'utilizzazione nell’Ente;

b) fino a un massimo di 50 per il colloquio;

Il colloquio effettuato dalla Commissione seleziwita € finalizzato alla verifica del possesso dei
requisiti motivazionali e attitudinali richiesti p& posto da ricoprire. La Commissione valutera il
colloquio tenendo conto dei seguenti elementi duteaione: a) preparazione professionale; b)
grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro; a)oscenza di tecniche di lavoro e procedure
predeterminate necessarie nell'esecuzione deldaddcapacita di individuare soluzioni innovative
rispetto all'attivita svolta, nonché dell’aspettotivazionale al trasferimento anche deducibileedall
aspirazioni professionali e dalla determinazioneswluppare conoscenza e/o competenza
nell'ambito dei servizi socio-assistenziali, cuétlile della pubblica istruzione.

Il punteggio verra assegnato sulla base della alone globale che tenga conto di tutti e quattro
gli elementi sopra indicati. Per conseguire l'idiba@ll’'incarico il candidato deve, altresi, supera
la prova psico —attitudinale.

C) trattamento economico in godimento valutabiley fad un massimo di 15 punti per i dipendenti
inquadrati nella posizione iniziale e senza RIA gfdennitaad personam e con un punteggio
inferiore per i dipendenti inquadrati nelle sucoesgosizioni di progressione orizzontale e/o aon |
godimento RIA ovvero con assegui personam

Nel caso in cui nessun candidato abbia ottenut@umeggio superiore a punti 75 punti non si
procedera all'assunzione per mobilita volontaria.

La valutazione sara effettuata anche ove pervengaola istanza di mobilita.

La graduatoria verra approvata con determinaziaieSdgretario Comunale, pubblicata all’Albo
Pretorio dellEnte e sul sito del Comune all'inditd www.comuneditrinita.it e sara
immediatamente efficace. La pubblicazione avrareatti notifica agli interessati. La graduatoria
avra validita di anni tre dalla data di approvagion

Ai fini dell'assunzione in servizio, si applican@ Idisposizioni del Regolamento Comunale
sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi apprdeacon atto della G.C. n. 13 del 21.03.2014 e
ss.mm.ii; All’attribuzione del posto si procedemache in caso di richiesta da parte di un solo
concorrente, purché ritenuto idoneo al posto daprice.

| candidati ammessi alla procedura verranno convaoan avviso sul sito internet del Comune
almeno 15 giorni prima del colloquio e della prgpsaco — attitudinale.

ART. 4
Commissione esaminatrice
La valutazione delle prove verra effettuata da appocommissione nominata dal Segretario
Comunale nei termini di legge, che dispone di 10@tipper la valutazione complessiva della
selezione.
Le funzioni di segretario verbalizzante verrannol®da dipendente dell’ente di categoria pari o
superiore a “C” del C.C.N.L. Enti Locali, da nomigiada parte del Presidente della Commissione.

ART. 5

Presentazione dei documenti di rito e assunzione gervizio
Il candidato posizionatosi primo nella graduatosexa invitato a prendere servizio in data da
concordare con I'Ente di appartenenza. Il candigdatoa inquadrato nella categoria giuridica D1
del comparto Regioni ed Autonomie locali, mediaat&ibuzione della posizione economica
acquisita nell'Ente di provenienza. A parita di {@ggio sara preferito il candidato che non eccede
la posizione economica D1.
Il rapporto di lavoro potra ritenersi perfezionaoltanto all'atto della sottoscrizione del relativo
contratto individuale di lavoro.
Il dipendente dichiarato vincitore dovra produrentro il termine perentorio che gli verra
comunicato, i seguenti documenti:



v’ dichiarazione di disponibilita alla stipula del ¢@ito individuale;
v ogni altro documento che verra ritenuto necesshiidUfficio del Personale.

Tutti i documenti richiesti, ove non provveda adjasirli d’'ufficio ’Amministrazione, dovranno
essere di data non anteriore a mesi sei da quelieoduzione allAmministrazione. Il dipendente
conserva la posizione giuridica e il relativo tatento economico previsto per la posizione
economica di inquadramento, ivi compresa I'anzéditservizio. Il dipendente dovra presentarsi
per la stipula formale del contratto individual€assunzione in servizio entro il termine che verra
comunicato con la lettera che rende noto ['esitdladselezione o con altra successiva
comunicazione. Il dipendente che non produrra udunti richiesti nei termini prescritti o che non
assumera servizio, salvo giustificato motivo, rietrgp stabilito, verra dichiarato decaduto.

L’Ente pu0 prorogare, per sue motivate esigenze, siadacabili dall'interessato, la data gia
stabilita per il sostenimento del colloquio o pgemzio del servizio.

All’'atto del passaggio, le ferie maturate pres&nte di provenienza alla data del 31.12.2016 non
potranno essere godute presso questo ente.

ART. 6 Pari opportunita
L'amministrazione comunale di Trinita d’Agultu egvibla garantisce pari opportunita tra uomini e
donne nell'accesso al lavoro ai sensi della LeggE26/1991 e in attuazione dell'articolo 7 del
D.Lgs n. 165/2001 nonché della normativa comurtan materia (Direttiva 2006/54/CE del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio®00

ART. 7 Riserva di rinvio
L’Amministrazione si riserva la facolta di rettifice, modificare, sospendere temporaneamente,
prorogare o riaprire i termini del presente avvBotale provvedimento viene data pubblicita con le
stesse modalita utilizzate per la pubblicita deldma
L’Amministrazione si riserva altresi la facolta oeare il presente avviso di mobilita con
provvedimento motivato e non dar corso alla proce&dn oggetto. Si riserva inoltre la facolta,
previa motivata deliberazione, di non procedera albmina e alla successiva assunzione del
vincitore qualora vengano meno, per motivate ragdninteresse pubblico, la necessita e/o la
convenienza della copertura del posto, oppure gaaili@nga di rinviare la nomina e la conseguente
assunzione in servizio. Il provvedimento di revoexe essere comunicato, con adeguate forme, a
tutti i candidati che vi hanno interesse.
Si riserva altresi l'insindacabile facolta di nomoyvedere ad alcuna assunzione mediante
trasferimento ove, dall’esito dei colloqui e/o et prove che I'’Amministrazione ritenesse
opportune, nessuno dei candidati ammessi siaatsutioneo o per ragioni organizzative o di spesa
o derivanti da vincoli imposti dalle norme in maaedi personale.
Per quanto non espressamente previsto nel presamde si rinvia alle norme del D.Igs. 165/2001,
al vigente Regolamento e al vigente CCNL del Conaopain quanto applicabili al presente
procedimento.

ART. 8
Trattamento dati personali
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e ss.mni.dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Ufficio Personale per la finaldagestione della procedura di mobilita e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale inst@mne del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo dethsso Ufficio e dal Servizio Socio-Assistenziale
e Scolastico.



ART. 9 Disposizioni finali
Copia del bando e fac-simile della domanda é rbpempresso gli uffici del Comune e scaricabile
dal sito internetvww.comuneditrinita.it
Ulteriori informazioni potranno essere richiestétficio Area Amministrativa, Dott. Piergiovanni
Deffenu al numero Tel 079-6109906 nei seguenti giorni e orari: Lunedi rtstd, Mercoledi,
Giovedi e Venerdi dalle ore 08.00 alle ore 11.00pe&r posta elettronica all'indirizzo
area.amministrativa@comuneditrinita.it

Per quanto non espressamente contemplato nel prdsando si rinvia espressamente al vigente
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi

Trinita d’Agultu, i 02.05.2017

Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Giovanna Maria Piga



