Comune di Trinita d’Agultu e Vignola

(Provincia di Olbia-Tempio)

Ufficio del Segretario Comunale

Verbale di riunione della Delegazione Trattante per D’applicazione di alcuni istituti contrattuali
inerenti il trattamento economico accessorio del personale dipendente annualita 2016

L’anno Duemilasedici, il giorno ventinove del mese di Dicembre, in Trinita d’Agultu e Vignola, alle ore
16.00, presso la sede comunale, si ¢ riunita la Delegazione Trattante per 1’applicazione di alcuni istituti
contrattuali inerenti il trattamento economico accessorio del personale dipendente annualita 2016.

PREMESSO che:

e Con nota Prot. 13976 del 22.12.2016 ¢ stata convocata in data odierna la delegazione trattante di
parte pubblica nelle persone Segretario Comunale e dei Responsabili dei servizi e la delegazione di
parte sindacale nelle persone dei rappresentanti sindacali territoriali di categoria CISL, UIL, ¢ RSU
aziendale;

e Con Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 41 del 18.11.2016 sono state
quantificate per 1’anno 2016 le risorse da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita (risorse decentrate);

e Per il giorno di convocazione stabilito con la comunicazione citata risultano presenti:

Per la parte pubblica:
Segretario Comunale Dott.ssa Giovanna Maria Piga
Responsabile del Servizio: Dott. Piergiovanni Deffenu

Per la parte sindacale:
Rappresentante CISL FPS: Dott. Salvatore Antonio Bua

Per le RSU
Rag. Maria Domenica Ugnutu

La Delegazione Trattante di parte pubblica e sindacale, prima di procedere alla discussione della
contrattazione prende visione della tabella di seguito riportata contenente la quantificazione per I’anno 2016
del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita (risorse decentrate).

FONDO ANNO 2016 IMPORTI NOTE

Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita

Lett. a)

Importo dei fondi di cui all'art. 31, comma 2 lett. c),d),e), del CCNL del 06.07.1995: 15.285.97

Turno, reperibilita, rischio, pericolo o danno

Particolari posizioni di lavoro e responsabilita

Maneggio valori

Produttivita collettiva - Progetti finalizzati

(Eventuali) economie derivanti dall'applicazione dell'art. 1, comma 59, della
legge 23.12.1996 n. 662, trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo pieno
a tempo parziale gia concessi ed inseriti nel fondo 1998, oltre a quelle riferite
al 1999 (v.anche art. 15 comma 1, lett.e)

Quota lavoro straordinario 1999 - Personale categoria D Incaricato di funzioni
nell'area delle posizioni organizzative

Lett. b)

Lett. c)

Lett. f)
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Lett.g)

Insieme delle risorse destinate al pagamento del LED per I'anno 1999 nella
misura corrispondente alle percentuali previste dal CCNL del 16.07.1996

4.493,86

Lett. h)

Risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di L. 1.500.000 art. 37
comma 4 del CCNL 06.07.1995

Lett.i)

Applicabile alle regioni

Lett. j)

Importo pari allo 0,52% del monte salari 1997 (€ 264.134,16)

1.373,50

Lettera I)

Le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale
trasferito agli enti del comparto a seguito dell’attuazione dei processi di
decentramento e delega di funzioni ( Personale trasferito ATA)

5.231,79

Art. 15 CCNL 01/04/1999 comma 1 lett.k)

Art.14, comma 4

Riduzione 3% dello straordinario

58,33

ART 15 Comma 5

Integrazione risorse finanziarie per effetti derivanti dall’attivazione di nuovi
servizi e dall'incremento delle dotazioni organiche derivanti dai processi di
riorganizzazione

4.738,20

CCNL 5.10.2001 Art. 4 comma 1

Incremento pari all’1,1% del Monte Salari dell’anno 1999 (€ 485.922,33)

FONDO STORICO

Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita in godimento da
parte del personale comunque cessato dal Servizio a far data dal 1.1.2000

6.681,54

CCNL 22.01.2004 Art. 31 comma 2

Art. 29, comma 5, CCNL

CCNL 22/01/2004 Art. 32 comma 1e 2

Incremento pari all'0,62% del Monte Salari dell’lanno 2001 (€ 307.682,00)

2.468,29

CCNL 22.01.2004 Art. 32 comma 2

Incremento pari all’'0,50% del Monte Salari dell’anno 2001 (€ 307.682,00),
esclusa la quota relativa alla Dirigenza

1.990,56

CCNL 09/05/2006 art.4 comma 1

Incremento pari allo 0,50% del Monte Salari del’anno 2003 (€. 9.158.304,00)

2.299,77

CCNL 11.04.2008 art. 8 comma 2

Incremento pari allo 0,60% del Monte salari anno 2005 (€. 701.064) esclusa
la quota relativa alla dirigenza
quota incremento da destinare alla quota fissa — Incremento Obbligatorio

4.571,24

CCNL 09/05/2006 art.4

Incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta n. 4 CCNL
09/05/06 e n. 14 CCNL 22/01/04)

2.580,00

Consolidamento decurtazione effettate negli anni 2011-2014

1.680,00

Decurtazione per diminuzione personale in servizio rispetto al 2015

2.129,00

TOTALE RISORSE STABILI

47.963,35

Risorse con carattere di variabilita

CCNL 22/01/2004 art. 31 comma 3

Art.15 comma 1 CCNL 01/04/1999 Lett. D)

Art.15 comma 1 CCNL 01/04/1999 Lett. K)

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di

prestazioni o di risultati del personale:
- incentivi di progettazione (D. Lgs 163/2006):€ 723,46
- incentivi ICI: € 2.903,00

Art. 15 comma 5 CCNL 01/04/1999

Integrazione risorse finanziarie per effetti derivanti dal’ampliamento dei servizi e

delle nuove attivita

5.000,00
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Art.15 comma 1 CCNL 01/04/1999 Lett. M)

(Eventuali) risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario
di cui all’art. 14

Art. 15, comma 2

Integrazione delle risorse economiche, sino ad un importo massimo pari all’1,2%
su base annua, determinato sul monte-salari del’anno 1997
(€ 264.134,16)

Art.15 comma 1 CCNL 01/04/1999 Lett. e)

le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti dell’art. 1, comma 57 e seguenti della
legge n. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni

CCNL 22/01/2004 Art. 32 comma 7

Incremento pari all'0,20% del Monte Salari del’anno 2001

CCNL 11/04/2008 art. 8 comma 2 lettera b)

Incremento facoltativo pari ad un massimo 0,90% del Monte salari anno 2005 (€.
701.064,00) (rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti pari a 21,69%
relativo ai dati di bilancio consuntivo 2007

Contributo regionale per fondo di produttivita — Fondo LR 2/2007

Art. 15 comma 5 CCNL 01/04/1999

Risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento Economico
accessorio del personale da impiegare in nuove attivita

Art. 16 comma 1

dall'01.06.1999, integrazione delle risorse finanziarie nell’lambito delle effettive
disponibilita di bilancio

CCNL 09/05/2006 art.4 comma 2

Incremento pari allo 0,30% del Monte Salari dell’anno 2003

CCNL 31/07/2009 art 4, comma 2

Incremento pari al 1,50% del monte salari dell’anno 2007

Risorse anni precedenti 9.564,24
TOTALE QUOTA VARIABILE 18.190,70
TOTALE FONDO 66.154,05

La Delegazione passa quindi a considerare gli istituti contrattuali previsti nell’accordo decentrato integrativo

per I’anno 2004 sottoscritto in data 19 gennaio 2005;

RICHIAMATO il testo dell’accordo integrativo decentrato sottoscritto in data 19.01.2005;

SENTITE le ipotesi di utilizzo delle risorse presentate da ciascuna parte, la Delegazione si accorda sulla

seguente ripartizione:

CRITERI PER ASSEGNAZIONE SOMME ALLE SINGOLE AREE (PARTE IV REGOLAMENTO

METODOLOGIA DI VALUTAZIONE)

Le risorse destinate dalla contrattazione decentrata integrativa, nell’ambito del fondo per le risorse
decentrate, alla incentivazione delle performance individuali sono assegnate ai singoli Settori in proporzione
al numero dei dipendenti assegnati allo stesso ed alle rispettive categorie di inquadramento secondo la

seguente tabella di equivalenza:

Categoria Al: 0,94
Categoria B1: 1

Categoria B3: 1,06
Categoria C1: 1,13
Categoria D1: 1,23
Categoria D3: 1,41

Dove ponendo pari a 1,00 il valore tabellare-base piu piccolo dello stipendio di ingresso relativo alla categoria B1 (€
18.681,76) calcolato con riferimento a 13 mensilita, tutti gli altri rapporti sono ottenuti dividendo i singoli valori
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tabellari delle altre categorie superiori per il suddetto valore-base della categoria B1. I valori tabellari sono desunti dal
CCNL del 31.7.2009 e cambieranno al cambiare dei contratti.
Totale somme destinate alla Produttivita: € 21.858.88

AREA AMMINISTRATIVA

N. 1 dipendente Cat. C: 1,13 x 1=1,13

N. 2 dipendenti Cat. B: 1 x 2=2
21.858,88: 11,41 =x: 3,13 x= 5.996,30

AREA FINANZIARIA

N. 1 dipendente Cat. B: 1x1=1

N. 1 dipendente Cat. C: 1,13x1=1,13
21.858,88: 11,41 =x: 2,13 x=4.080,55

AREA LL.PP. e Manutenzioni
N. 1 dipendente Cat. C 1,13x2=2,26/12 mesi X 9
21.858,88: 11,41 =x: 1,70 x=3.256,80

AREA SOCIO-ASSISTENZIALE SCOLASTICO
N. 1 dipendente Cat. B3: 1,06x1=1,06
21.858,88: 11,41 =x: 1,06 x=2.030,70

AREA URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA E SUAP
N. 1 dipendente Cat. C: 1,13 x 1=1,13
21.858,88: 11,41 =x: 1,13 x=2.164,80

POLIZIA LOCALE
N. 2 dipendenti Cat. C 1,13x2=2,26
21.858,88: 11,41 =x: 2,26 x= 4.329,60

Su proposta del Rappresentante CISL FPS, Dott. Salvatore Antonio Bua, la Delegazione si accorda per la
corresponsione dell’indennita di turno maturata dagli agenti della Polizia Locale con decorrenza 01.01.2013
sulla base di acconti. Al 31.07.2016 I"importo maturato sulla base delle certificazioni fornite dal Comando
del corpo intercomunale di Polizia Locale ¢ di € 14.432,46. L’ammontare del primo acconto ¢ pari a €
7.000,00

RIPARTIZIONE
FONDO 2016 DESTINAZIONE
Somme SOMME DA
erogate EROGARE
RIFERIMENTO CCNL ISTITUTO CONTRATTUALE IMPORTO
01/04/1999

Art. 17 c.2 lett.a) Indennita di comparto quota B 8.471,35
Art. 17 c.2 lett.b) Progressione economica orizzontale 17.815,80
Art. 17 ¢.2 lett.b) Risorse destinate al pagamento del LED 1.645,80

differenza stipendiale primo inquadramento 1.524,05

vv.uu
Art. 17 ¢.2 lett. d) ed ¢) Indennita:
CCDI 19.01.2005 e maneggio valori economo € 441,00

e maneggio valori vigili € 81,00x3

e Disagio € 227,26 911,26
Indennita art. 36 C.C.N.L. |e  Ufficiale stato civile anagrafe ed
22.01.2004 elettorale

e Protocollo/archivista informatico n. 3 1.800,00

unita

e Ufficio tributi n. 2 unita

Art. 17 c.2 lett.f) Specifiche Responsabilita 1.500,00
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CCDI 19.01.2005
Indennita di turnazione (acconti annualita 7.000,00
2013-2016)
Art. 17 ¢.2 lett.a) Incentivazione della produttivita e
miglioramento dei servizi:
e Area Amm.va € 3.768,11
e Area Econ.Fin€ 2.578,76
e AreaTecnica € 4.225,30
21.858,88
e Area Sociale € 1.283.32,00
e Area Vigilanza € 4.104,23
Art. 15 c. 1 lett K) Risorse specifiche leggi:
incentivi di progettazione (D. Lgs 163/2006):
€ 723,46
incentivi ICI: 3.626,86
€ 2.903,40
Totale 29.457,00 36.697,00

La Delegazione Trattante chiude i lavori alle ore 17:00.

Il presente verbale viene letto dalla Delegazione Trattante, approvato e sottoscritto:

Per la parte pubblica:

Segretario Comunale Dott.ssa Giovanna Maria Piga

Responsabile del Servizio: Dott. Piergiovanni Deffenu

Per la parte sindacale:

Rappresentante CISL FPS: Dott. Salvatore Antonio Bua

Per le RSU

Rag. Maria Domenica Ugnutu
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