
 

 

 

AVVISO PUBBLICO  DI  SELEZIONE PER SOLI  TITOLI  PER L’ATTRIBUZIONE DI  

INCARICHI  DI  RILEVATORE CENSUARIO IN OCCASIONE DEL CENSIMENTO 

PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI - ANNO 2019 

(Scadenza domande 14 GIUGNO 2019) 

 
SETTORE AMMINISTRATIVO AA.GG. 

 
 
Il presente avviso ha come finalità la formazione di una graduatoria per la nomina di Rilevatori cui 
affidare l’indagine demandata dall’ISTAT “ Censimento Permanente della Popolazione e delle 
abitazioni  Anno 2019”. 
In relazione alle unità da censire nell’ambito del territorio di competenza, il numero dei Rilevatori 
occorrenti è al momento determinato in n. 2 unità. 
 
REQUISITI MINIMI ESSENZIALI 
Sono ammessi alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 
• Età non inferiore agli anni 18; 
• Cittadinanza Italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
• Per i cittadini UE: ottima conoscenza della lingua italiana e regolarità di soggiorno; 
• Godimento diritti politici; 
• Non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o siano causa di 
destituzione da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 
• Diploma di Scuola Media Superiore ; 
• Documentata esperienza in materia di rilevazioni statistiche ed in particolare di indagini ISTAT; 
• Adeguata conoscenza dei più diffusi strumenti informatici; 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del bando. 
 
COMPITI DEI RILEVATORI 
 
I rilevatori devono improntare la loro attività alla massima collaborazione con le persone e le 
famiglie soggetti alla rilevazione censuaria. Essi sono tenuti a rendere nota la propria identità, la 
propria funzione e le finalità della raccolta, anche attraverso adeguata documentazione (cartellino 
ben visibile) ai sensi dell’art. 10 Codice di deontologia e di buona condotta per il trattamento di dati 
personali a scopi statistici e di ricerca scientifica (All. A3 al Codice in materia di protezione dei dati 
personali – d.lgs 196/2003). Devono, inoltre, fornire tutti i chiarimenti che consentano 
all’interessato di compilare in modo consapevole e adeguato il questionario di censimento. 
 
Sono compiti dei Rilevatori: 
• Partecipare alle riunioni di formazione e completare tutti i moduli formativi predisposti da ISTAT, 
e accessibili tramite apposita piattaforma; 



 

 

• Gestire quotidianamente mediante uso del Sistema di Gestione delle Indagini (SGI) predisposto 
dall’ISTAT, il diario relativo al campione di indirizzi per la rilevazione areale e di unità di 
rilevazione da lista loro assegnati; 
• Effettuare le rilevazioni indagine areale relativamente alle sezioni di Censimento/indirizzi  
assegnati; 
• Effettuare le interviste faccia a faccia tramite CAPI (Computer Assisted Personal Interviewing) 
alle unità di rilevazione da Lista non rispondenti tramite altro canale (WEB o assistenza di 
Operatore Comunale), tenendo conto degli orari di presenza dei componenti nell’alloggio e 
fornendo loro informazioni sulla finalità e natura obbligatoria della rilevazione; 
• Segnalare al Coordinatore o al Responsabile dell’UCC eventuali violazioni dell’obbligo di 
risposta ai fini dell’avvio della procedura sanzionatoria di cui all’art. 11 del D.Lgs 6 settembre 1989 
n. 322 e successive modificazioni; 
• Svolgere ogni altro compito loro affidato dal Responsabile dell’Ufficio Comunale di Censimento 
e dal Coordinatore. 
 
Il periodo di rilevazione sul campo si svolgerà dal 1° Ottobre al 20 Dicembre 2019. 
 
Il Rilevatore svolgerà il servizio di raccolta dati senza vincoli di orario ed in completa autonomia, 
pur nel rispetto delle istruzioni impartite dall’ Ufficio Comunale di Censimento (UCC). 
Per il periodo di durata dell’incarico e nello svolgimento del medesimo, al Rilevatore è fatto divieto 
di effettuare nei confronti delle unità da censire, attività diverse da quelle proprie del Censimento e 
di raccogliere informazioni estranee ai questionari da compilare. 
Altresì, il Rilevatore, è vincolato al segreto statistico ai sensi dell’art. 8 del D.lgs. 6/9/1989, n. 322 e 
in quanto incaricato di pubblico servizio, sono soggetti al divieto di cui all’art. 326 del codice 
penale (segreto d’Ufficio). 
Qualora inadempienze, o comunque insufficienti prestazioni di lavoro, del singolo Rilevatore, 
pregiudichino il buon andamento delle operazioni censuarie, lo stesso potrà essere sollevato 
dall’incarico con provvedimento del Responsabile dell’UCC. 
E’ richiesta tassativamente, pena esclusione dall’incarico, la disponibilità a partecipare agli incontri 
di formazione, specificamente organizzati dagli organi di censimento. Per i dipendenti del Comune, 
svolgendosi la formazione in orario di lavoro, dovrà essere fornita espressa autorizzazione da parte 
dei Responsabili delle strutture di appartenenza. 
 
COMPENSO 
Nel conferimento dell’incarico non si configura l’instaurazione di lavoro dipendente. 
Il compenso lordo sarà determinato, in misura proporzionale al numero dei questionari trattati, 
differenziato per tipologia e per modalità di raccolta, come stabilito dall’ ISTAT; 
Al compenso onnicomprensivo lordo andranno applicate le trattenute in base alle Leggi vigenti; 
I compensi saranno liquidati in unica soluzione dopo che l’ISTAT avrà trasferito le relative risorse 
al Comune; 
L’attività di rilevazione sarà coordinata dai Responsabili comunali, nonché sottoposta a controllo 
dall’Istat, che potrà anche prevedere decurtazioni dal compenso dovuto nel caso in cui l’attività 
stessa verrà giudicata carente o gravemente lacunosa. 



 

 

 
 
 
 
L’Istat si riserva di eseguire controlli di qualità sui dati rilevati contattando telefonicamente le 
famiglie campione; nel caso dai controlli dovesse risultare che le interviste non sono state effettuate 
o sono state effettuate per telefono o che il materiale trasmesso è inutilizzabile per irregolarità nella 
compilazione dei modelli, NON verrà corrisposto alcun contributo. 
Le prestazioni del Rilevatore saranno coperte da un assicurazione contro gli infortuni connessi con 
le rilevazioni, stipulata da parte dell’Istat. 
La mancata esecuzione dell’incarico non darà diritto ad alcun compenso, come pure l’interruzione 
dello stesso, se non per gravi e giustificati motivi. In tal caso saranno remunerati solo i questionari 
regolarmente compilati e validati. 
 
VALUTAZIONE DEI TITOLI E FORMAZIONE DELLA GRADUATOR IA 
La graduatoria selettiva verrà formulata sulla base della valutazione data da un’apposita 
Commissione  costituita dal Responsabile del Servizio Affari Generali e dai Componenti dell’ 
UCC, applicando i seguenti criteri: 
• Punteggio relativo alla votazione conseguita al Diploma di Maturità: 
- da 36/60 a 41/60 o da 60/100 a 69/100 - Punti 2 
- da 42/60 a 47/60 o da 70/100 a 79/100 - Punti 3 
- da 48/60 a 54/60 o da 80/100 a 89/100 - Punti 4 
- da 55/60 a 60/60 o da 90/100 a 100 /100 - Punti 5 
• Punti 5 per il possesso di Laurea specialistica in discipline statistiche, economiche o sociali; 
• Punti 4 per il possesso di Laurea triennale in discipline statistiche, economiche o sociali; 
• Punti 3 per il possesso di laure specialistiche in discipline diverse di quelle ai precedenti punti ; 
• Punti 2 per il possesso di laure triennali in discipline diverse di quelle ai precedenti punti; 
• Punti 1 per ogni indagine statistica effettuata per conto dell’ISTAT fino a un massimo di punti 5; 
 
In caso di possesso di più lauree, verrà  valutata solo quella a cui viene attribuito il punteggio 
maggiore. 
 
N.B. I titoli scolastici sopra riportati sono riferiti ad Istituti Scolastici dello Stato Italiano; sono 
ammessi anche titoli di studio rilasciati da altri Istituti, purché equivalenti. Tale equivalenza dovrà 
essere certificata, nei modi previsti dalla Legge. 
I candidati in possesso dei requisiti saranno inseriti nella graduatoria in base al punteggio 
conseguito e in caso di parità di punteggio, sulla base dei sottoelencati criteri riportati in ordine di 
priorità: 
Possesso della Laurea o Diploma Universitario in discipline statistiche, sociali o economiche, con 
riferimento alla votazione conseguita; 
A parità di tutti i criteri, i più giovani di età. 
 
 



 

 

 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata utilizzando il modulo allegato al presente 
bando, firmata dal candidato, nelle modalità previste dalle leggi vigenti e corredata della fotocopia 
di un documento di identità. 
Le domande dovranno pervenire entro il 14 GIUGNO  2019  utilizzando una delle seguenti 
modalità: 
- Tramite posta elettronica certificata esclusivamente per i candidati in possesso di un indirizzo di 
Posta Elettronica Certificata, al seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.tula.ss.it 
- Consegnate direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Tula; 
- Per lettera raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata all’Ufficio Comunale di 
Censimento del Comune di Tula. In questo caso si precisa che dovranno pervenire entro la data di 
scadenza del bando, NON farà fede la data di spedizione ma solo quella di ricevimento. 
Il rispetto del termine e delle modalità di presentazione della domanda sono a pena di esclusione. 
Il Comune di Tula si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni. Qualora dal controllo emerga la non veridicità delle dichiarazioni, 
l’aspirante dovrà rispondere ai sensi delle leggi vigenti in materia di dichiarazioni non veritiere. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e Reg. U.E. 2016/679, i dati forniti saranno 
raccolti, registrati, organizzati e conservati per le finalità di gestione del contratto e saranno trattati 
sia mediante supporto cartaceo sia informatico anche successivamente all’eventuale instaurazione 
del rapporto contrattuale per le finalità del rapporto medesimo. I dati saranno comunque conservati 
presso il Comune di Tula e presso l’ISTAT. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio. L’interessato gode dei diritti di cui all’ art. 7 del D.L.gs. 
196/2003, tra i quali è previsto il diritto all’accesso dei dati che lo riguardano e il diritto ad opporsi, 
per motivi legittimi, al loro trattamento. 
 
Tula  04 giugno 2019  
         Il Responsabile del Servizio 
          (Sanna Antonia) 
 


