
                                                                                                                                                                                                                                                                 
 
 

“UNIONE  DEL LOGUDORO” 
 

  SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE  DELLA 
PERFORMANCE  

 
COMUNE DI TULA  

Provincia di SASSARI 

 

PIANO DELLE PERFORMANCE  2016/2018 

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI  2016 
PROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE ATTIVITA’ DI  LAVORO  

COME PREVISTO DAL DLGS 267/2000 AI FINI DELL’APPLICAZIONE DEI SISTEMI DI VALUTAZIONE E INCENTIVAZIONE PREVISTI DAL DLGS 150/2099 

 

Data         - Approvato  con delibera  G.C. n.  del 
 



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  DI RISULTATO 
ANNO 2016 

 
Comune di TULA 

 
 

 
DELIBERA G.C. N.    DEL   
RESPONSABILE: Sanna Antonia AREA: Amministrativa 

 
 
OBIETTIVO N. 1  

 Descrizione obiettivo:Attivazione  procedure   come  da  programma  della giunta  per  copertura  posti vacanti .   

 
 
RISULTATO ATTESO 
attuazione del programma  della Giunta Comunale. 

 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

 
1 

 
Quantità  

 
numero 

 
00 

 
100% 

 
100% 

    
20 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
 

PERSONALE COINVOLTO 
Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile area Amministrativa – Cat. D SANNA ANTONIA 

 
 
Indici di conseguimento dell’obiettivo e valutazione al 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

 
 

 
 

  



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE 

SCHEDA  OBIETTIVI  DI RISULTATO 
ANNO 2016 

 
Comune di  TULA 

 
 
 

DELIBERA G.C. N.    DEL 
RESPONSABILE: Sanna Antonia AREA: Amministrativa 

 
 
OBIETTIVO N. 2  

DESCRIZIONE OBIETTIVO: ADEGUAMENTO DELLA GESTIONE F ATTURE ALLA FATTURAZIONE ELETTRONICA.  PROSECUZIONE   ATTIVITÀ 

 
RISULTATO ATTESO 
Elaborazione all’interno del gestionale Protocollo Informatico di un fascicolo per l’accoglienza delle fatture elettroniche prima dello smistamento ai vari uffici competenti alla liquidazione. L’obiettivo che si intende perseguire è lo 
smistamento delle fatture elettroniche in tempo reale affinchè gli uffici abbiano a disposizione il tempo massimo necessario per l’accettazione o il respingimento della fattura stessa. 
 
 
INDICATORI MISURABILI 

Nr denominazione unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1 Tempo gg. (1) 00% 100% 100%  5 

 
 
PERSONALE COINVOLTO 
Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile area Amministrativa Cat. D SANNA ANTONIA 

Istruttore Amministrativo Cat. C Campesi Maria Stefania 

 
 

INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

2    

3   

 
 
 
 

  



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  STRATEGICI  
 

ANNO 2016 
 

Comune di  TULA 
 
 

DELIBERA     G.C. N.         DEL       
RESPONSABILE: Sanna Antonia AREA: Amministrativa 

 
 

OBIETTIVO N.2  
DESCRIZIONE OBIETTIVO:  COLLABORAZIONE  CON L’UFFICIO DI  SEGRETERIA   PER  L’ATTIVITA’ DI CONTROLLO INTERNO DI REGOLARITÀ AMMI NISTRATIVA  

 
RISULTATO ATTESO 
assistenza  nei rapporti di controllo di regolarità amministrativa 

 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

 
 

 n. 100% 100% 100%  6 

 
 

Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Area AMMINISTRATIVA – Cat. D Sanna  Antonia 

 
 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

 
 

  



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  DI RISULTATO 
ANNO 2016 

 
Comune di TULA 

 
 

 
 
DELIBERA    G.C. N.       DEL   
RESPONSABILE: Sanna Antonia AREA: Amministrativa 

 
 
OBIETTIVO N. 3  
Descrizione obiettivo: GESTIONE   UFFICIO   SUAP 
 
 
RISULTATO ATTESO 
Consolidamento e miglioramento del servizio 
Obiettivo di consolidamento e miglioramento quali/quantitativo dei servizi e/o delle attività 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

 
1 

 
Quantità  

 
numero 

 
 

 
100% 

 
100% 

    
10 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile area Amministrativa – Cat. D SANNA ANTONIA 

 
 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

 
 
 

  



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  DI RISULTATO 
 

ANNO 2016 
 

Comune di TULA 
 
 

DELIBERA G.C. N.    DEL   
RESPONSABILE: Sanna Antonia AREA: Amministrativa 

 
 
OBIETTIVO N. 4  

 Descrizione obiettivo:FORMAZIONE SERVIZI DEMOGRAFIC I  

 
RISULTATO ATTESO 
SODDISFAZIONE SULLE COMPETENZE ACQUISITE 

 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1 
 
 
 

Grado di soddisfazione dei 
superiori sulle conoscenze 
acquisite dai dipendenti  

 
 

00 100% 100%       5 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile area Amministrativa – Cat. D SANNA ANTONIA 

  

 
 
Indici di conseguimento dell’obiettivo e valutazione al 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

 
 

  



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  STRATEGICI  
 

ANNO 2016 
 

Comune di TULA 
 
 

DELIBERA   G.C. N.     DEL    
RESPONSABILE: Sanna Antonia AREA: Amministrativa 

 
 
OBIETTIVO N. 1  

 DESCRIZIONE OBIETTIVO:  RISPETTO DEGLI ADEMPIMENTI DETTATI DALLA NORMATIVA IN MATERIA DI TRASPARENZA, D. LGS 33/2013, CON INSERIMENTO DATI A CORREDO DELL E 
PROPOSTE DI DELIBERE, DETERMINAZIONI E DEGLI ATTI D I LIQUIDAZIONE ED INSERIMENTO NUOVI ATTI/DOCUMENTI NELLE DIVERSE SEZIONI DELLO SPAZIO WEB ISTITUZIONAL E 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  IN COLLABORAZIONE COL COORDINATORE DELL'UFFICIO TRASPARENZA-PROSECUZIONE ED IMPLEMENTAZIONE ATTIVITÀ 2015. 

 
RISULTATO ATTESO 
Corretto inserimento degli allegati, al fine di rendere immediatamente leggibili i documenti  citati in atto. 
Corretto inserimento dei dati sul sito WEB dell’Ente, nello spazio Amministrazione Trasparente . 
Il presente obiettivo si propone la costante attuazione dell’art. 23 del D.Lgs 33/2013 con la compilazione, per ogni atto, della scheda sintetica  prodotta automaticamente  in  sede  di formazione del documento che contiene l'atto. 

 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

 
1 
 
 

il corretto inserimento sarà verificato in sede di controllo  
interno. 
 
Congruità dei documenti allegati rispetto all’atto. 

 
numero 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

    
6 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
Personale coinvolto 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile area Amministrativa Cat. D Sanna Antonia 

 
Indici di conseguimento dell’obiettivo e valutazione al 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1  
 

  

 

  



 

“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  STRATEGICI  
 

ANNO 2016 
 

Comune di  TULA 
 
 

DELIBERA     G.C. N.         DEL     
RESPONSABILE: Sanna Antonia AREA: Amministrativa 

 
   
OBIETTIVO N.2  

DESCRIZIONE OBIETTIVO:  COLLABORAZIONE  CON L’UFFICIO DI  SEGRETERIA   PER  L’ATTIVITA’ DI CONTROLLO INTER NO DI REGOLARITÀ AMMINISTRATIVA  

 
 
RISULTATO ATTESO 
Assistenza  nei rapporti di controllo di regolarità amministrativa 

 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

 
 

 
 

 
n. 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

    
6 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Area AMMINISTRATIVA – Cat. D Sanna  Antonia 

 
 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

 
 

 



 

“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  STRATEGICI  
 

ANNO 2016 
 

Comune di  TULA 
 
 

DELIBERA   G.C. N.          DEL   
RESPONSABILE: Sanna Antonia AREA: Amministrativa 

 
        
OBIETTIVO N. 3  
DESCRIZIONE OBIETTIVO: IMPLEMENTAZIONE ELENCO PROCE DIMENTI AMMINISTRATIVI  PER  INSERIMENTO IN AMMINIS TRAZIONE TRASPARENTE 

 
RISULTATO ATTESO 
inserimento dei propri procedimenti, al fine di agevolare l’utenza 

 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1 n.    atti  inseriti n. 100% 100% 100%  6 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Area Amministrativa. – Cat. D Sanna   Antonia 

 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

2    

3   

  



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  STRATEGICI  
 

ANNO 2016 
 

Comune di TULA 
 
 

DELIBERA G.C. N.    DEL    
RESPONSABILE: Sanna Antonia AREA: Amministrativa 

 
 
OBIETTIVO N. 4  
DESCRIZIONE OBIETTIVO:    RISPETTO DEI TERMINI DEL PROCEDIMENTO-  

 
RISULTATO ATTESO  
Inserimento in ciascuna proposta di delibera ed in ciascuna determinazione il crono programma affinché per ciascun procedimento l’Ufficio procedente possa comunicare una data certa e sia possibile anche un controllo sui termini 
di conclusione del procedimento 
 
 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

 
1 

 
Si 

 
n. 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
 
6 

 
 

Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Area Amministrativa.- – Cat. D Sanna Antonia 

 
 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12.2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

 
 

  



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  STRATEGICI  
 

ANNO 2016 
 

Comune di TULA 
 
 

DELIBERA G.C. N.    DEL  
RESPONSABILE: Sanna Antonia AREA: Amministrativa 

 
OBIETTIVO N. 5  

DESCRIZIONE OBIETTIVO:ADOZIONE ATTI ACCERTAMENTO DE LL'ENTRATA.  
 
 
RISULTATO ATTESO 
Ciascun responsabile dovrà adottare gli atti di accertamento per le entrate accertate del proprio settore, con precisazione della provenienza e dell’obiettivo al quale sono destinate. Qualora si tratti di trasferimenti non previsti in 
Bilancio l’atto conterrà la proposta di variazione al Bilancio. 

 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

 
1 

 
Si 
 

 
n.      

 
0% 

 
100% 

 
100% 

    
6 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Area Amministrativa – Cat. D Sanna Antonia 

 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1     
 

 
 
 

  



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  DI RISULTATO 
ANNO 2016 

 
Comune di  TULA 

 
 
 

DELIBERA G.C. N.  -----DEL ----------- 
RESPONSABILE: Secchi Lucia AREA: Socio-assistenziale 

 
OBIETTIVO N. 1  
 REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA COMUNALE DEI SERVIZI A LLA PERSONA ANNO 2016. 
 
 
RISULTATO ATTESO 

Mantenimento di tutti i servizi erogati negli anni precedenti e attivazione di nuovi  in base  alle  esigenze  dell’utenza.  
 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016 peso % 

1 
 

Impatto del programma sui destinatari dei servizi Utenti 
 

10 15 18 15 

 
Entrata collegata 

Progetto Importo % spesa Capitolo  Bilancio Codice Bilancio 

Assegnati con il Peg        

n. 1         

n. 2         

n. 3         

 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Area Socio-assistenziale -Cat.D Secchi Lucia 

 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento Valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

2    

  



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  DI RISULTATO 
 

ANNO 2016 
 

Comune di  TULA 
 
 

DELIBERA G.C. N.    DEL  ---------------     
RESPONSABILE: Secchi Lucia AREA: Socio-assistenziale 

 
        
OBIETTIVO N. 2  
DESCRIZIONE OBIETTIVO:PARTECIPAZIONE AI TAVOLI TEMA TICI DEL PLUS.  

 
RISULTATO ATTESO 
studiare diverse prospettive d'azione sui bisogni dei cittadini appartenenti ai comuni del Distretto Sanitario di Ozieri  

 
Indicatori misurabili 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1 Attività Numero incontri  80% 100% 100%  10 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

Nel Bilancio dell'Ente non vi è alcuna entrata da trasferimento. Il finanziamento per i progetti Plus 
sono gestiti interamente nel Bilancio del comune di Ozieri 

    

 
 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Area Socio-assistenziale Cat.D Secchi Lucia 

  

 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1  
 

  

 
 
 
 

  



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  DI RISULTATO 
ANNO 2016 

 
Comune di  TULA 

 
 

 
DELIBERA G.C. N.    DEL  
RESPONSABILE: Secchi Lucia AREA: Socio-assistenziale 

 
 
OBIETTIVO N. 3  

 DESCRIZIONE OBIETTIVO: CARTA  SIA –PROCEDURA  D’INS ERIMENTO E SUPPORTO ALL’UTENZA. 
 
RISULTATO ATTESO 
Attivare  la procedure e supportare l’utenza 
 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

 
attività 

n. pratiche  istruite  
n. progetti attivati 

n. utenti  

 
0 

 
- 

 
- 

 
 
 

    
15 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Area Socio-assistenziale Cat.D Secchi Lucia 

 
 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 20.12. 2015 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1  
 

  

 
 
 
 

  



 

“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  STRATEGICI  
 

ANNO 2016 
 

Comune di  TULA 
 

DELIBERA G.C. N.     DEL    
RESPONSABILE: Secchi Lucia AREA: Socio-assistenziale 

 
OBIETTIVO N. 1  

 DESCRIZIONE OBIETTIVO:  RISPETTO DEGLI ADEMPIMENTI DETTATI DALLA NORMATIVA IN MATERIA DI TRASPARENZA, D. LGS 33/2013, CON INSERIMENTO DATI A CORREDO DELL E 
PROPOSTE DI DELIBERE, DETERMINAZIONI E DEGLI ATTI D I LIQUIDAZIONE ED INSERIMENTO NUOVI ATTI/DOCUMENTI NELLE DIVERSE SEZIONI DELLO SPAZIO WEB ISTITUZIONAL E 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  IN COLLABORAZIONE COL COORDINATORE DELL'UFFICIO TRASPARENZA-PROSECUZIONE ED IMPLEMENTAZIONE ATTIVITÀ 2015. 

 
RISULTATO ATTESO 
Corretto inserimento degli allegati, al fine di rendere immediatamente leggibili i documenti  citati in atto. 
Corretto inserimento dei dati sul sito WEB dell’Ente, nello spazio Amministrazione Trasparente . 
Il presente obiettivo si propone la costante attuazione dell’art. 23 del D.Lgs 33/2013 con la compilazione, per ogni atto, della scheda sintetica  prodotta automaticamente  in  sede  di formazione del documento che contiene l'atto.  
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1 
 
 
 

il corretto inserimento sarà verificato in sede di controllo  interno. 
 
Congruità dei documenti allegati rispetto all’atto. 

numero 100% 100% 100%  6 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile area Socio – Ass.le Cat. D Secchi Lucia 

 
 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1  
 

  

 

 

 



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  STRATEGICI  
 

ANNO 2016 
 

Comune di  TULA 
 
 

DELIBERA     G.C. N.         DEL  
RESPONSABILE: Secchi Lucia AREA: Socio-assistenziale 

 
      
OBIETTIVO N.2  
DESCRIZIONE OBIETTIVO:  COLLABORAZIONE  CON L’UFFICIO DI  SEGRETERIA   PER  L’ATTIVITA’ DI CONTROLLO INTERNO DI  REGOLARITÀ AMMINISTRATIVA,  

 
RISULTATO ATTESO 
assistenza  nei rapporti di controllo di regolarità amministrativa 

 
Indicatori misurabili 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

 
 
 

 n. 100% 100% 100%   6 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Area Socio Ass.le – Cat. D Secchi Lucia 

  

 
 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

 
 

  



 

“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  STRATEGICI  
 

ANNO 2016 
 

Comune di  TULA 
 
 

DELIBERA   G.C. N.          DEL       
RESPONSABILE: Secchi Lucia AREA: Socio-assistenziale 

 
    
OBIETTIVO N. 3  
DESCRIZIONE OBIETTIVO: IMPLEMENTAZIONE ELENCO   PROCEDIMENTI  AMMINISTRATIVI   PER  INSERIMENTO  IN  AMMINISTRAZIONE   TRASPARENTE 

 
RISULTATO ATTESO 
inserimento dei propri procedimenti, al fine di agevolare l’utenza 

 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1 n.    atti  inseriti n. 100% 100% 100%  6 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Area Socio – Ass.le – Cat. D Secchi Lucia 

 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

2    

3   

 
 

  



 

“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  STRATEGICI  
 

ANNO 2016 
 

Comune di  TULA 
 
 

DELIBERA G.C. N.    DEL    
 

RESPONSABILE: Secchi Lucia AREA: Socio-assistenziale 

 
OBIETTIVO N. 4  
DESCRIZIONE OBIETTIVO:    RISPETTO DEI TERMINI DEL PROCEDIMENTO-  
 
 
RISULTATO ATTESO 
Inserimento in ciascuna proposta di delibera ed in ciascuna determinazione il crono programma affinché per ciascun procedimento l’Ufficio procedente possa comunicare una data certa e sia possibile anche un controllo sui termini 
di conclusione del procedimento 

 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1 Si n. 100% 100% 100%  6 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Area Socio-Ass.le – Cat. D Secchi Lucia 

 
 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12.2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

 
 

  



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  STRATEGICI  
 

ANNO 2016 
 

Comune di  TULA 
 
 

DELIBERA G.C. N.    DEL     
RESPONSABILE: Secchi Lucia AREA: Socio-assistenziale 

 
OBIETTIVO N. 5  
DESCRIZIONE OBIETTIVO:ADOZIONE ATTI ACCERTAMENTO DE LL'ENTRATA. 

 
 
RISULTATO ATTESO 
Ciascun responsabile dovrà adottare gli atti di accertamento per le entrate accertate del proprio settore, con precisazione della provenienza e dell’obiettivo al quale sono destinate. Qualora si tratti di trasferimenti non previsti in 
Bilancio l’atto conterrà la proposta di variazione al Bilancio. 

 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1 Si n.       0% 100% 100%  6 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Area Socio-Ass.le – Cat. D Secchi Lucia 

 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1     
100% 

 
 
 
 
 

  



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  DI RISULTATO 
ANNO 2016 

 
Comune di  TULA 

 
 

DELIBERA G.C. N.    DEL    
RESPONSABILE: Sechi Anna AREA: Ragioneria/Tributi 

 
 
OBIETTIVO N. 1  

DESCRIZIONE OBIETTIVO: PREDISPOSIZIONE E PRESENTAZI ONE DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)SI S ENSI DEL D.LGS N. 118/2011. 

 
 
RISULTATO ATTESO 
Allegato propedeutico al Bilancio di Previsione  

 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1 Quantità  numero 0% 100%  %  15 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Area Finanziaria - Cat D Sechi Anna 

Segretario Comunale Dr.ssa Paola  Spissu 

Responsabili degli altri  servizi per quanto di propria competenza   

 
 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione 

1   

2   

3  

 

 



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  DI RISULTATO 
ANNO 2016 

 
Comune di  TULA 

 
 

DELIBERA G.C. N.   DEL 
   
RESPONSABILE: Sechi Anna AREA: Ragioneria/Tributi 

 
 

OBIETTIVO N. 2  
DESCRIZIONE OBIETTIVO: STUDIO DEI  TRIBUTI LOCALI E  PRESENTAZIONE ATTI CORRELATI  CONTESTUALMENTE ALLA  PROPOSTA DI BILANCIO 2016. 

 
 
RISULTATO ATTESO 
Contestualmente al Bilancio di Previsione 2016 ,adozione atti  correlati 

 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1 Quantità  numero 0% 100% 0%    15 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
 

PERSONALE COINVOLTO 
Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Area Finanziaria - Cat D Sechi Anna 

 
 
Indici di conseguimento dell’obiettivo e valutazione al 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione 

1   

2   

 

 



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  DI RISULTATO 
ANNO 2016 

 
Comune di  TULA 

 
 

DELIBERA G.C. N.     DEL   
RESPONSABILE: Sechi Anna AREA: Ragioneria/Tributi 

 
 
OBIETTIVO N. 3  

RIACCERTAMENTO  ORDINARIO  E  STRAORDINARIO DEI RES IDUI. 

 
 
RISULTATO ATTESO 
Riaccertamento dei residui, previsto dal Decreto Legislativo n. 118 del 2011.  

 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1 Quantità  numero 0% 100% 0%   15 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Servizio Finanziario Sechi Anna 

Responsabile Servizio Tecnico Spano Marco 

 
 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione 

1   

2   

3  

 



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  DI RISULTATO 
ANNO 2016 

 
Comune di  TULA 

 
 

DELIBERA G.C. N.    DEL   
RESPONSABILE: Sechi Anna AREA: Ragioneria/Tributi 

 
 
OBIETTIVO N. 4  

DESCRIZIONE OBIETTIVO: ADEGUAMENTO DELLA GESTIONE F ATTURE ALLA FATTURAZIONE ELETTRONICA.  PROSECUZIONE   ATTIVITÀ 

 
RISULTATO ATTESO 
Il Decreto Ministeriale n. 55 del 3 aprile 2013, entrato in vigore il 6 giugno 2013, ha fissato la decorrenza degli obblighi di utilizzo della fatturazione elettronica nei rapporti economici con la Pubblica Amministrazione ai sensi 
della Legge 244/2007, art. 1 commi da 209 a 214. In ottemperanza a tale disposizione, questa Amministrazione, a decorrere dal 31 marzo 2015, non potrà più accettare fatture che non siano trasmesse in forma elettronica secondo il 
formato di cui all’allegato A “Formato delle fattura elettronica” del citato DM n. 55/2013. 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1 Quantità  numero 0% 100% 0%   10 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Ufficio Protocollo Sanna Antonia 

Responsabili dei Servizi Spano Marco, Secchi Lucia, Sanna Antonia 

Responsabile del Procedimento serv. Segreteria Campesi Maria Stefania 

Responsabile Servizio Finanziario Sechi Anna 

 
 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12.2016 
Nr % di raggiungimento valutazione 

1   

2   

 



 

“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  STRATEGICI  
 

ANNO 2016 
 

Comune di  TULA 
 

DELIBERA   G.C. N.     DEL    
RESPONSABILE: Sechi Anna AREA: Ragioneria/Tributi 

 
OBIETTIVO N. 1  

DESCRIZIONE OBIETTIVO:  RISPETTO DEGLI ADEMPIMENTI DETTATI DALLA NORMATIVA IN MATERIA DI TRASPARENZA, D. LGS 33/2013, CON INSERIMENTO DATI A CORREDO DELL E 
PROPOSTE DI DELIBERE, DETERMINAZIONI E DEGLI ATTI D I LIQUIDAZIONE ED INSERIMENTO NUOVI ATTI/DOCUMENTI NELLE DIVERSE SEZIONI DELLO SPAZIO WEB ISTITUZIONAL E 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  IN COLLABORAZIONE COL COORDINATORE DELL'UFFICIO TRASPARENZA-PROSECUZIONE ED IMPLEMENTAZIONE ATTIVITÀ 2015. 

 
RISULTATO ATTESO 
Corretto inserimento degli allegati, al fine di rendere immediatamente leggibili i documenti citati in atto. 
Corretto inserimento dei dati sul sito WEB dell’Ente, nello spazio Amministrazione Trasparente. 
Il presente obiettivo si propone la costante attuazione dell’art. 23 del D.Lgs 33/2013 con la compilazione, per ogni atto, della scheda sintetica  prodotta automaticamente  in  sede  di formazione del documento che contiene l'atto. 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1 
 
 
 

il corretto inserimento sarà verificato in sede di controllo  
interno. 
 
Congruità dei documenti allegati rispetto all’atto. 

numero 100% 100% 100%  6 

 
 

Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile area Economico finanz. Cat. D Sechi Anna 

 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1  
 

  

 

 



 
“UNIONE DEL LOGUDORO” 

SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  
SCHEDA  OBIETTIVI  STRATEGICI  

 
ANNO 2016 

 
Comune di  TULA 

 
DELIBERA     G.C. N.         DEL       
RESPONSABILE: Sechi Anna AREA: Ragioneria/Tributi 

 
OBIETTIVO N.2  
DESCRIZIONE OBIETTIVO:  COLLABORAZIONE   CON L’UFFICIO DI  SEGRETERIA PER  L’ATTIVIT À DI CONTROLLO INTERNO DI REGOLARITÀ AMMINISTRATIVA  

 
 
RISULTATO ATTESO 
Assistenza nei rapporti di controllo di regolarità amministrativa 

 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1  
 

n. 100% 100% 100%   6 

 
 

Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Area Economico Fin. – Cat. D Sechi Anna 

 
 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

 
 
 

 

 



 

“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  STRATEGICI  
 

ANNO 2016 
 

Comune di  TULA 
 

 
DELIBERA   G.C. N.          DEL          
RESPONSABILE: Sechi Anna AREA: Ragioneria/Tributi 

 
 
OBIETTIVO N. 3  
DESCRIZIONE OBIETTIVO: IMPLEMENTAZIONE ELENCO PROCE DIMENTI  AMMINISTRATIVI PER  INSERIMENTO  IN AMMINI STRAZIONE TRASPARENTE 

 
 
RISULTATO ATTESO 
Inserimento  dei propri procedimenti, al fine di  agevolare l’utenza 

 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1 n.    atti  inseriti n. 100% 100% 100%  6 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Area Economico finanz. – Cat. D Sechi Anna 

 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

2    

 
 

 



 

“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  STRATEGICI  
 

ANNO 2016 
 

Comune di  TULA 
 
 

DELIBERA G.C. N.    DEL    
RESPONSABILE: Sechi Anna AREA: Ragioneria/Tributi 

 
 
OBIETTIVO N. 4  
DESCRIZIONE OBIETTIVO:  RISPETTO DEI TERMINI DEL PR OCEDIMENTO 

 
RISULTATO ATTESO 
Inserimento in ciascuna proposta di delibera ed in ciascuna determinazione il crono programma affinché per ciascun procedimento l’Ufficio procedente possa comunicare una data certa e sia possibile anche un controllo sui termini 
di conclusione del procedimento 

 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1 Si n. 100% 100% 100%  6 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Area Economico –finanz.- – Cat. D Sechi Anna 

  

 
 
 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12.2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

  



 

“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  STRATEGICI  
 

ANNO 2016 
 

Comune di  TULA 
 
 

DELIBERA G.C. N.    DEL     
RESPONSABILE: Sechi Anna AREA: Ragioneria/Tributi 

 
 
OBIETTIVO N. 5  
DESCRIZIONE OBIETTIVO: ADOZIONE ATTI ACCERTAMENTO D ELL'ENTRATA. 

 
 
RISULTATO ATTESO 
Ciascun responsabile dovrà adottare gli atti di accertamento per le entrate accertate del proprio settore, con precisazione della provenienza e dell’obiettivo al quale sono destinate. Qualora si tratti di trasferimenti non previsti in 
Bilancio l’atto conterrà la proposta di variazione al Bilancio. 

 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1 Si n.       0% 100% 100%  6 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Area Economico  finanz. – Cat. D Sechi Anna 

 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1     
100% 

 
 
 

  



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  RISULTATO  
 

ANNO 2016 
 

Comune di  TULA 
 

 

DELIBERA G.C. N.             DEL    
RESPONSABILE: Spano Marco AREA: Tecnico Manutentiva 

 
OBIETTIVO N. 1  
DESCRIZIONE OBIETTIVO: REALIZZAZIONE OPERE PUBBLICH E INSERITE NELL’ELENCO ANNUALE E OPERE  DI MANUTENZ IONE NON INSERITE  IN TALE ELENCO 

 
 
RISULTATO ATTESO 
Realizzazione delle opere comprese nell’elenco annuale dei Lavori Pubblici 

 
INDICATORI MISURABILI 
N° denominazione   unità di 

misura 
Stato 2014 target 2015 target  2016 peso % 

1    80 % 100% 10 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
PERSONALE COINVOLTO 

N° Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Servizio Tecnico Responsabile Servizio Tecnico Dottore Agronomo Marco Spano 

Istruttore Tecnico Istruttore Tecnico Geom. Piera Lai 

 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

2    

 
 

  



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  RISULTATO  
 

ANNO 2016 
 

Comune di  TULA 
 

 

DELIBERA G.C. N.         DEL   
RESPONSABILE: Spano Marco AREA: Tecnico Manutentiva 

 
 
OBIETTIVO N. 2  

DESCRIZIONE OBIETTIVO:ISTITUZIONE DELLO SPORTELLO U NICO PER L'EDILIZIA (SUE) AI SENSI DELLA L.R. 8/201 5. 

 
RISULTATO ATTESO 
Creazione di un unico canale di interfaccia tra amministrazione pubblica e cittadino, al fine di snellire le procedure per l’ottenimento dei titoli abilitativi edilizi (permesso di costruire, dia, scia, comunicazione inizio lavori ecc.). 

 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016 peso % 

1   0% 10% 90%  6 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Servizio Tecnico Dottore Agronomo Marco Spano 

Istruttore Tecnico Geom. Piera Lai 

 
 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

2    

 
 

  



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  RISULTATO  
 

ANNO 2016 
 

Comune di  TULA 
 

 

DELIBERA   G.C. N.     del  
RESPONSABILE: Spano Marco AREA: Tecnico Manutentiva 

 
 
OBIETTIVO N. 3  
DESCRIZIONE OBIETTIVO:  SUPPORTO PER L'APPROVAZIONE  DEL PIANO PARTICOLAREGGIATO DEL CENTRO DI PRIMA E ANTICA FORMAZIONE.  

 
 
RISULTATO ATTESO 
Adozione strumento attuativo, al fine di regolamentare gli interventi edilizi nelle Zone A ed A1 del PUC 

 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016 peso % 

 
1 
 

 
 

 
 

 
0% 

 
70% 

 
30% 

   
6 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Servizio Tecnico Dottore Agronomo Marco Spano 

Istruttore Tecnico Geom. Piera Lai 

 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

2    

3   

  



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  RISULTATO  
 

ANNO 2016 
 

 

Comune di  TULA 
 

DELIBERA       G.C. N.          DEL    
RESPONSABILE: Spano Marco AREA: Tecnico Manutentiva 

 
 
OBIETTIVO N. 4  

DESCRIZIONE OBIETTIVO: MANTENIMENTO REGISTRAZIONE E MAS 

 
 
RISULTATO ATTESO 
Applicazione della Norma vigente, in campo ambientale 

 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016 peso % 

1   100% 100% 100%  6 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
 

PERSONALE COINVOLTO 
Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Servizio Tecnico Dottore Agronomo Marco Spano 

Istruttore Tecnico Geom. Piera Lai 

Agente di P.M. Dottore Agronomo Luigi Dasara 

 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

2    

  



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  RISULTATO  
 

ANNO 2016 
 

 

Comune di  TULA 
 

 

DELIBERA    G.C. N.     DEL   
RESPONSABILE: Spano Marco AREA: Tecnico Manutentiva 

 
 
OBIETTIVO N. 5  
DESCRIZIONE OBIETTIVO:  SERVIZIO DI VIGILANZA URBAN A, SUPPORTO NEL PIANO DI TAGLIO DELLA PINETA EX-MAR SILVA 

 
 
RISULTATO ATTESO 
Controllo del rispetto del disciplinare di taglio allegato al bando di Gara con procedura aperta per l’alienazione del soprassuolo costituito da piante in piedi della pineta ex-Marsilva 

 
 
Indicatori misurabili 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016 peso % 

1   0% 50% 50%  6 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Servizio Tecnico Dottore Agronomo Marco Spano 

Istruttore Tecnico Geom. Piera Lai 

Agente di P.M. Dottore Agronomo Luigi Dasara 

 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

2    

 

 



““UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  RISULTATO  
 

ANNO 2016 
 

Comune di  TULA 
 

 

DELIBERA G.C. N.     DEL   
RESPONSABILE: Spano Marco AREA: Tecnico Manutentiva 

 
 
OBIETTIVO N. 6  

DESCRIZIONE OBIETTIVO:  SUPPORTO ALL’UFFICIO RAGION ERIA NELL’ACCERTAMENTO STRAORDINARIO DEI RESIDUI. 

 
 
RISULTATO ATTESO 
Rispetto delle prescrizioni contenute nel D.L. 118/2011. Studio dei RR.AA. RR.PP. e della destinazione nel Bilancio 

 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

 
1 

  
 

 
0% 

 
100% 

 
 

    
6 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
 

PERSONALE COINVOLTO 
Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Servizio Tecnico Dottore Agronomo Marco Spano 

Istruttore Tecnico Geom. Piera Lai 

 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

2    

3   

   

 



 

“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  STRATEGICI  
 

ANNO 2016 
 

Comune di  TULA 
 
 

DELIBERA   G.C. N.     DEL   
RESPONSABILE: Spano Marco AREA: Tecnico Manutentiva 

 
OBIETTIVO N. 1  
DESCRIZIONE OBIETTIVO:  RISPETTO DEGLI ADEMPIMENTI DETTATI DALLA NORMATIVA IN MATERIA DI TRASPARENZA, D. LGS 33/2013, CON INSERIMENTO DATI A CORREDO DELL E 
PROPOSTE DI DELIBERE, DETERMINAZIONI E DEGLI ATTI D I LIQUIDAZIONE ED INSERIMENTO NUOVI ATTI/DOCUMENTI NELLE DIVERSE SEZIONI DELLO SPAZIO WEB ISTITUZIONAL E 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  IN COLLABORAZIONE COL COORDINATORE DELL'UFFICIO TRASPARENZA-PROSECUZIONE ED IMPLEMENTAZIONE ATTIVITÀ 2015. 
 
RISULTATO ATTESO 
Corretto inserimento degli allegati, al fine di rendere immediatamente leggibili i documenti citati in atto. 
Corretto inserimento dei dati sul sito WEB dell’Ente, nello spazio Amministrazione Trasparente . 
Il presente obiettivo si propone la costante attuazione dell’art. 23 del D.Lgs 33/2013 con la compilazione, per ogni atto, della scheda sintetica prodotta automaticamente in sede di formazione del documento che contiene l'atto. 
 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

 
 
 

Il corretto inserimento sarà verificato in sede di controllo  interno. 
Congruità dei documenti allegati rispetto all’atto. 

numero 100% 100% 100%  6 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Servizio Tecnico Dottore Agronomo Marco Spano 

Istruttore Tecnico Geom. Piera Lai 

 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1  
 

  

 

 

 



 

“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  STRATEGICI  
 

ANNO 2016 
 

Comune di  TULA 
 

 
DELIBERA     G.C. N.         DEL       
RESPONSABILE: Spano Marco AREA: Tecnico Manutentiva 

 
 
OBIETTIVO N.2  
DESCRIZIONE OBIETTIVO:  COLLABORAZIONE  CON L’UFFIC IO DI  SEGRETERIA   PER  L’ATTIVITÀ DI CONTROLLO IN TERNO DI REGOLARITÀ AMMINISTRATIVA 

 
 
RISULTATO ATTESO 
Assistenza  nei rapporti di controllo di regolarità amministrativa 

 
 
Indicatori misurabili 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1  n. 100% 100% 100%  6 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
 

PERSONALE COINVOLTO 
Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Servizio Tecnico Dottore Agronomo Marco Spano 

Istruttore Tecnico Geom. Piera Lai 

 
 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

  



 

“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  STRATEGICI  
 

ANNO 2016 
 

Comune di  TULA 
 

 
DELIBERA   G.C. N.          DEL  
RESPONSABILE: Spano Marco AREA: Tecnico Manutentiva 

 
         
OBIETTIVO N. 3  

DESCRIZIONE OBIETTIVO: IMPLEMENTAZIONE ELENCO PROCE DIMENTI  AMMINISTRATIVI PER  INSERIMENTO IN AMMINIS TRAZIONE  TRASPARENTE 

 
 
RISULTATO ATTESO 
Inserimento  dei propri procedimenti, al fine di agevolare l’utenza 

 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1 n.    atti  inseriti n. 100% 100% 100%  6 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
 

PERSONALE COINVOLTO 
Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Servizio Tecnico Dottore Agronomo Marco Spano 

Istruttore Tecnico Geom. Piera Lai 

 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

2    

3   

  



 

“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  STRATEGICI  
 

ANNO 2016 
 
 

Comune di  TULA 
 

 
DELIBERA G.C. N.    DEL 
   
RESPONSABILE: Spano Marco AREA: Tecnico Manutentiva 

  
 
OBIETTIVO N. 4  
DESCRIZIONE OBIETTIVO:  RISPETTO DEI TERMINI DEL PR OCEDIMENTO 

 
RISULTATO ATTESO 
Inserimento in ciascuna proposta di delibera ed in ciascuna determinazione il crono programma affinché per ciascun procedimento l’Ufficio procedente possa comunicare una data certa e sia possibile anche un controllo sui termini 
di conclusione del procedimento 

 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1 Si n. 100% 100% 100%  6 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Servizio Tecnico Dottore Agronomo Marco Spano 

Istruttore Tecnico Geom. Piera Lai 

 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12.2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

 
 

  



 

“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  STRATEGICI  
 

ANNO 2016 
 

Comune di  TULA 
 
 

DELIBERA G.C. N.    DEL     
RESPONSABILE: Spano Marco AREA: Tecnico Manutentiva 

 
 
OBIETTIVO N. 5  
DESCRIZIONE OBIETTIVO:ADOZIONE ATTI ACCERTAMENTO DE LL'ENTRATA. 

 
 
RISULTATO ATTESO 
Ciascun responsabile dovrà adottare gli atti di accertamento per le entrate accertate del proprio settore, con precisazione della provenienza e dell’obiettivo al quale sono destinate. Qualora si tratti di trasferimenti non previsti in 
Bilancio l’atto conterrà la proposta di variazione al Bilancio. 

 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1 Si n.       0% 100% 100%  6 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Servizio Tecnico Dottore Agronomo Marco Spano 

Istruttore Tecnico Geom. Piera Lai 

 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1     
 

 
 

  



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  DI RISULTATO 
ANNO 2016 

 
Comune di  TULA 

 
DELIBERA G.C. N.    DEL   

RESPONSABILE: dott.ssa PAOLA    SPISSU   SEGRETARIO COMUNALE AREA: SEGRETERIA  (INCARICO  DAL 01.09.20 16) 

 
OBIETTIVO N. 1  

DESCRIZIONE OBIETTIVO: PROGRAMMAZIONE PER COPERTURA  POSTI VACANTI E SUPPORTO PER ATTIVAZIONE PROCEDURE  COME DA PROGRAMMA DELLA GIUNTA   

 
RISULTATO ATTESO 
Attuazione del programma della Giunta Comunale. 

 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1 Quantità  numero 00 100% 100%    10 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      
 

PERSONALE COINVOLTO 
Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile area SEGRETERIA Dott.ssa Paola Spissu 

Responsabile area AMMINISTRATIVA SANNA ANTONIA 

Istruttore Amministrativo Cat. C CAMPESI STEFANIA 

 
 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

2    

 
 
 
 
 
 
 

 

 



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  DI RISULTATO 
ANNO 2016 

 
                                 Comune di  TULA 

 
DELIBERA G.C. N.    DEL   

RESPONSABILE: dott.ssa PAOLA    SPISSU   SEGRETARIO COMUNALE AREA: SEGRETERIA  (INCARICO  DAL 01.09.20 16) 

 
OBIETTIVO N. 2  
DESCRIZIONE OBIETTIVO: ATTUAZIONE CONTROLLI INTERNI  COME REGOLAMENTO  COMUNALE 

 
RISULTATO ATTESO 
Vigilanza e Controllo sull’attività amministrativa al fine di verificarne la regolarità 

 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1 N.   atti  controllati    100%  10 

 
 

PERSONALE COINVOLTO 
Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile area Segreteria   Dott.ssa SPISSU PAOLA 

           Tutti i Responsabili di P.O. Dott. Spano Marco, Dott.ssa Secchi Lucia, Sechi Anna, Sanna Antonia   

Istruttore Amministrativo Cat. C Campesi Maria Stefania 

 
 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

2    

3   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  DI RISULTATO 
ANNO 2016 

 
Comune di  TULA 

 
 

 
DELIBERA    G.C. N.       DEL   
RESPONSABILE: dott.ssa PAOLA SPISSU   SEGRETARIO COMUNALE AREA: SEGRETERIA  (INCARICO  DAL 01.09.2016)  

 
 

OBIETTIVO N. 3  
DESCRIZIONE OBIETTIVO: PREDISPOSIZIONE  PIANO  DELL E  PERFORMANCE E PDO ANNO 2016 

 
 
RISULTATO ATTESO 
RESPONSABILIZZAZIONE DELL’APPARATO ORGANIZZATIVO ATTUAZIONE  DEL  MODELLO ORGANIZZATIVO  ISPIRATO  ALLA VALORIZZAZIONE  DEL MERITO.  
Obiettivo di consolidamento e miglioramento quali/quantitativo dei servizi e/o delle attività 
Obiettivo di consolidamento e miglioramento quali/quantitativo dei servizi e/o delle attività 
 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1 Quantità  numero  100% 100%  10 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      
      

 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile area SEGRETERIA Dott.ssa PAOLA SPISSU 

Responsabili    di area  SANNA-SPANO –SECCHI- SECCHI 

Istruttore Amministrativo Cat. C CAMPESI STEFANIA 

 
 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

    

  



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  DI RISULTATO 
 

ANNO 2016 
 

Comune di  TULA 
 
 

DELIBERA G.C. N.    DEL   
RESPONSABILE: dott.ssa PAOLA    SPISSU   SEGRETARIO COMUNALE AREA: SEGRETERIA  (INCARICO  DAL 01.09.20 16) 

 
 

OBIETTIVO N. 4  
DESCRIZIONE OBIETTIVO:  SUPPORTO ATTI DI  PROGRAMMA ZIONE  -   DUP - 

 
RISULTATO ATTESO 
Attuazione del nuovo modello di programmazione previsto dal D.lgs. 118/2011 

 
 
Indicatori misurabili 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1  APPROVAZIONE    00 100% 100%     10 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile area SEGRETERIA Dott.ssa Paola Spissu 

Responsabili  di area SANNA-SPANO –SECCHI- SECCHI 

Istruttore Amministrativo Cat. C CAMPESI STEFANIA 

 
 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

 
 

  



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  STRATEGICI  
 

ANNO 2016 
 

Comune di  TULA 
 
 

DELIBERA     G.C. N.         DEL      
 RESPONSABILE: dott.ssa PAOLA SPISSU SEGRETARIO COMUNALE AREA: SEGRETERIA  (INCARICO  DAL 01.09.2016) 

 
 

OBIETTIVO N.1  
DESCRIZIONE OBIETTIVO:  SISTEMA INFORMATIVO PER I C ITTADINI –MONITORAGGIO  SU OBBLIGHI DI  TRASPARENZA  - AMMINISTRAZIONE  TRASPARENTE. 

 
RISULTATO ATTESO 
ATTUAZIONE  OBBLIGHI TRASPARENZA 

 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1  n. 100% 100% 100%  10 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
 

PERSONALE COINVOLTO 
Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Area SEGRETERIA   Dott.ssa SPISSU PAOLA 

Istruttore Amministrativo Cat. C Campesi  Stefania 

Responsabili di P.O. Dott. Spano Marco, Dott.ssa Secchi Lucia, Sechi Anna, Sanna Antonia 

 
 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

 

 

 



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  STRATEGICI  
 

ANNO 2016 
 

Comune di  TULA 
 

DELIBERA G.C. N.    DEL    
RESPONSABILE: dott.ssa PAOLA    SPISSU   SEGRETARIO COMUNALE AREA: SEGRETERIA  (INCARICO  DAL 01.09.20 16) 

 
 
OBIETTIVO N. 2  

DESCRIZIONE OBIETTIVO:    MONITORAGGIO    REALIZZAZ IONE   OBIETTIVI   2016  

 
RISULTATO ATTESO 
 

 

 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1 Si n. 100% 100% 100%   10 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
PERSONALE COINVOLTO 

Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Area SEGRETERIA Dott.ssa PAOLA SPISSU   

Istruttore Amministrativo Cat. C Campesi  Stefania 

Responsabili di P.O. Dott. Spano Marco, Dott.ssa Secchi Lucia, Sechi Anna, Sanna Antonia 

 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12.2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1    

 
 
 

  



“UNIONE DEL LOGUDORO” 
SISTEMADI MISURAZIONE  E VALUTAZIONE  DELLA PERFORM ANCE  

SCHEDA  OBIETTIVI  STRATEGICI  
 

ANNO 2016 
 

Comune di  TULA 
 
 

DELIBERA G.C. N.    DEL     
RESPONSABILE: dott.ssa PAOLA    SPISSU   SEGRETARIO COMUNALE AREA: SEGRETERIA  (INCARICO  DAL 01.09.20 16) 

 
OBIETTIVO N. 3  
DESCRIZIONE OBIETTIVO:  ADEGUAMENTO  NORMATIVO 

 
 
RISULTATO ATTESO 
Predisposizione regolamenti per necessario adeguamento alle norme vigenti 

 
 
INDICATORI MISURABILI 
Nr denominazione   unità di misura Stato 2014 target 2015 target  2016  peso % 

1  n.       0% 100% 100%  10 

 
Entrata collegata 

capitoli Codice Importo 

      

      

 
 

PERSONALE COINVOLTO 
Qualifica ricoperta Nominativo 

Responsabile Area SEGRETERIA Dott.ssa Paola SPISSU 
Responsabili di P.O. Dott. Spano Marco, Dott.ssa Secchi Lucia, Sechi Anna, Sanna Antonia 

Istruttore amministrativo Campesi Maria Stefania 

 
INDICI DI CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO E VALUTAZION E AL 31.12. 2016 
Nr % di raggiungimento valutazione Obiettivo raggiunto 

1     
 

 
 
 

  



 
 


