e .'.1,'

¢ Y

COMUNE DI TULA

Obiettivi di accessibilita
per 'anno 2014

Redatto ai sensi del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni
dalla L. 17 dicembre 2012, n. 221 in tema di accessibilita dei siti web e servizi informatici.
Obblighi delle pubbliche Amministrazioni

Redatto il 24/03/2014




PREMESSA

L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di
ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilita nel

proprio sito web.

Definizione di accessibile art. 2 Legge n. 4 del 9 gennaio 2004
Ai fini della presente legge, si intende per:

a) «accessibilita»: la capacita dei sistemi informatici, nelle forme e nei limiti consentiti
dalle conoscenze tecnologiche, di erogare servizi e fornire informazioni fruibili, senza
discriminazioni, anche da parte di coloro che a causa di disabilita necessitano di
tecnologie assistive o configurazioni particolari;

b) «tecnologie assistive»: gli strumenti e le soluzioni tecniche, hardware e software, che
permettono alla persona disabile, superando o riducendo le condizioni di svantaggio, di

accedere alle informazioni e ai servizi erogati dai sistemi informatici.

FONTI NORMATIVE

www.agid.gov.it/amministrazione-digitale/accessibilita/obiettivi-accessibilita

Circolare n. 61/2013 relativa agli obblighi di accessibilita per le PA

www.pubbliaccesso.gov.it/normative/regolamento.htm

Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni




INFORMAZIONI GENERALI SULLAMMINISTRAZIONE

Denominazione

. . . Comune di Tula
Amministrazione

Sede legale Corso Repubblica 93

Responsabile
Accessibilita

Responsabile della

Dott.ssa Cocco Gavina
Trasparenza

Indirizzo PEC

per le comunicazioni protocollo@pec.comune.tula.ss.it




OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA

Obiettivo Breve descrizione dell’obiettivo | Intervento da realizzare Tempi di
adeguamento
Sito istituzionale | Mantenere Si intende mantenere un costante immediato
costantemente aggiornamento del sito rispettando tutti i
aggiornata requisiti di accessibilita previsti dalla
I'accessibilita del sito normativa vigente in materia di
web istituzionale trasparenza e accessibilita
Siti web tematici | Mantenere Si intende mantenere un costante immediato
costantemente aggiornamento del sito rispettando tutti i
aggiornata requisiti di accessibilita previsti dalla
I'accessibilita del sito normativa vigente in materia di
web e-gov e amministrazione trasparenza e accessibilita
trasparente
Formazione Pubblicare documenti accessibili | Siintende formare il personale che periodico
informatica produce documenti informatici pubblicati
online, affinché i documenti rispettino le
regole di accessibilita in tutto il
procedimento di pubblicazione. In questo
modo i documenti di testo stampati su
carta e successivamente digitalizzati
tramite scanner verranno sostituiti con
documenti in formato accessibile mediante
conversione operata dai software di
produttivita individuale, prima di essere
pubblicati on line
Attestazione Verificare la sussistenza del Compilare e trasmettere un rapporto 31.12.2014
requisito di requisito di accessibilita per il conclusivo di accessibilita
accessibilita sito del Comune di Tula sensi (www.pubbliaccesso.gov)
dell'art. 8 del Presidente della
" Repubblica 1marzo 2005, n. 75. | Estratto dal sito
& ‘h? http://www.pubbliaccesso.gov.it/logo/logo
V .php?sid=23cbale5
Illogo, qui riprodotto attestalil
superamento del requisito di accessibilita
per il sito http://www.comune.tula.ss.it ai
sensi dell'art. 8 del DPR 1 marzo 2005, n.
75.
Dettagli relativi al logo:
Soggetto richiedente: Comune di Tula
Data di prima segnalazione: 14/11/2006
Ultimo rapporto conclusivo caricato in
data: 14/11/2006
Responsabile Nominare un responsabile Necessita di nominare formalmente una 30.06.2014

dell’Accessibilita

dell’accessibilita interno
dell’ente

persona responsabile dell’accessibilita e
darne informazione alla struttura
organizzativa




Obiettivo Breve descrizione dell’obiettivo | Intervento da realizzare Tempi di
adeguamento
Adozione di un | Redazione del Regolamento | Approvazione regolamento 31.12.2014
Regolamento Comunale per Ila gestione
Comunale per la | dell’Albo Pretorio On Line.
gestione Adempimenti di cui all’art. 32
dell’Albo Pretorio | della Legge 69/2009
On Line
Telelavoro L’iniziativa promuove I'uso delle | Alla data odierna presso I'Ente non sono
tecnologie assistive per le presenti dipendenti con disabilita per le
persone con disabilita nei luoghi | quali si sia resa necessaria la
di lavoro della Pubblica predisposizione di progetti in tale senso
Amministrazione passando dalla
riorganizzazione delle modalita
di svolgimento delle mansioni di
un dipendente
con disabilita e contribuendo a
riqualificarne e rendere piu
autonomo l'impegno
professionale.
@Il-in: Le pubbliche Amministrazioni Ulteriore e maggiore promozione del 31.12.2014

Centri pubblici di
accesso per la
realizzazione
dell'e-inclusion

adesione al
progetto della
R.A.S. con
delibera G.C.
77/2009.

Convenzione tra
Regione e
Comune di Tula
sottoscritta in
data 27.08.2010

hanno I'obbligo di favorire
I’accesso delle persone disabili
agli strumenti informatici.
L'articolo 1 della legge 9 gennaio
2004, n. 4 “Disposizioni per
favorire I'accesso dei soggetti
disabili agli strumenti
informatici”, riprende il principio
costituzionale di uguaglianza e
afferma che “la Repubblica
riconosce e tutela il diritto di
ogni persona ad accedere a
tutte le fonti di informazione e
ai relativi servizi, ivi compresi
quelli che si articolano
attraverso gli strumenti
informatici e telematici. E'
tutelato e garantito, in
particolare, il diritto di accesso
ai servizi informatici e telematici
della pubblica amministrazione
e ai servizi di pubblica utilita da
parte delle persone disabili, in
ottemperanza al principio di
uguaglianza ai sensi dell'articolo
3 della Costituzione”

centro @lI-in, avente le seguenti finalita:

e colmare i divari in materia di
disponibilita, di accessibilita e di
competenze digitali;

e conseguire appieno |'obiettivo
dell’inclusione dei soggetti esclusi,
promuovendo la fruizione delle
postazioni assistite per i diversamente
abili gia presenti presso il Servizio
Bibliotecario.




