
COMUNE DI TULA
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-12-2016 AL 31-12-2016

I dati pubblicati sono riferiti al personale dipendente a tempo indeterminato e determinato. Nel computo delle assenze sono stati conteggiati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo
verificatesi (malattia, ferie, aspettativa, congedo obbligatorio e tutti gli altri tipi di permessi retribuiti) come specificato nella Circolare n. 3 del 17.07.2009 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – P.D.F.

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

I N T E R O   E  N T E       8   145,00   127,00    18,00    13,00     2,00     7,00  87,59  12,41   8,97   1,38   4,83


