COMUNE DI TULA

Provincia di Sassari

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
ANNO 2023

Verbale n.3

Tula, 27 dicembre 2023
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Oggetto: Contrattazione Decentrata Integrativa- parte economica anno 2023

L’anno 2023, il giorno 27 del mese di dicembre, alle ore 09:30 si sono riunite presso la Casa
Comunale le Delegazioni di Parte Pubblica e di Parte Sindacale, cosi composte:

Parte Pubblica Nome e Coﬁgnome Presente assente
Presidente Dott.ssa Gavina Cocco X
Membro Dott.ssa Caterina Becca X

Parte Sindacale Nome e Cognome Presente
C.G.I.L. X
C.I.S.L. X
C.S.A. X
R.S.U. DASARA LUIGI X

(di seguito denominate "le parti")

Nel presente incontro la parte pubblica e la parte sindacale hanno avviato la discussione sui seguenti
punti all'ordine del giorno:

1. Approvazione del contratto giuridica CDI 2023-2025

Viste:

la deliberazione del Consiglio Comunale n.11 del 14.04.2023, esecutiva, avente ad oggetto
I'approvazione del Documento unico di programmazione 2023-2025;

la deliberazione del Consiglio Comunale n.12 del 14.04.2023, esecutiva, avente ad oggetto
I’approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario 2023-2025;

la deliberazione della Giunta Comunale n.37 del 14.04.2023, esecutiva relativa all’approvazione del
Piano esecutivo di gestione 2023-2025;

la deliberazione Giunta Comunale n.63 del 23.06.2023, esecutiva, relativa all’approvazione del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025;

i successivi atti di variazione del bilancio e del PIAO.;

il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

il T.U. sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

il C.C.D.I. per la distribuzione del fondo delle risorse decentrate 2022;

il CCNL siglato in data 21.5.2018;

il CCNL siglato in data 16.11.2022;

la delibera della Giunta Comunale n.85 del 29.09.2023 esecutiva ai sensi di legge, avente per oggetto:
PERSONALE NON DIRIGENTE, FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2023, INDIRIZZI PER LA
COSTITUZIONE, DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA, con la quale Giunta
Comunale ha fornito gli indirizzi per la costituzione delle risorse variabili, che si intende interamente
richiamata;
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La determinazione del Segretario Comunale R.G. n. 6/309 del 14.09.2023;

Visto il precedente verbale n. 1 in data 24 novembre 2023, al quale si fa integrale rinvio;

Dato atto che a seguito dell'incontro tenutosi in data 24 novembre, & stata redatta la relazione
tecnico-finanziaria e che la stessa & stata trasmessa al revisore del conto unitamente al verbale
n. 1/2023

v La nota di convocazione della delegazione, trasmessa alla R.S.U. e alle OO.SS. territoriali,
prot. Ente n. 8763 del 13.12.2023, alla quale si fa rinvio.

Visto il verbale di Delegazione n. 2 in data 15 dicembre 2023

Visto il parere favorevole del Revisore del Conto dr. Bulla Maurizio in data 11.12.2023

Vista la deliberazione della G.C. n. 126 del 15.12.2023, esecutiva, avente ad oggetto
“AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA A. 2023 E PARTE GIURIDICA 2023-2025."

v’ Vista la convocazione della delegazione trattante prot. Ente n. 8916 del 19.12.2023
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La riunione ha luogo nella seguente modalita:

parte pubblica: in presenza presso I'Ufficio del Segretario Comunale nella Casa Comunale
RSU in presenza presso I'Ufficio del Segretario Comunale nella Casa Comunale

CGIL- Rappresentante Territoriale: sig. Mameli Luigi: su piattaforma

Si verbalizza quanto segue:
In conformita alle norme contenute nel CCNL 16.11.2022, le parti confermano il contratto decentrato

integrativo gia all'attenzione della parte pubblica e della parte sindacale e gia oggetto di analisi nei
precedenti incontri in data 24 novembre e in data 15 dicembre c.a..

In merito alla programmazione delle ex Progressioni Economiche, oggi differenziali stipendiali, si
conferma il rinvio dell'inserimento delle risorse agli esercizi successivi.

La RSU concorda.

In conformita alle norme contenute nel CCNL 16.11.2022 e al Contratto Decentrato Integrativo, le
parti vista I'entitd delle risorse disponibili alla contrattazione per I'anno 2023 confermano la
contrattazione delle risorse per I'esercizio 2023 come stabilito con i verbali n. 1/2023 e n. 2/2023

Comune di Tula

Preventivo

2023

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 30.039,77

Incrementi stabili soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 1.389,96

Totale incrementi stabili (a) 1.389,96
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Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 787,50
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 665,60
676,00
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 — Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021
735,80
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 2.864,90
DECURTAZIONI — a detrarre
Decurtazione ATA. Risorse o riduzioni derivanti dal salario accessorio per personale 300.00
trasferito a seguito del decentramento e delega di funzioni (personale Ata) !
Totale decurtazioni parte stabile (c) 300,00
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite
(A+a-c) 31.129,73
I — TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
33.994,63
(A+a+b-c)
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Legge Regionale specifica (es. SARDEGNA n. 19 del 852 19
1997) /
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 852,19
Risorse variabili NON sottoposte al limite
8.000,00
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 — Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021 1.352,00
RECUPERO UNA TANTUM 2021 E 2022
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 9.352,00
II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 10.204,19
III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE A4 16855
DECURTAZIONI (I+1II) '
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DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f)

0,00

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 813,84
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0,00
IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO 31.168.08
LE DECURTAZIONI  (A+a-c+d-f-g-h) s
V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 43.384,98

SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b)

FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999

Fondo straordinario stanziato

Fondo straordinario erogato

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2

del D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 34.783,08

Indennita di Posizione e risultato PO 35.135,00

Fondo Straordinario 2016 0,00

Indennita di Posizione e risultato DIRIGENTI 2016 4.800,00

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2

D.LGS 75/2017 74.718,08
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2023

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 31.168,08

Indennita di Posizione e risultato EQ anno corrente 38.750,00 ﬁ

Indennita di Posizione e risultato DIRIGENTI anno corrente 4.000,00 :

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2

D.LGS 75/2017 73.918,08
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RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO
ACCESSORIO

OK

SPESE FISSE al 31.12.2013

Progressioni economiche STORICHE

€.18.775,14

| Indennita di comparto quota a carico fondo

€. 3.746,16

Totale utilizzo risorse stabili

€. 22.521,30

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
€. 12.863,68

DI CUI
FINANZIATE
DA PARTE
STABILE

€10.786,54

DI CUI
FINANZIATE
DA PARTE
VARIABILE

€.2.077,14

Indennita condizioni di
lavoro Art. 70 bis CCNL
2018 (Maneggio
valori, attivita disagiate
e esposte a rischi) €. 2
X 175 gg

350,00

350,00

350,00

Indennita di servizio
esterno —art. 56
quinquies CCNL 2018
(Vigilanza) €. 6 x 250 gg

1500,00

1.500,00

1.500.00

Indennita Specifiche
Responsabilita art. 70
quinquies c¢. 1 CCNL
2018 (ex art. 17 lett. I-
serv. SUAPE )

1.600,00

1.600,00

1.022,86 577,14

Indennita Specifiche
Responsabilita art. 70
guinquies c. 1 CCNL
2018 (ex art. 17 lett. f)
Servizi demografici

350,00

350,00

350,00

Premi collegati alla
performance individuale -
art. 68 c. 2 lett. b)
CCNL 2018 contrattate
nel CCDI dell'anno

9.063,68

9.063,68

9.063,68

Totale utilizzo altre
indennita (H)

La delegazione approvg in via definitiva 'allegato contratto decentrato integrativo.
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La delegazione concorda che qualora dovessero sorgere problemi applicativi/interpretativi del CDI

2023-2025, la stessa si riunira per la risoluzione delle vertenze.

Concorda inoltre il rinvio a successive riunioni annuali per la definizione del Contratto decentrato
parte economica, in quanto soggetta a variazioni.

Tula, 27.12.2023

Il presente verbale si compone di n. 7 pagine

Firmato

Parte Pubblica

Nome e Cognome

Presidente

Dott.ssa Gavina Cocco
Dott.ssa Becca Caterina

Parte sindacale Dr. Mameli Luigi
F.P - CGIL e / /%a
RSU interna Dr. Dasara Luigi b F é
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