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Unione dei Comuni del Sarrabus

DECRETO n. 16 del 18.10.2021

OGGETTO: Attribuzione indennita di risultato ai Responsabili dei Servizi per I’anno 2020.
IL SINDACO

VISTO il D.Lgs. 27.10.2009 n. 150 (c.d. Decreto Brunetta) ¢ segnatamente 1’art. 9 che disciplina la
valutazione della perfomance individuale del personale svolgente funzioni dirigenziali;

VISTI gli articoli 13 e seguenti del nuovo CCNL 21.05.2018 recanti norme in materia di posizioni
di lavoro che richiedono assunzione diretta di elevata responsabilitd di prodotto e di risultato (c.d.
aree delle posizioni organizzative);

VISTA la delibera della Giunta n. 2 del 25.03.2019 di approvazione del nuovo sistema di
valutazione della performance e delle posizioni organizzative;

VISTE la deliberazione di Giunta n. 9 del 16.05.2019 di approvazione della pesatura e valutazione
delle retribuzioni di posizione spettanti ai responsabili di servizio dell’ente;

PRESO ATTO che I'importo dell’indennita di risultato spettante ai Responsabili di Servizio varia
da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita ¢ deve
essere corrisposta a seguito di valutazione annuale della prestazione svolta;

CONSIDERATO che sono state trasferite all’Unione dei Comuni del Sarrabus le attivita del
Nucleo di Valutazione e con la delibera di Giunta dell’Unione n. 9 del 02.04.2021 sono stati
nominati i componenti esperti del Nucleo di Valutazione della performance per il triennio

2021/2024;

VISTI i decreti presidenziali nn. 3, 4 e 5 del 13.01.2020 di nomina dei Responsabili di Servizio:
- d.ssa Chiarella Maria Sumas, Area Amministrativa-Finanziaria;

- cap. Maura Eliana Murgioni, Servizio Polizia Locale;

- d.ssa Michela Lai, Responsabile Area Sociale Plus (in servizio part time 33%);

VISTO il verbale del Nucleo di Valutazione della performance n. 1 del 19.02.2020 di
individuazione degli obiettivi di performance individuale ed organizzativa, partecipati ai
Responsabili dei Servizi con nota del 02.03.2020 a firma del segretario dell'Unione del Sarrabus;

VISTI i verbali n. 3 e 4 del 22.09.2021 relativi rispettivamente alla valutazione finale della
performance individuale ed organizzativa dei Responsabili di Servizio e alla rendicontazione dei
risultati e relazione sul funzionamento complessivo ciclo delle performance per I’anno 2020;

VISTA la delibera di Giunta n. 15 del 29.09.2020 di approvazione della relazione sulla
performance dell’Unione dei Comuni del Sarrabus per I’esercizio 2020, validata dal NdV con
verbale n. 5 del 27.09.2021;

VERIFICATA la disponibilita delle somme stanziate nel Bilancio Previsionale 2021/2023,
conformemente ai vincoli stabiliti nella vigente legislazione finanziaria dello Stato;



RITENUTO di attribuire a ciascun funzionario titolare di posizione organizzativa il premio di
risultato spettante per I’anno 2020

DECRETA

1) di prendere atto ¢ di approvare gli esiti della valutazione della performance individuale ed
organizzativa formulata dal Nucleo di valutazione e riassunta nei verbali n. 3 e 4 del 22.09.2021,
depositati agli atti dell’ufficio personale

2) di attribuire ai Responsabili di Servizi l'indennitd di risultato per I’anno 2020, riferibile alla
performance individuale ed organizzativa, determinata in ragione della retribuzione di posizione

goduta:
- d.ssa Maria Chiarella Sumas, Responsabile Area Amministrativa-Contabile: €. 3.150,00;

- cap. Maura Eliana Murgioni, Responsabile del Servizio Polizia Locale: €. 2.250,00;
- d.ssa Michela Lai: Responsabile Area Sociale Plus: €. 750,00

3) di far fronte alla spesa complessiva di €. 6.150,00 con gli appositi fondi del Bilancio Previsionale
2021/2023 - FPV 2020;

4) di demandare all’ufficio ragioneria la liquidazione e il pagamento del trattamento economico
accessorio sopra determinato a favore della d.ssa Michela Lai;

5) di inviare copia del presente decreto ai Comuni di Villaputzu e di Villasimius ai fini della
liquidazione dei compensi spettanti al cap. Maura Eliana Murgioni ed alla d.ssa Maria Chiarella
Sumas, dipendenti di ruolo in distacco presso 1’'Unione;

6) di disporre:
- la pubblicazione del presente decreto all’albo pretorio informatico;

- la pubblicazione delle informazioni previste dal D.Lgs. 33/2013 nella sezione trasparenza del sito
internet istituzionale;

- il trasferimento ai suddetti comuni delle somme necessarie al pagamento delle competenze.

Villaputzu, 18.10.2021
IL PRESIDENTE

Dott, Sandro Porcu
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