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 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

 

Nome  MOTZO LUCIA 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail  motzo.lucia@tiscali.it 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  NUORO  01.11.1966 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  Dal 1° giugno 2017 a tutt’oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Responsabile Servizio Socio Assistenziale Unione dei Comuni del Terralbese  

 

• Tipo di impiego  Programmazione plus subambito del Terralbese, gestione gare d’appalto  

Gestione gare d’appalto e  
 

• Date (da – a)  Dal 3 aprile 2018 a tutt’oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Responsabile Servizio Socio Assistenziale Unione dei Comuni del Marghine e 
Coordinatore Plus 

 

• Tipo di impiego   Esperto di programmazione comunale e intercomunale sociale e socio sanitaria 

 

• Date (da – a)  Giugno  2014 Maggio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Componente Ufficio di Piano Sub Ambito del Terralbese (Plus Ales Terralba)  

(Verbale Conferenza Servizi Ales Terralba del 27.06.2014 – Ente gestore Comune di Mogoro) 

• Tipo di impiego  Esperto di programmazione comunale e intercomunale sociale e socio sanitaria  

   

• Date (da – a)  Anno scolastico 2008/2009   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Professionale di Stato per i Servizi Sociali Galileo Galilei –  Via Episcopio, 9 
Oristano 

• Tipo di impiego  Esperto esterno docente di programmazione e organizzazione dei servizi nella classe 4° di 
indirizzo tecnico servizi sociali.  

• Principali mansioni e responsabilità  Percorso di docenza espletato: 

- I Modelli teorici del servizio sociale 

- La programmazione, la pianificazione, la progettazione 

- La programmazione socio-assistenziale in Sardegna – I programmi comunali 

- Il Welfare locale 

- Il lavoro di rete nei servizi sociali  

- Conoscenza e presentazione sul campo di esperienze di gestione di servizi sul 
territorio (Vigli del Fuoco, Comunità Terapeutica per tossicodipendenti “San Michele” 
di Serramanna, Servizi di mediazione culturale Comune di Oristano e Amministrazione 
Provinciale, Associazione Persone Down Oristano). 

 

• Date (da – a)  Anno scolastico 2006/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Professionale di Stato per i Servizi Sociali Galileo Galilei –  Via Episcopio, 9 
Oristano 

• Tipo di impiego  Esperto esterno docente di programmazione e organizzazione dei servizi per n° 45 ore nella 
classe 5° di indirizzo tecnico servizi sociali. 

• Principali mansioni e responsabilità  Percorso di docenza espletato: 

- I Modelli teorici del servizio sociale 

- La programmazione, la pianificazione, la progettazione 

- La programmazione socio-assistenziale in Sardegna – I programmi comunali 

- Il Welfare locale: dal piano comunale (art. 21 della L.R. 4/88) al Piano Locale Unitario 
dei Servizi alla Persona (Plus) 

- Il lavoro di rete nei servizi sociali 

INFORMAZIONI PERSONALI 

mailto:motzo.lucia@tiscali.it
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Conoscenza e presentazione sul campo di esperienze di gestione di servizi sul territorio (UEPE, 
SERT, CSM, Casa Famiglia per Minori “Casa Francesca”, Comunità Terapeutica per 
tossicodipendenti “Alle Sorgenti”, Comunità “Il Samaritano”, Cooperativa Sociale “Progetto H”, 
Carcere Mandamentale di Oristano). 

   

   

   

   

 

 

 

 

• Date (da – a)  15 novembre 2006 

• Tipo di impiego  Componente del Comitato di Coordinamento per la costituzione dei partenariato di progetto per 
l’elaborazione e l’attuazione del progetto integrato di sviluppo territoriale  

• Principali mansioni e responsabilità  Promuove, coordina e sintetizza apporti, contributi e prese di posizione dei singoli soggetti 
costituenti il partenariato di progetto, raccolti nell’ambito di momenti di discussione e aperti e 
partecipati. Tale attività è finalizzata alla elaborazione della proposta di Progetto Integrato da 
sottoporre all’Assemblea del Partenariato di progetto per la definizione degli obiettivi generali e 
specifici, della strategia e dei risultati attesi del Progetto Integrato, alla definizione delle singole 
operazioni del progetto integrato, alla definizione degli impegni che ciascun soggetto assume 
per assicurare efficacia, qualità e capacità di impatto 

   

• Date (da – a)  Decreto Presidente Provincia di Oristano n° 18 del 21.07.2006 

• Tipo di impiego  Componente del Gruppo tecnico di Plus (GtP)  

• Principali mansioni e responsabilità  - rappresentare le condizioni di salute e di benessere sociale della popolazione  mediante la 
raccolta, l’analisi e l’interpretazione dei dati demografici, epidemiologici, sociali, ambientali 
disponibili, nonché mediante la predisposizione di osservazioni finalizzate; 

- identificare l’offerta dei servizi sanitari, sociosanitari e sociali, nonché le risorse di altri settori 
della comunità che possono contribuire alla promozione della salute della popolazione; 

- effettuare una ricognizione delle strutture socio assistenziali esistenti o in via di realizzazione e 
un’analisi dell’offerta dei servizi che tali strutture sono in grado di fornire rispetto ai bisogni del 
territorio; 

- proporre obiettivi di salute e di benessere sociale coerente con i bisogni identificati; 

- proporre azioni appropriate per il raggiungimento degli obiettivi di salute identificati 

- stimolare le risorse necessarie alla realizzazione delle azioni proposte 

- proporre iniziative di coinvolgimento e rafforzamento della comunità locale 

- predisporre le informazioni, i criteri e i metodi che consentano la valutazione degli obiettivi, 
delle azioni, del corretto utilizzo delle risorse impiegate.  

 

• Date (da – a) 

    

dal  1° gennaio 2005 con  rapporto di lavoro a tempo indeterminato 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Marrubiu – Piazza Roma, 1  Marrubiu (OR) 

• Tipo di azienda o settore  Settore Amministrativo 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Cat. D3 Assistente Sociale – Responsabile di Procedimento 

• Principali mansioni e responsabilità  - Gestione servizi sociali di base con organizzazione e supervisione del lavoro individuale e di 
gruppo ( equipe di lavoro, equipe di progetti), di supervisione e coordinamento dei servizi 
(minori, anziani, disabili, adulti, ecc), di gestione di risorse finanziarie in merito ai butget 
economici assegnati al settore;   progettazione programmazione, organizzazione e realizzazione 
dei servizi socio-assistenziali ed alla persona,  inclusa l’istruttoria di atti e proposte varie;  

-  programmazione, progettazione organizzazione e realizzazione di servizi a livello comunale e 
sovracomunale, con gestione di risorse finanziarie ed umane, nonché predisposizione di 
progettazione europea  ( Progetto PIT dispersione scolastica – Progetto POR dispersione 
scolastica e formativa per l’Unione dei Comuni – Progetto d’eccellenza PIT  “La Fattoria” sulla 
disabilità Mentale); elaborazione e predisposizione progetto integrato di sviluppo POR Sardegna 
2000-2006 tra i Comuni di Marrubiu, Uras, San Nicolò d’Arcidano, Terralba, ASL n° 5 e l’Ufficio 
di Esecuzione Penale Esterna 

 

• Date (da – a)  Dal 1° ottobre 2002 al 31 dicembre 2004 con  rapporto di lavoro a tempo indeterminato 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unione dei Comuni Marrubiu, Uras e San Nicolò d’Arcidano  
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• Tipo di azienda o settore  Settore Servizi alla Persona 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Cat. D2 Assistente Sociale – Direttore del Settore Servizi alla Persona 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento e direzione dei servizi sociali a livello intercomunale, gestione servizi sociali di 
base, progettazione comunale, intercomunale ed europea (PIT- POR) programmazione, 
organizzazione e realizzazione dei servizi socio-assistenziali ed alla persona , gestione di 
risorse economico finanziarie ed umane, ivi inclusa l’istruttoria di atti e proposte, attività di 
raccordo con il territorio 

 
 
 

• Date (da – a)  Dal 1 dicembre 1999 al 30 settembre 2002 con  rapporto di lavoro a tempo indeterminato 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Marrubiu – Piazza Manzoni, 1  Marrubiu (OR) 

• Tipo di azienda o settore  Settore Amministrativo 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Cat. D2 Assistente Sociale  – Responsabile di Procedimento 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione servizi sociali di base, progettazione programmazione, organizzazione e realizzazione 
dei servizi socio-assistenziali ed alla persona,  inclusa l’istruttoria di atti e proposte varie , attività 
di raccordo con il territorio  

 

• Date (da – a)  Dal 1 settembre 1999 al 30 novembre 1999 con  rapporto di lavoro a tempo indeterminato 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Siamanna  

• Tipo di azienda o settore  Settore Amministrativo 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Assistente Sociale (vincitrice concorso) 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione servizi sociali di base, realizzazione dei servizi socio-assistenziali ed alla persona,  
inclusa l’istruttoria di atti e proposte varie   

 

• Date (da – a)  Dal 4 gennaio 1993 al 31 agosto 1999 con  rapporto di lavoro a tempo indeterminato 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Tresnuraghes Largo Sebastiano Moretti Tresnuraghes 

• Tipo di azienda o settore  Settore Servizi Socio-Assistenziali 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Assistente Sociale – dal 29 luglio 1997 al 31 agosto 1999 Responsabile 
Ufficio di Servizio Sociale (vincitrice concorso)  

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione servizi sociali di base, progettazione programmazione, organizzazione e realizzazione 
dei servizi socio-assistenziali ed alla persona,  gestione di risorse economiche e finanziarie 
(PEG) inclusa l’istruttoria di atti e proposte varie, gestione dei servizi scolastici di cui alla L.R. 31 
(diritto allo studio) e delle attività culturali (istruttoria atti e realizzazione manifestazioni culturali e 
di spettacoli)   

 

• Date (da – a)  Dal 15 febbraio 1990 al 31 dicembre 1992  in rapporto di convenzione per n° 36 ore 
settimanali 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Bolotana Piazza del Popolo, 1 08011 Bolotana (NU) 

• Tipo di azienda o settore  Settore Amministrativo 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale  

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione servizi sociali di base, progettazione programmazione, organizzazione e realizzazione 
dei servizi socio-assistenziali ed alla persona,  inclusa l’istruttoria di atti e proposte varie, 
gestione delle attività culturali (istruttoria atti e realizzazione manifestazioni culturali e di 
spettacoli, convegni vari) gestione di attività di raccordo  dell’associazionismo e del volontariato   

 

• Date (da – a)  Dal 01 settembre 1989 al 9 febbraio 1990 in rapporto di convenzione per n° 36 ore settimanali 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Gavoi  

• Tipo di azienda o settore  Settore Amministrativo 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione servizi sociali di base, progettazione programmazione, organizzazione e realizzazione 
dei servizi socio-assistenziali ed alla persona,  inclusa l’istruttoria di atti e proposte varie   
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1988-1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 S.O.So.R.  Scuola Operatori Sociali Regionale – Via Basilicata, 18 09100 Cagliari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie attinenti il corso di studio  

Tirocinio obbligatorio presso: 

dal 02.03.1988 al 22.07.1988 per complessive 288 ore presso il Centro disabili  “Il Gabbiano” di 
Oristano  

dal 14.09.1988 al 13.04.1989 per complessive 405,30 presso il Servizio Sociale di Base del 
Comune di Macomer  

• Qualifica conseguita  Diploma di Assistente Sociale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 Punti 110/110 e lode 

• Date (da – a)  Anno scolastico 1984-1985 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Statale Commerciale e per Geometri “Sebastiano Satta” Macomer Viale 
S.Antonio 08015 Macomer (NU) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie attinenti il corso specifico di studi 

• Qualifica conseguita  Diploma di ragioniere e perito commerciale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Voto 40/60 

 
Corsi, seminari, WorkShop 

 

 

  

Anni 2013, 2014 e 
2014 

ASL n° 5 Oristano    Collaborazione gruppo di lavoro 
predisposizione Procedure della Rete 
Interistituzionale Provinciale contro la violenza 
alle donne e ai minori 

Anno accademico 
2014/2015 

Università degli studi di Sassari Corso di 
Laurea in Servizio Sociale e Politiche 
Sociali   

Attività di Supervisore di tirocinio in favore di 
allievi Assistenti Sociali (n° 4 allievi) 

Maggio Luglio 
2014 

Oristano- Confcooperative Cagliari 
 
 

Competenze per l’analisi dei fabbisogni 
dell’utenza straniera per operatori di front office 
– 82 ore 

28.03.2013   Cagliari - Maggioli Convegno “le rette nei servizi per persone con 
disabilità e anziane” 

14 e 15 ottobre 
2013  

ASL n° 5 Oristano    Corso di formazione salute mentale "Le nuone 
pratiiche del Servizio IESA - L'inserimento 
eterofamiliare supportato di  
Adulti sofferenti di disturbi psichici 16 ore 

10.09.2010   Università degli Studi Sassari seminario “Il Codice Deontologico degli 
Assistenti Sociali” 

24.03.2010   Orientare Cagliari Giornata di formazione “Gli appalti di servizi 
dell’Allegato B esclusi dal Codice dei CGli 
appalti di servizi dell’Allegato B esclusi dal 
Codice dei Contratti Pubblici (con particolare 
riferimento ai servizi socio-assistenziali e 
sanitari) 

10 dicembre 2008   ASL Cagliari Seminario di studi “Un modello di governance 
socio sanitaria nel territorio: il Punto Unico di 
Accesso e la presa in carico della persona” 

28 novembre 
2007   

ANCITEL Sardegna Cagliari Seminario di studi “Sociale e sanitario: una 
integrazione possibile. Il nuovo welfare della 
responsabilità condivise” 

02 ottobre 2007   Paulilatino Regione Autonoma della 
Sardegna – Assessorato dell’Igiene e 
Sanità e dell’Assistenza Sociale 

“Prima conferenza regionale sulla non 
autosufficienza” 

27 – 28 – 29 
settembre  2007   

Arborea - FORMEZ “L’aggiornamento del Plus e il Bilancio Sociale” 

15 giugno 2007 Villaurbana AERAS  Associazione Ricerca 
e Studi Sardegna  
 

“Prestazioni socio-assistenziali di ricovero e 
cura, obbligazione alimentare e rivalsa dell’ente 
locale nei confronti dei prossimi congiunti 
dell’assistito. Problemi pratici e possibili 
soluzioni” 

11 maggio 2007 Crea – Centro per la Creatività Educativa “L’accesso agli atti nel servizio sociale 

23 febbraio 2007 Crea – Centro per la Creatività Educativa “L’esternalizzazione dei servizi socio-
assistenziali al terzo settore” 

30 novembre 
2006   

Oristano Formez – Centro di formazione 
studi 

Workshop “Il project Cycle Management: 
percorso metodologico per l’individuazione di 
obiettivi e priorità del progetto integrato di 
sviluppo” – Provincia di Oristano per un totale 
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di 7 ore 

29 maggio 5/6 
giugno 2006  
Oristano 

Crea – Centro per la Creatività Educativa Attestato di frequenza “Costruzione di processi 
valutativi” rivolto agli operatori sociali dei 
Comuni” per n° 21 ore condotto dalla D.ssa 
Anna Maria Campanini 

08 maggio 2006 Macomer EDK Formazione Corso “L’impresa sociale 2006 – Il terzo settore 
si apre all’economia” 

04 maggio 2006 Provincia di Oristano Seminario “Piani Locali Unitari dei servizi alla 
persona: dalla programmazione strategica alla 
gestione operativa” 

20-22-23 30 
marzo  2006 

Oristano Crea – Centro per la Creatività 
Educativa 

 (nell’ambito di una ricerca scientifica finanziata 
dalla RAS al Centro CREA ai sensi della L.R. 
21.04.2005 n° 7 art. 12 comma 11 lett. I) 
Percorso formativo  “Intervento sul sistema di 
valutazione adottato dai servizi socialicomunali” 

13, 17, 21, 28 
marzo 2006 

Oristano Prefettura - ATI Parsec 
Consortium, Consorzio Nova, 
Legautonomie finanziato dal Ministero 
dell’Interno – Dipartimento Libertà Civili e 
Immigrazione 

Attività Formativa  Progetto Force (Formazione 
congiunta per l’Educazione alla Legalità) con 
particolare riferimento al tema “Droghe Nuove 
dipendenze, nuovi stili di consumo, nuove 
modalità di contrasto” per un totale di 34 ore 

23 – 24 febbraio 
2006 

Cagliari La Formazione Seminario di studi  “Forme di tutela del minore 
in situazioni di grave disagio” con particolare 
riferimento a violenza, maltrattamento, abuso 
minorile in famiglia e nel sociale, e al problema 
disabilità e varie tipologie di handicaps 

17 febbraio 2006 Milis A.N.S.D.I.P.P.  –  Associazione 
Nazionale dei Manager del sociale tra i 
Direttori ed i Dirigenti di istituzioni 
Pubbliche e Private in ambito 
assistenziale, socio-sanitario, educativo 

Seminario di studi  “Il sistema di gestione per la 
qualità e l’accreditamento istituzionale nei 
servizi socio-assistenziali”   

24 ottobre 2005   Sanluri ASEL  –  Associazione Sarda 
Enti Locali 

Seminario “Giornate di studio e 
approfondimento sulle tematiche sociali” con 
particolare riferimento ai Piani Sociali di Zona, 
alla verifica della qualità dei servizi sociali, 
all’integrazione socio-sanitaria, alla tutela della 
privacy nel sociale 

10 e 11 ottobre 
2005 

Cagliari CESAL – Scuola Superiore per 
Dirigenti in Amministrazione Pubblica 

Seminario di aggiornamento sulla 
presentazione del  “Piano regionale dei Servizi 
Sociali approvato dalla Giunta Regionale” 

12 maggio 2005 Marrubiu Area Sarda s.a.s. Formazione e 
Consulenza per la P.A. in Sardegna  

Corso su le ipotesi di responsabilità penale 
nell’attività dell’operatore sociale comunale 

8 marzo 2005 Cagliari CESAL – Scuola Superiore per 
Dirigenti in Amministrazione Pubblica 

Seminario “L.15/2005 – La nuova legge di 
riforma dell’azione amministrativa” 

6-7 dicembre 
2004 e 22-23 
marzo 2005 

Marrubiu Unione dei Comuni Marrubiu 
Uras e San Nicolò d’Arcidano – Comune 
capofila Comune di Marrubiu – Ufficio di 
Servizio Sociale 

Corso sul tema “ L’Ascolto dell’abuso sessuale 
ai danni dei minori” e “ l’Ascolto ed il 
trattamento delle famiglie maltrattanti ed 
abusanti” tenuto dal Dr. Claudio Foti per la 
durata di n° 32 ore nell’ambito del Progetto 
Obiettivo Intercomunale “Famiglia” 

24 settembre 
2004 

Cagliari CESAL – Scuola Superiore per 
Dirigenti in Amministrazione Pubblica 

Seminario di aggiornamento sul tema “ Gli 
appalti di forniture e servizi nel settore servizi 
sociali e alla persona” 

Dal 18 al 19 
maggio 2004 

Cagliari CESEL Centro Studi Enti Locali Corso sul tema “Sistemi di affidamento dei 
servizi socio-assistenziali: dalla 
programmazione alle procedure di gara” 

Dal 27 febbraio al 
21 maggio 2004 

Macomer (per complessive 4 giornate) 
Cooperativa Sociale LARISO a r.l. Centro 
di Formazione “Lariso e Professioni” 

Incontri di formazione e ricerca nell’ambito dello 
studio commissionato dalla Regione Autonoma 
della Sardegna – Osservatorio Politiche Sociali 
sulla “Sperimentazione delle linee guida del 
Servizio Educativo Territoriale” 

Dal 25 al 27 
ottobre 2003 

Villanova Truschedu (OR) Comune di 
Villanova Truschedu Cooperativa Sociale 
Passaparola – Settore Formazione 

Corso di formazione sul tema “Gruppi di lavoro 
e benessere” condotto dal Prof. Enzo Spaltro 
per un totale di 24 ore 

5 giugno 2002 Marrubiu Comune di Marrubiu Ufficio di 
Servizio Sociale 

Giornata tematica sulla genitorialità nell’ambito 
delle attività sulla dispersione scolastica 
condotto dal Dr. Luca Pisano 

Anno Accademico 
2001/2002 

Cagliari IFOS – Istituto di Formazione 
Sardo 

Master in Criminologia e Psicologia Giuridica 
per n° 40 ore con la Direzione Scientifica del 
Prof. Paolo Crepet e la Direzione Didattica del 
Dr. Luca Pisano 

Dal 20 al 21 
marzo 2002 

Marrubiu Comune di Marrubiu – Ufficio di 
Servizio Sociale 

Corso di aggiornamento professionale sulle 
problematiche legate all’ “Abuso all’Infanzia” 
nell’ambito delle attività sulla dispersione 
scolastica condotto dal Dr. Luca Pisano 

5-6 luglio 2001 Cagliari – IFOS Lariso Workshop regionale sul tema “Abusi e 
maltrattamenti all’infanzia. Gli strumenti della 
valutazione dell’intervento” 

31 maggio 2001  – 
7 giugno 2001 

Cagliari Cooperativa CTR – 
Comunicazione Territorio Relazioni 

Workshop di aggiornamento sul tema “Le 
nuove sfide dell’intervento terapeutico : la 
valutazione dei trattamenti  - la relazione 
operatore utente” 
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7 febbraio 2001 Cabras Dasein – Organizzazione 
Formazione Qualità – Ufficio servizi Socio-
Assistenziali e Istituzione per i Servizi 
Sociali del Comune di Cabras 

Corso di formazione sul tema “Action Learning 
per la dirigenza e i responsabili di uffici e servizi 
Sociali mdei comuni della A.U.S.L. e della 
Cooperazione Sociale finalizzato alla 
costruzione della Carta dei Servizi” 

Dal 4 novembe 
1998  al 25 marzo 
1999   

Università degli Studi di Cagliari – 
Diploma Universitario in Servizio Sociale 
Via Trieste, 62 Nuoro 

Corso di perfezionamento sul tema “Servizio 
Sociale e lavoro di rete” per n° 90 ore condotto 
dalla D.ssa Anna Maria Campanili 

15 dicembre 1998 Oristano Regione Autonoma della 
Sardegna – Assessorato dell’Igiene, 
Sanità e Assistenza Sociale – settore 
Studi Ricerche e programmazione 

Corso di aggiornamento sul Piano regionale 
Socio-Assistenziale 1998-2000 

13-14-15 ottobre 
1997 e 10-11 
novembre 1997  

Provincia di Oristano – Assessorato alle 
Politiche Sociali – A.N.F.A.A. 

Corso di formazione aggiornamento 
“Affidamento familiare di minori con famiglie 
multiproblematiche” 

6 giugno 1997 Cagliari Ordine degli Assistenti Sociale 
Regione Sardegna 

Confronto e dibattito su “Tutela del cittadino 
minorenne - Interazione e competenze del 
Tribunale per i Minorenni ed i professionisti 
assistenti sociali” 

Dal 21 marzo 
1997 al 24 ottobre 
1997 

Università degli Studi di Cagliari – 
Diploma Universitario in Servizio Sociale 
Via trieste, 62 Nuoro 

Corso di aggiornamento – formazione sul tema 
“Servizio Sociale e modello sistemico”  di otto 
moduli mensili per n° 80 ore condotto dalla 
D.ssa Anna Maria Campanili 

14 gennaio 1997 Arborea Lega Regionale delle Autonomie 
Locali 

Seminario su “Indirizzi e strumenti per 
l’organizzazione e la progettazione dei servizi 
socio-assistenziali” 

Dal 20 al 21 
gennaio 1994 

Comune di Carbonia EISS (Ente Italiano 
di Servizio Sociale) 

Convegno “I Centri di Aggregazione Sociale – 
Unità di riferimento e di risposta ai bisogni dei 
cittadini” 

Dal 9 dicembre al 
14 dicembre 1993 

Distretto Scolastico n° 13 Santulussurgiu Corso “Orientamento ed Handicap” sul tema “Il 
Bambino Down nella Scuola Materna” 

Dal 16 al 17 
novembre 1993 

Cagliari Formez – Centro di Formazione e 
studi per il mezzogiorno 

Seminario sul tema “ La programmazione e 
gestione dei servizi sociali dopo la L.R. 25/93” 

Marzo 1992  Porto Cervo  - Regione Autonoma della 
Sardegna – Assessorato Igiene e Sanità – 
USL n° 5 di Ozieri – Società di 
Formazione ISSO di Milano 

Programma regionale di aggiornamento e di 
sviluppo professionale per operatori addetti 
all’area del disagio sociale: tutela della salute 
degli anziani, consistente in otto giorni d’aula e 
in un progetto di ricerca intervento sul campo 

24 luglio 1992 Lega Regionale delle Autonomie Locali Seminario sul tema “L.R. n° 33 Progetti 
Socialmente utili” 

17 gennaio 1992 Amministrazione Provinciale di Nuoro – 
Assessorato ai Servizi Sociali 

Convegno studi su “Le politiche sociali della 
Provincia nei confronti dei minori “ 

Dal 25 settembre 
1989 al 6 marzo 
1990 

Cagliari Formez – Centro di Formazione e 
studi per il mezzogiorno 

“Il servizio socio-assistenziale negli Enti Locali” 

23 giugno 2004  Unione dei Comuni Marrubiu Uras e San 
Nicolò d’Arcidano – Comune Capofila 
Comune di Marrubiu – Ufficio di Servizio 
Sociale 

Relatrice al convegno “Abuso sui minori e 
lavoro di rete” con la presentazione del 
“Progetto Obiettivo Intercomunale Famiglia” 

24 aprile 2004 Marrubiu - Unione dei Comuni Marrubiu 
Uras e San Nicolò d’Arcidano – Comune 
di Marrubiu – Ufficio di Servizio Sociale 

Relatrice al convegno “Il lavoro con gli 
adolescenti tra prevenzione e riduzione del 
danno” con la presentazione de “I servizi rivolti 
ai minori del Comune di Marrubiu 

Anno accademico 
2003/2004 

Università degli studi di Cagliari - Corso di 
Laurea in Scienze del Servizio Sociale – 
Cagliari 

Attività di Supervisore di tirocinio in favore di 
allievi Assistenti Sociali 

Anni 2001-2002 Comuni di Sedilo e Norbello Componente in qualità di esperto nella 
commissione esaminatrice dei pubblici concorsi 
per Istruttore direttivo Assistente Sociale 

Dal 26 al 29 
novembre 2001 

I.P.S.S.  Galileo Galilei di Oristano Componente, in qualità di esperto nella 
commissione esaminatrice per le prove finali 
per “Animatore Socio-Culturale” 

Anno accademico 
1999/2000 

Università degli studi di Cagliari – Corso di 
Laurea in Scienze del Servizio Sociale – 
Nuoro 

Attività di Supervisore di tirocinio in favore di 
allievi Assistenti Sociali per un totale di 250 ore 

12 marzo 1999 Università degli studi di Cagliari – Diploma 
Universitario in Servizio Sociale – Nuoro 

Presentazione agli studenti del II° e III° anno 
nell’ambito di un seminario interdisciplinare del 
tema “Il Servizio Sociale nell’Ente Locale” 

Anno accademico 
1996/1997 

Università degli studi di Cagliari – Corso di 
Laurea in Scienze del Servizio Sociale – 
Nuoro 

Attività di Supervisore di tirocinio in favore di 
allievi Assistenti Sociali 

 
  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 

 



Pagina 7 - Curriculum vitae di Motzo Lucia   

  
 

MADRELINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUA 
 

 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Scolastico 

• Capacità di espressione orale  Scolastico  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Buone capacità comunicative e relazionali (ascolto, accoglienza) acquisite sia durante il proprio 
percorso formativo (corsi di formazione) sia nel corso dell’esperienza lavorativa attraverso il 
lavoro svolto in equipe multidisciplinare (nel servizio sociale di base ) 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE  

ORGANIZZATIVE 
 

 Capacità organizzative del lavoro individuale e di gruppo (equipe di lavoro, equipe di progetti), di 
supervisione e coordinamento dei servizi (minori, anziani, adulti, disabili), di gestione di butget 
economici (Peg finanziari e per obiettivi assegnati al servizio) programmazione, progettazione 
organizzazione e realizzazione di servizi a livello comunale e sovracomunale, con gestione di 
risorse finanziarie ed umane, nonché relativamente alla progettazione europea. Tutor 
supervisore tirocinii per Assistenti Sociali con Università di Sassari (attualmente in corso) e 
Cagliari.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  

TECNICHE 
 

 Buone  competenze informatiche 

 

PATENTE O PATENTI  Patente di categoria B, rilasciata dal Prefetto di Nuoro  in data 12.03.1986. 

 

ALLEGATI  Copia del documento di identità 

           

           La sottoscritta Motzo Lucia, ai sensi del D.Lgs n° 196/2003 consente il trattamento,   anche  informatico, dei dati personali 

contenuti nel presente curriculum. 

 

         Oristano, li  03.04.2018 

                                                                          

                      In fede                                                                                  

                 F.to Motzo Lucia 

 

 


