COMUNE DI ARBOREA

Provincia di Oristano
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T4 mn Decreto del Sindaco
N. 17 DEL 31-12-2018

ORIGINALE

UFFICIO SEGRETERIA

Oggetto: Attribuzione delle funzioni di responsabilita e conferimento incarico di
Posizione Organizzativa dell'Area di Vigilanza al Geom. Antonio Corona,
per il periodo dal 01.01.2019 e fino al 31.12.2019 .

IL SINDACO
VISTO il D.Lgs 267/2000;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTA laL.R. 2/2016;

RICHIAMATE la Deliberazione C.C. n. 4 del 29/03/2018 recante:’APPROVAZIONE
DUP SEMPLIFICATO (ART. 170 T.U.E.L.) E APPROVAZIONE BILANCIO DI
PREVISIONE 2018/2020 E RELATIVI ALLEGATI (ART. 174 T.U.E.L.) ¢ la delibera
C.C. n° 42 del 29.11.2018 recante “Variazione n. 5 al Bilancio di Previsione 2018/2020 e al
DUP semplificato 2018/2020 — art. 175 D. Lgs. 18.8.2000, n., 267;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi:
VISTO il CCNL Comparto Funzioni Locali 21.05.2018;

PREMESSO che l'art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
testualmente, recita: "Il Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i responsabili degli
uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modaliti ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110,
nonché dai rispettivi Statuti € Regolamenti comunali e provinciali;

Visto I’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 che stabilisce le funzioni e le responsabilita della
dirigenza;

Visto I'art. 109 del D. Lgs. 267/2000 che stabilisce che “nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva ’applicazione
dell’art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”; e TV e
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RICHIAMATI gli articoli da 13 a 17 del CCNL Comparto Funzioni Locali 21.05.2018 ed in
particolare:

Art. 13, che prevede testualmente

«]. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di
elevata responsabilita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalitd, comprese quelle comportanti
anche I'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo € di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.

2. Tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella
categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita
all’art. 14. Nel caso in cui siano privi di posizioni di categoria D, la presente disciplina si
applica:

a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nelle categorie C o B;

b) presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti classificati nella categoria C.

3. Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e
all’art.10 del CCNL del 22.1,2004, gi3 conferiti ¢ ancora in atto, proseguono o possono
essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative,
successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal
comma 1 dell’art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del

resente CCNL.art 17 comma 1%;

Art. 17 comma 1:
1. Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture
apicali, secondo 1’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni
organizzative disciplinate dall’art. 13;

CONSIDERATO che entro il 21.05.2019 , ai sensi del comma 3 del soprarichiamato art 13
del CCNL , P’ente deve procedere a definire il nuovo assetto delle posizioni organizzative
previa determinazione delle procedura di nomina delle P.O. e dei criteri generali di
conferimento dei relativi incarichi;

Richiamato il proprio decreto n. 2 del 14.02.2018, di attribuzione al Geom. Corona Antonio
— Istruttore Direttivo di Vigilanza, delle funzioni di Responsabile dell’Area Polizia
Municipale, con decorrenza dalla data del 01.02.2018 e sino al 30.06.2018 ¢ n. 9 del
30.06.2018 sino al 31.12.2018;

RAVVISATA la opportunitd di prorogare Iincarico di posizione organizzativa al Sig.
Antonio Corona, cui vengono affidate le funzioni di Responsabile dell’Area Vigilanza, per il
periodo dal 01.01.2019 al 31.12.2019, nelle more della definizione del nuovo assetto delle
posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure ¢ dei relativi criteri
generali previsti dal comma 1 dell’art 14 del CCNL EELL 21.05.2018 e/o dell’adozione di
eventuali altre soluzioni organizzative precisando che lo stesso dovra essere revisionato e
modificato entro il 21.05.2019 in concomitanza appunto con il nuovo assetto delle posizioni
organizzative € determinazione delle procedura di nomina delle P.O. e dei criteri generali di
conferimento dei relativi incarichi, ai sensi del soprarichiamato art. 13, comma 3, del CCNL
21.05.2018 ;

-



Riconosciuta per gli effetti di cui all'art. 50, comma 7 del D. Lgs. 267/2000, la propria
competenza ad emanare il presente atto amministrativo,

RICHIAMATO l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 il quale stabilisce che “a decorrere dal 1°
gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1,comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, non
puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016”;

RITENUTO di determinare, provvisoriamente e fino al nuovo decreto di cui al comma
precedente, la retribuzione di posizione spettante al Geom. Corona, in relazione alle
funzioni allo stesso attribuite, a titolo di trattamento economico accessorio, nei limiti
definiti dall’art 15, comma 2, del CCNL 21.05.2018 , nella misura di € 8.385,00 annuali
lordi per tredici mensilitd , dando atto che la stessa sommata alle altre voci costituenti il
salario accessorio, programmata per 1’anno 2019, non supera il corrispondente importo
determinato per I'anno 2017,

DATO ATTO che la spesa per il personale nell'anno 2019, tenuto conto delle spese gia
sostenute ¢ quelle programmate non & superiore al corrispondente ammontare del triennio
2011-2013, ai sensi dell’art. 1, comma 557 e 557 quater, della legge n. 296 del 27.12.2006
(Legge Finanziaria 2007) introdotto dall'art. 3, comma 5-bis, legge n. 114 del 2014;

Tutto cid premesso;
DECRETA

— Di prorogare ai sensi del soprarichiamato art. 13, comma 3, del CCNL 21.05.2018 e
per 1 motivi espressi in premessa, al Sig. Antonio Corona !’attribuzione delle funzioni
di Responsabile dell'Area Vigilanza nonché dell’incarico di posizione organizzativa
con decorrenza dal 01.01.2019 al 31.12.2019, precisando che tale incarico dovra
essere revisionato e modificato entro il 21.05.2019 in concomitanza con il nuovo
assetto delle posizioni organizzative e determinazione delle procedura di nomina delle
P.O. e dei criteri generali di conferimento dei relativi incarichi, ai sensi del
soprarichiamato art. 13 , comma 3, del CCNL 21.05.2018;

L’incarico comporta le attribuzioni e lo svolgimento delle funzioni di cui all’art, 13,
del CCNL del 21.05.2018 e successive modifiche ed integrazioni nonché quelle
previste dall’art. 107 del D. Lgs. 267/2000, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato;

Di determinare la retribuzione di posizione spettante al al Sig. Antonio Corona, in
relazione alle funzioni allo stesso attribuite, a titolo di trattamento economico
accessorio, provvisoriamente ¢ fino al nuovo decreto di cui al comma precedente, nei
limiti definiti dall’art 15, comma 2, del CCNL 21.05.2018, nella misura di € 8.345,00
lordi annuali per tredici mensilitd, dando atto che la stessa sommata alle altre voci
costituenti il salario accessorio, programmata per ’anno 2019, non supera il
corrispondente importo determinato per I'anno 2017 e quella di risultato nella misura
provvisoria del 25% della retribuzione di posizione, salva altra determinazione come
sopra specificato;

— L’erogazione delle indennitd di risultato & subordinata alla valutazione positiva
effettuata con applicazione delle metodologie da definire in sede di contrattazione
collettiva decentrata tenendo conto degli obiettivi che I’Amministrazione intende
raggiungere e che verranno definiti con un provvedimento della Giunta Comunale.

— di dare atto che tale spesa sommata a quelle programmate per I’anno 2018 non ¢&
superiore al corrispondente ammontare del triennio 2011-2013 e per quanto riguarda



le risorse destinate al salario accessorio viene rispettato il limite delle risorse destinate
a tale scopo per 1’anno 2016, come previsto dall’art 23 del D.Lgs. 75/2017;

_ Di trasmettere il presente Decreto al dipendente interessato, all’Area Finanziaria
(Personale) per la formalizzazione del relativo impegno di spesa, a valere
sull’apposito capitolo di bilancio.

Il Responsabile del Procedimento 11 Sindaco
Pintus Manue
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