[bookmark: _GoBack]DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI MOBILITA’ PER EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 30 D.LGS. 165/01 DI N°1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO – GEOMETRA - CAT. C AREA TECNICA  
 
    Spettabile  
Comune di Calangianus
Servizio Personale 
Via Sant’Antonio n° 2 
07023 CALANGIANUS (SS) 
 
  
Io sottoscritto/a __________________       nato/a a _____________________________ il _________ residente a _____________________ in via _______________________ tel. n. _____________ posta elettronica e/o PEC_____________________________________ Fax__________________________________ 
CHIEDO
 
di partecipare alla selezione per la mobilità di cui all’oggetto per l’eventuale assunzione a tempo indeterminato full-time (36 h settimanali). 
A tal fine dichiara, ai sensi dell’art. 46 del DPR 28/12/2000 n° 445, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione falsa o non corrispondente al vero ai sensi dell’art. 76 del DPR 28/12/2000 n° 445: 

· di essere in possesso del seguente titolo di studio: ………………………………………………….. conseguito/a ……………… con voti……………… presso ………………………………………._ in data ………………; 
· di essere attualmente alle dipendenze, a tempo indeterminato, presso l’Ente ………………………………… dal ……………………….con il profilo professionale di …………………………… Cat. … P.E.O.…. Servizio …………………………..;
· di voler ricevere qualsiasi comunicazione attinente il presente procedimento presso il seguente indirizzo: …………………………………………………………………………………………………………… impegnandosi a comunicare tutte le successive variazioni e riconoscendo che l'Ufficio del personale di Calangianus non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito, o da mancata oppure tardiva  comunicazione del cambiamento di indirizzo, ovvero da disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;
· di non avere procedimenti penali o disciplinari in corso e di non avere riportato provvedimenti disciplinari  negli ultimi anni (in caso contrario indicare i provvedimenti in corso o riportati);
 ……………………………………………………………………………………………………. 
· di essere 	in 	possesso 	di 	patente 	di 	guida 	di 	tipo 	B n°……………… rilasciata da …………………. il ……………………;. 
· di autorizzare L'Ufficio del personale di Calangianus al trattamento dei dati personali forniti con la presente domanda ed i suoi allegati;
· di avere preso visione e accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del bando di mobilità;
 
 


	Data _____________ 	 	 	 	 	 	 	FIRMA 
 


Il sottoscritto/a allega:
· il curriculum vitae professionale, debitamente firmato. (La documentazione relativa alla parte professionale del curriculum deve riportare indicazioni dettagliate su ciascuna delle esperienze di lavoro, ed in particolare il periodo, le mansioni svolte e l’inquadramento contrattuale, in modo da consentire una obiettiva comparazione con il profilo professionale al quale la selezione è riferita) 
· il nulla-osta preventivo rilasciato dall'Ente di appartenenza o dichiarazione di avvio del procedimento per il rilascio del nulla osta, comprensivo di dichiarazione dell'Ente di appartenenza di essere Amministrazione sottoposta/non sottoposta a regime di limitazione per assunzione di personale a tempo indeterminato, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1, comma 47, della legge n. 311/2004;
· schede di valutazione performance individuale;
· fotocopia di un documento di identità.(art. 38, comma 3, D.P.R. 445/2000).



Data ____________________                                      Firma__________________________






















 

 AVVERTENZE:  
· Ai sensi dell’art. 76 del DPR 28/12/2000 n° 445, le dichiarazioni mendaci, la formazione di atti falsi, sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.  
· Ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000 n° 445, se a seguito di controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.  
· Informativa ai sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo n. 196/2003: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. 
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