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PROT. N. 3466 DEL 10/07/2015
Al Sindaco
Doft, Gio' Martino Loddo
Al Segretario
Al Vicesegretario
del Comune di Calangianus
Dott. Mario Carta
segreteria.comune.calangianus@pec.it
ragioneria.comune.calangianus@pec.it

Oggetto: Ufficio Unice Nucleo di Valutazione - Trasmissione stralcio verbale seduta
27/05/2015 e proposta pesatura posizioni organizzative.

In riferimento alloggetto, facendo seguito alla richiesta dei componenti esterni dell'Ufficio Unico
di Valutazione, si provvede alla trasmissione dello stralcio del Verbale dell'ultima seduta, dal
guale pud essere estrapolata la proposta della pesatura delle posizioni organizzative per il
Comune in indirizzo.

UFFICIO UNICO DI VALUTAZIONE — VERBALE N. 4 - STRALCIO
SEDUTA DEL 27 MAGGIO 2015

Convocazione prot. n. 2263 del 18/05/2015
Sono presenti i componenti esterni dell'Ufficio Unico di Valutazione, dott. Mario Caldarini € dott.
Claudio Geniale. La dott.ssa Jeanne Francine Murgia svolge il ruolo di  Segretario
Verballzzante
Contine ] ] e Lo s
Non & presente il Segretano Comunale dott. Mano Carta
Sono presenti tutti i responsabili di servizio,
Si prende atto della relazione presentata dal Segretarioc Comunale, dott. Mario Carta, per il
tramite del Dott. Lino Tamponi, anche se la stessa non viene considerata adeguata, da parle
dei compenenti esterni dell'Ufficio Unico, ai fini della valutazione comportamentale delle
posizioni organizzative.
Si prende atto, inoltre, che non & stata predisposta e/o adottata la relazione della Performance
2014.
Si rimanda la conclusione della valutazione dei personale {valutazione dei comportamenti dei
responsabili di servizio) e la validazicne delia performance 2014 alla prossima seduta.
Si procede all'analisi della documentazione presentata, finalizzata alla valutazione deila
pesatura delle posizioni organizzative dellEnte. Gli esiti di tale attivitd vengono allegali af
presente verbale per farne parle integrante e sostanziale. Si da mandato al Segretario
Verbalizzante per la relativa trasmissione al comune.
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