ALLEGATO A) –

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER LA QUANTIFICAZIONE 

DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

ANNO ………….

INCARICATO SIG. ……………..

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA …………

1) CAPACITA’ ORGANIZZATIVA

Punteggio Massimo attribuibile – PUNTI 8

	PARAMETRO

	PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

	PUNTEGGIO ATTRIBUITO
	ANNOTAZIONI

	Conduzione    della struttura
	Da 1 a 4

(1)


	
	Da valutare in relazione alla capacità dimostrata nel gestire la struttura (rapporti con i collaboratori e capacità di elaborare piani di lavoro, progetti e programmi)



	Gestione delle relazioni interne ed esterne


	Da 1 a 4

(1)
	
	Da valutare in relazione alla capacità dimostrata nel gestire sia i rapporti interni con la strutturaa e gli altri uffici, sia i rapporti con l’utenza e con altri soggetti vari.



	TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO


	
	
	


(1) 1 = Insufficiente

              2 = Sufficiente

              3 = Buona

              4 = Ottima

2) CAPACITA’ GESTIONALE

Punteggio Massimo attribuibile = PUNTI 8

	PARAMETRO

	PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

	PUNTEGGIO ATTRIBUITO
	ANNOTAZIONI

	Esecuzione degli obiettivi assegnati


	Da 1 a 4

(1)
	
	Da valutare in relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati.

	Gradimento da parte dll’utenza
	Da 1 a 4

(1)


	
	Da valutare in relazione al livello di gradimento dei servizi erogati da parte degli utenti, con più specifico riferimento a ricorsi o reclami prodotti formalmente ed informalmente.

	TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO
	
	
	


(1) 1 = Insufficiente (grado di raggiungimento degli obiettivi uguale /inferiore al 50%)

              2 = Sufficiente (grado di raggiungimento degli obiettivi tra il 51% e il 70%)

              3 = Buona  (grado di raggiungimento degli obiettivi tra il 71% e il 90%)

              4 = Ottima  (grado di raggiungimento degli obiettivi tra il 91% e il 100%)

Punteggio complessivo attribuito = Punti ……………….. su 16

Calangianus  , ………………











IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

