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ll giorno 29 del mese di novembre dell’anno 2016, alle ore 11.00, presso I"Aula Consiliare del
Comune di Calangianus, regolarmente convocati con nota prot. 0. 9364 del 11.11.2016, a firma del
Responsabile del Servivio Personale, sono presenti:

Per la delegazione trattante di parte pubblies, i Signoti:
- Segretario Comunale di Calangianus - Presidente - Dott.ssa Natalina Baule
Responsabile Scttore Finanziario - Dott.ssa Lucia Ciiua
- Responsabile Servizi Sociuli - Dr.ssa Tripl Giuseppa
-~ Responsabile Servizio Personale — Dr.sva Pierangela Mnlinas
- Responsabile Scrvizio Pubblica Istruzione - Dr, Pasqualine Tamponi
Per.k: organizzazioni sindacali sono presenti;
~ UIL- FPL: Augusto Qgana
« CISL : Alma Viola
* Per la Rappresentanza Sindacale Unitaria sono presenti:
Polidoto Paola, Bellu Mauro, Marras Giovanni Maria

1 Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica, comunica che netla riunione ocietoa
verrd esaminata la proposta di bozza del CCDE parte cconomica, una volta approvata fa bozza,
questa dovrd essere sottoscritta dalla delegarione trattante di parte pubblica, dalle RS8U ¢ dalle
organizzazioni sindacali verrd inviata alla Giunta per Iautorizzazione sila sottoserizione definitive.

Alla fine della riunione, le partt, come sopra identificate, hanno sottoseritto D'allegato acvordo
decentrato retativo gl personale del Comune di Calangianus, vatido per Panne 2016.

PREMESSA

Visto il D. Lgs n, 165 del 2001 con particolare riterimento a:
- Att. 7 . 5 m sensi del quale “Le amministrazioni pubbliche non possono crogare tratament
economicl accessori che non comispondany alle progtazioni effeftivamente rese’;
Arl. 45, ¢. 3 come innovato dall’art. 57, comma 1lett. b del D lgs. N, 150 del 2009 che stabilisce
che ogni trattamento economico accessoria deve derivare dalla remunerazione:
a) Della performance individuale;
b) Delta performance organizzativa, con riferimenta allamministrazione nel suo c:ompl«:‘.&%
¢ atle unitd organizzative o aree di responsabilitd in cui si articola "apuministrazione;
¢) DallVeffettivo svolgimento di altivila particolarmente disagiate ovvero pericolose o
dannose per la salute o con specifiche reaponsabilita;

Visto PPart. 15 del CONL del 1.4,1999 ¢ art. 31 «. 2 del CCNL 22.1.2004 che prevedona lo .mada&?t{i
di quantificazione delle risorse decentrate e Part. 17 del CONL del 1.4.99 che prevede e modalid
di wilizzo delle risorse decentrate;
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Richiu:jsnam it Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Bervizi approvato con deliberyzione
defla G.C. n. 1572012, ¢ modificato con delibera della G.C. n. 110 del 24.09.2013;

Richiamato it sistema di misurazione ¢ valutazione delle Perlormanee approvato con delibera della
G.Coon. 145/2014 ¢ delibera G.C. n, 65/2015;

Visto Mart, 19 ¢, 8 del D.lgs 150/09 cosi come modificato dall’arl. 6 det D. Lgs. 143 del 1.08.2011
che prevede:
< La suddivisione dei dipendenti allinterno di fasee di merito per e amminigtrazioni con un
numero di dipendenti superiori « 15;
= Che detle disposizioni vanno applicate datla tornata successiva al quadriennio 2006-2009;

Dato auto che questo ente con deliberazione di Giunta n® 8072016 e n® 88/2016 ha approvato
nspettivamente il PG, o il Piano degli obiettivi di migllotamento ¢7o sviluppo miswrabili a fine
fnnaG,

Vista ta determinazione del Responsabile dell'Area Finanziaria n. 19 del 18.02.2016 relativa alla
costituzione del fondo per le risorse decentrate per {'anno 2016; '

Tutto ¢io premesso, lo parti siglano 1l presente aceordo deoentrata,

PARTE ECONOMICA
Art. 1
QUANTIFICAZIONE RISORSE DECENTRATE PER L POLITICHE DI SYILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’.

Con determinazione del Responsabile delt’ Area Finanziaria n. 19 del 18.02,2016 @ stato costiuiw il
fondo per le tisorse decentrate por 'anna 2018, che ¢ pari ad € 55.243,63:

Art, 2
UTILIZ.Z0 RISORSTE DECHNTRATE

11 fondo complessivo per I'anno 2016, pari ad € 17.991,43, ol netto delle somme utilizzate per il
pagamento delle progressioni orizzontali gid effettuate ¢ dell’indennitd di comparto, sono cost

ripartite;

AL Progressiont orizzontall cffettumte. o, ivnrrvrererrrsrseeroraran € 27.277,98
[ndennith di comparto.......ccooiiiimmininina, vervaien ver €.9974,22
TOTALE A) € 37.252,20

i3
1. Indenmita: di TUFN0 G i oninihshma siens sugsainsman suicavisnas sunease & D2 TH6D
2. Indennita di reperibilita.. oo ovrisnmimniiviiinwnsismmney. € 707546
3. Indennith di col all’are. 36 CONL 22002004, ...0covviinnne € 73730
4, Indennitd maneggio vatori all'cconomo comunade, ..o, € 432,00

S Indennitd dipiseliios, ooy s st B SS3LEE

6. Produttivith collettivi...oovciiine, b et T bl sba g civianens € 291422
TOTALEK B) € 17.991,43
TOTALE ONDO A+ € 5‘5.1143,&3
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Avt. 3 _
ALTRE INDENNITA?

Le parti convengono che tutte le indennitd saranno corrisposte previa verifica delie condizioni
necessarie per Uattribuzione delfle stesse ¢ fn quantificazione degli tmporti in base alle effettive
presenze in servizio, laddove stabilito nel CCDI2016/2018 parte normativa;

le purti concordano che tutte le somme non wtilizzate o non attribuite per quatundgue motive relative
a tutte le predette indennitd andranno a confluire sui compens per la produttivith collettiva.

Per quanlo concerne la progressione economica orfzzontale si rimanda all’ annualita 2017, dopo la
verifica dei vari istituti contrattuali,

Sottoscritto per la parte pubblica;

- Segretario Comunale di Calangiunus - Presidente - Dott. 5.2 ml,i;ga Baule / % ;76/?(;f,j'/" Pt g

f [ w{jw A Wi,
§
™

i~
‘ __‘.'1'/{"'“"”“. / M\"A-....,./’ d
: 'Q'er}‘ _’i‘s faﬁ‘)‘;}oﬂ/

- Responsabile Settore Finanziario « Dott,ssa Lugia Giua

>
- Responsabile Servizi Sociali - Dr.ssa Tript Giuseppa C ‘

- Ragponsabile Servizio Personale — Dr.ssa Pierangela Molinas

- Responsagbile Servizio Pubblica Istruzione - Dr. Pasqualino Tamponi

Sottoscritto per la parte Sindaenle;

- UIL- FPL: Augusto Ogana ‘ Q A2

- CISE s Alma Viola

RSU e A L
Polidoro Paola, L b"j“'?‘i i

- Bellu Mauro N %%)

- Murras Giovanni Maria

L
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FONDO 2016

Fondo incentivazione produttivita per I'anno 2016
AJRisorse aventi carnttere di certeren e stabilies

VRICO IMBORTO CONSOLIMATD ANNO 2003 (ART.31 O 7 COML 03115 ) 43,081,063
INCREMENTTCCML 0208 (ART, 32, CC1-2.C.7) 4,793,040
INCREMENTE CONL 0805 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 2.084,00
INCREMENTECONI 0609 (ART. §. CC.2,5.6,7 PAIRTE FISSA) 3.285,00]

RISPARMI BX ART. 07 3 DLGS 165/300)

DU FONDOPARTE FISSA RID PROP PERS CART.Y CNS 1, 122/1 ¢y
TOTALE RISORSE STAKILI DESTINATE 55,243 63
ENTRATE CONTC TERZ) G UTENZA O SPONSORIZY. (ART 43 1 ks A
RISEARMIE DI GESTIONE (AR 43 1., 44971997)

j_‘)LUO'I‘E; PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 00, 546 D.LGY. FGIIGY
REC, EV.1C] (ART 3 T S7 166296, ART 49 C | L " DLGSMGH7 )
SPECIICHE DISP, 1) LEGGE (ART. 15C, | L. K CCNL. Q-01) 1+
RISPARMIETIA STRAGRDINARICGART. 18 C. 1 LEYT, M QXN 98-01)
[SOMME NON UTIEIZZA T FONDO ANNI PRECE [ENTI

0BG FOMDOPARTE VARIAR, LINTIE AOTARTH C 283108 L. 12201 #
DEC FONDOPARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.S C.201S L. 422710

{TOTALE RISORSE VARIABILI DESTINATE 0,00,
FONDQ INCENTIVAZIONE PRODUTTIVITA' 2015 B5.243,63
ONERI PER INDENNITA' DI COMPARTO 9.974,22
ONERI PER LE PROGRESSION] ORIZZONTALL 27.277.08

LIQUIDATO DA RISORSE STABIL]

indennita di twno ai vigili 6,278,62
DA LIQUIDARE
Incennitd di pronta reperibilitd allo stato civile 2,355,00
ndennitd di pronta reperibilitd aglhi operai 31,356,90
Indermitd di pronta reperibilita ai vigili 1.363,56
indennitd di stato civile - tributi -protocollo 7%7,30
Indennita manegaio valori 432,00
indennitd di rischio operai 553,83
TOTALE 18.077,21
LIQUIDATO DA RISORSE VARIABIL T
53.32941

TOTALLE 8,00
DA LIQUIDARE DA RISORSE VARIABILI 291432
DA LIQUIDARE DA RISORSE STABILIL:

291422

TOTALE DA LIQUIDARE




