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Distretto Socio Sanitario

GUSPINI

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI GARA

Oggetto:

Rafforzamento e potenziamento del servizio di presa in carico dei nuclei
beneficiari della misura nazionale di contrasto alla poverta (RDC Reddito Di
Cittadinanza), in attuazione delle Linee Guida per I'inmpiego Quota Servizi
Fondo Poverta. Procedura negoziata mediante RDO su SARDEGNA CAT -
CIG. 9918157214 - CUP: E71H21000060001

Premesso che

- con determinazione n. 41/PLUS del 28-06-2023 Reg. Gen. 509 é stato dato
awvio al procedimento di esternalizzazione del “Rafforzamento e
potenziamento del servizio di presa in carico dei nuclei beneficiari della
misura nazionale di contrasto alla poverta (RDC — Reddito Di Cittadinanza),
in attuazione delle Linee Guida per I'impiego della Quota Servizi Fondo
Poverta. -CIG. 9918157214 - CUP: E71H21000060001 mediante le
procedure previste dal codice degli appalti D.Lgs. 50/2016;

- con determinazione n. 56/PLUS del 27/07/2023 Reg. gen. 627 € stata

nominata la commissione giudicatrice ai sensi dell’art. 77 del D.Igs 50/2016;

- la procedura in oggetto e stata interamente gestita tramite piattaforma
telematica di negoziazione ai sensi dell'art. 58 del D.Lgs 50/2016 in data
28/07/2023 come risulta dal verbale di sistema generato automaticamente e
acquisito in data 28/07/2023

-acquisite le ai sensi dell'articolo 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445,
l'inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione die componenti la

commissione, di cui ai commi 4, 5 e 6 dell’articolo 77 del D. Lgs. 50/2016
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- preso atto che il verbale di sistema non illustra le modalita di attribuzione
della valutazione espressa per I'offerta tecnica e pertanto si rende necessario
dar conto dell’esito del procedimento adottato

Si redige il presente verbale ad integrazione del verbale generato
automaticamente dalla piattaforma telematica di e-procurement

SardegnaCAT per la valutazione della busta tecnica.

La commissione di gara nominata con determinazione n. 56/Plus del
27/07/2023 Reg. gen. n. 627 si riunisce alle ore 11.40 del giorno 28/07/2023.

Ciascun componente, prima dell’apertura della busta di qualifica, ha
presentato le dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita e conflitto di
interessi come prescritto dall’art 77 del D.Lgs 50/2016.

Il Presidente da atto della presenza di tutti i componenti la Commissione e del

Segretario verbalizzante senza diritto di voto:
Commissario Presidente Dott.ssa Pittau Luisa Angela
Commissario esperto Dott.ssa Putzolu Gianna Pina
Commissario esperto Dott.ssa Taccori Francesca Anna
Segretario verbalizzante Rag. Serpi Massimiliana

La commissione alle ore 12,30 procede all'apertura e alla valutazione
dell'unica offerta pervenuta da parte della ditta Ali Assistenza Societa
Cooperativa Sociale e, nel pieno rispetto della tabella dei criteri di valutazione
riportata all'art 9 del disciplinare di gara, assegna i punteggi cosi come
riepilogati nella tabella in allegato. Alle ore 13,58 la presidente della
commissione di gara dichiara chiuso il processo mediante il congelamento
della valutazione tecnica con il punteggio complessivo di 80/80. L'iter di
verifica dell'offerta prosegue con I'apertura dell’offerta economica dell’'unica
ditta partecipante Ali Assistenza Societa Cooperativa Sociale come risulta nel

verbale di sistema.

Guspini, 28/07/2023
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Commissario esperto Dott.ssa Taccori Francesca Anna

Segretario verbalizzante Rag. Serpi Massimiliana
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Sub-elementi Pittau Taccori Putzolu media Fattore di conversione DEn;:ﬁ%AVA | Valt.:re'm.ax | Valore attribuito | Totali per sezione
SUB-ELEMENTO INDICATORI
OFFERTA TECNICA - MAX 80 PT
Adeguatezza dell'organizzazione delle attivita di
Organizzazione delle singole attivita e front office e di back office e suddivisione dei 11 06 06 05 0566666667 | 1,76470588235294 1 10 10
prestazioni da rendere all'utenza compiti tra gli operatori g g g b B "
impiegati
Fruibilita del servizio da parte Strategie di riduzione dei tempi d’attesa,
dell'utenza P flessibilita organizzativa rispetto alla 1.2 0,7 0,7 0,6 0,666666667 1,5 1 8 8
variabilita dei flussi di pubblico
Adeguatezza della documentazione
e . . utilizzata per la raccolta delle informazioni
Organizzazione Z"D"Cduan';';n?a';ggrf‘e”'zzaz"’”e della finalizzata allanalisi del bisogno, alla 13 0,7 0,7 0,6 0,666666667 1,5 1 4 4 34
elaborazione del piano individualizzato e
al monitoraggio dei progetti
Supporto agli utenti e alle loro Soluzioni facilitanti nella trasmissione
farr[:iplie 9 delle informazioni e nell’assolvimento 14 0,5 0,6 0,6 0,566666667 | 1,76470588235294 1 6 6
g degli adempimenti burocratici
Modalita di collaborazione con le
Capacita di attivazione delle reti istituzioni (servizio sociale comunale, asl, 1.5 0.6 0.6 0.6 0.6 1.66666666666667 1 6 6
territoriali formali e informali provincia, etc.) E con il tessuto sociale B ’ ’ ’ ! ’
locale (famiglie, patronati, volontariato)
Organigramma e
funzionigramma del servizio con Adeguatezza dei requisiti previsti. Compiti 21 05 06 06 0.566666667 | 1,76470588235294 1 3 3
indicazione delle risorse umane e funzioni degli operatori B g ’ ’ 4 ’
Personale  [mpiegate : : 6
Presenza di un programma di
Continuita delle figure supervisione degli operatori corredato di 22 07 06 06 0633333333 | 1,57894736842105 1 3 3
professionali impiegate ore dedicate, professionalita coinvolte, B ’ ’ ’ ’ g
contenuti e i
Adeguatezza degli indicatori
P . " litativi/quantitativi e dei relativi sistemi
Analiticita del sistema di quat ; ; N "
controllo di gestione del servizio di misurazione per la rllevazwn_e di 3.1 0,5 0,5 0,5 0,5 2 1 3 3
eventuali criticita e del grado di
soddisfacimento dell'utenza
Possesso della certificazione di parita di
genere in conformita alla prassi uni/pdr
. 125:2022 e al rilascio da parte di
Qualita Adozione di misure per il organismi accreditati nello specifico 10
perseguimento della parita di ambito ai sensi del regolamento (ce) n. 3.2 0,1 0,1 0,1 0,1 10 1 5 5
genere 765/2008 il cui certificato di
accreditamento sia stato rilasciato in
conformita alla norma uni cei en iso/iec
17021-1.
Capacita di gestione dei reclami Adeguatezza delle modalita operative di
pa 9 N gestione dei reclami e dei suggerimenti 3.3 0,5 0,6 0,6 0,566666667 | 1,76470588235294 1 2 2
e dei suggerimenti N
dell'utenza
Proposte aggiuntive e/o
migliorative del servizio, quali
servizi/attivita aggiuntivi rispetto a
quelli richiesti nel capitolato. Potra Aspetti migliorativi, innovativi, sperimentali
B essere attribuito un punteggio e aggiuntivi proposti i cui costi, in ogni
Innovazione massimo di 2,5 punti per ogni proposta |caso, devono essere a carico Gl 08 07 08 O ZECCeebe[RLC0SSI/82008008 a 10 20 20
aggiuntiva ritenuta dell'offerente
adeguata per le finalita di cui al
presente appalto fino a un massimo
di 10 punti complessivi*
Metodalogia di lavaro Monte ore, qualita dei programmi.
g(r;POEtsbfg?\itgl:I ggncli"zei(’)egzaeno professionalita dei formatori, adeguatezza 5.1 0,5 0,6 0,5 0,533333333 1,875 1 10 10
dell'gppallo) 99 dei contenuti e modalita didattiche
. " Modalita e strumenti di valutazione dei
Sistema di controllo delle : ; " : " .
. T ! risultati degli apprendimenti nelle materie 5.2 0,5 0,5 0,5 0,5 2 1 3 3
Formazione attivita formative trattate 20
. . s Durata, tempi, risorse umane e
Organizzazione delle attivita professionali (formatori), risorse 5.3 0,4 05 0,5 0,466666667 | 2,14285714285714 1 5 5
formative e seminariali -
strumentali
Cronoprogramma e proposta di Adeguatezza rispetto alla platea di 5.4 0.7 0.6 07 0,666666667 15 1 2 2
calendario delle attivita formative partecipanti alle attivita di formazione ° ! ! ! ! !
TOTALE 80
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