DELIBERA GIUNTA COMUNALE N. 26 DEL 9.7.2015

BILANCIO DI PREVISIONE 2015 : RILEVAZIONE ECCEDENZE DI PERSONALE E
MOBILITA" COLLETTIVA - DETERMINAZIONE DELLA DOTAZIO NE ORGANICA E
DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2015-20 17

Anno 2015
Descrizione Categorie Totale posti
organico
A B C D
Posti di ruolo atempo pieno indeterminato 3 1 5 3 12
Posti di ruolo atempo parziale indeterminato / / / / Il
Posti di ruolo atempo pieno determinato / / / / /l
Posti di ruolo atempo parziale determinato / / / / 1l
Incarichi di reggenza da affidare a personae di / / / / 1l
ruolo di altro Comune
Anno 2016
Descrizione Categorie Totale posti
organico
A B C D
Posti di ruolo atempo pieno indeterminato 3 1 5 3 12
Posti di ruolo atempo parziale indeterminato / / / / /l
Posti di ruolo atempo pieno determinato / / / / 1l
Posti di ruolo atempo parziale determinato / / / / 1l
Incarichi di reggenza da affidare a personale di / / / / 1l
ruolo di altro Comune
Anno 2017
Descrizione Categorie Totale posti
organico
A B C D
Posti di ruolo atempo pieno indeterminato 3 1 5 3 12
Posti di ruolo atempo parziale indeterminato / / / / /l
Posti di ruolo atempo pieno determinato / / / / /l
Posti di ruolo atempo parziale determinato / / / / 1l
Incarichi di reggenza da affidare a personae di / / / / 1l
ruolo di altro Comune




