
 

 

 

IL PRESIDENTE 
F.TO LEORI SISINNIO GUIDO 

 
______________________________ 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
f.to Arcadu Isabella 

 
___________________________ 

 
Si certifica che questa deliberazione, ai sensi dell’art. 124, Co. 1°, del T.U 18.08.2000, N.267, è stata affissa in copia 
all’Albo Pretorio il giorno _________________05-06-2014 __ e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi dal 
________________05-06-2014 __ al _________________20-06-2014 __ 
 
Nule, lì __________________05-06-2014 __ 

IL FUNZIONARIO INCARICATO  
 

____________________________ 
COMUNICAZIONE AI CAPOGRUPPO CONSILIARI 

 
Si attesta che della presente delibera, contestualmente all’affissione all’Albo, viene data comunicazione ai Capogruppo 
consiliari riguardano materie elencate nell’art. 125 del T.U. 18.08.2000, n. 267. 

 
IL FUNZIONARIO INCARICATO  

 
_____________________________ 

CONTROLLO EVENTUALE  
 
La presente delibera, oggetto di denuncia di illegittimità/incompetenza in data ________________ è stata sottoposta a 
controllo ai sensi dell’art.127 del T.U. 18.08.2000, n. 267. 

IL SEGRETARIO COMUNALE  
Arcadu Isabella 

 
____________________________ 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’  
 
Si certifica che la presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimità, è stata pubblicata nelle 
forme di legge all’Albo Pretorio senza riportare, entro 10 giorni dall’affissione, denunce di vizi di illegittimità o 
incompetenza, per cui la stessa è divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 del T.U. 18.08.2000, n. 267. 
 
Nule, lì ___15-06-2014 ___ 

IL SEGRETARIO COMUNALE  
Arcadu Isabella 

 
____________________________ 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ IN SEGUITO A CONTROLLO PREVENTIVO  
 
Si certifica che la presente delibera è stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio, ed è pervenuta al 
Co.Re.Co. in data _____________________ 
�  nei suoi confronti, non è intervenuto nei termini prescritti, provvedimento di annullamento, per cui la stessa è 

divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 del T.U. 18.08.2000, n. 267; 
�  il Comitato non ha riscontrato vizi di legittimità come da comunicazione N° ____ in data ____________ per cui la 

stessa è divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 del T.U. 18.08.2000, n. 267; 
�  il Comitato riscontrando vizi di legittimità/incompetenza ha annullato la delibera in seduta del _______________ 

atto N° _____________. 
 
Nule, lì __________________ 

IL SEGRETARIO COMUNALE  
Arcadu Isabella 

 
___________________________ 

 

 

COMUNE DI NULE  
PROVINCIA DI SASSARI 

____________________________________________ 

 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA 
GIUNTA COMUNALE 

 
 

 
N° 27 
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OGGETTO:  

 
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2013 - 
APPROVAZIONE 

 
L’anno  duemilaquattordici questo giorno  tre del mese di giugno, alle ore 12:45 nella sede Comunale. 
 
Si è riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge. 
 
Presiede l’adunanza il Sig. LEORI SISINNIO GUIDO   nella sua qualità di SINDACO e sono 
rispettivamente presenti e assenti i Signori: 
 
LEORI SISINNIO GUIDO SINDACO P 
DORE GAVINO DINO ASSESSORE P 
DORE EUGENIO ASSESSORE A 
DORE ARTURO ASSESSORE P 
MASALA MARIA PINA ASSESSORE A 
 
Tra gli assenti sono giustificati (T.U.L.C.P. 148/1915 - Art. 289) i Signori:  
 
Con l’assistenza del Segretario Comunale   Dott. Arcadu Isabella 
 
Su proposta del Presidente viene portato alla attenzione della Giunta Comunale il seguente partito di 
deliberazione. 
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LA GIUNTA COMUNALE  

 

RICHIAMATA  la precedente delibera n. 44 del 19.9.2013 con la quale si è proceduto alla 
quantificazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per l’anno 
2013; 
 

VISTO  ed esaminato i verbali di contrattazione del 30.12.2013 ( seduta deserta) e del 16.1.2014, 
con il quale la Delegazione Trattante, formalmente costituita con atto G.C. n.16 del 24.2.2004 ai sensi 
dell’art. 10 c.1 del CCNL 01/04/1999 e con delibera GC n. 10 del 15.3.2011, per la definizione del 
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ha verificato il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse 
umane e per la produttività per l’anno 2013 ed ha proceduto alla ripartizione in voci di spesa le stesse 
risorse;  
 

VISTA la relazione illustrativa con la quale il Segretario Comunale illustra gli aspetti procedurali, 
di sintesi del contratto, dichiarativi degli adempimenti di legge e le attestazioni sui vincoli derivanti da 
nome di legge e di contratto nazionale, modalità di utilizzo delle risorse etc. e accertato che nulla osta 
all’approvazione del contratto per l’anno 2013;  
 

VISTA  la relazione tecnico – finanziaria con la quale il responsabile del servizio finanziario 
illustra la composizione del fondo, la destinazione delle poste di destinazione del fondo, il confronto con 
il fondo dell’anno precedente, la compatibilità economico finanziaria e modalità di copertura degli oneri 
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio e accertato che nulla osta all’approvazione 
del contratto per l’anno 2013;  
 

ACQUISITO  il parere favorevole espresso dal revisore dei conti;  
 

VISTA  la procedura della contrattazione decentrata integrativa del comparto Regioni – 
Autonomie Locali pubblicata dall’ARAN a marzo del 2013;  
 

DATO ATTO  che il contenuto del verbale di contrattazione corrisponde oltre che alle proposte 
della delegazione trattante anche agli indirizzi formulati dall’amministrazione comunale e che, pertanto si 
può dare allo stesso valore di contratto definitivo senza ulteriore sottoscrizione; 
 

UNANIME DELIBERA 
 
1. Approvare i verbali di contrattazione del 30.12.2013 e del 16.1.2014, a firma della delegazione 

trattante formalmente costituita per la definizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per 
l’anno 2013, che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale; 

 
2. Dare al verbale del 16.1.2014 valore di contratto definitivo senza ulteriore sottoscrizione dello stesso 

ne da parte della delegazione trattante ne della parte pubblica; 
 
3. dare atto che il contratto decentrato sarà gestito nel seguente modo:  

fase 1  = pagamento delle indennità (rischio, disagio, particolari responsabilità); 
fase 2  = valutazione del personale e, ove ricorrano le condizioni certificate dal nucleo di 
valutazione, attribuzione e pagamento della produttività nei modi e termini stabiliti dalle metodologie 
di valutazione.  

 
4. demandare ai responsabili incaricati della gestione l’attuazione del presente atto. 
 

 


