C1TTA D1 OZIERI

PROVINCIA DI SASSARI

Ufficio del Dirigente

Settore Promozione Turistica e Culturale

Ozieri prot. n 17757 del 02.09.2015

BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI PER L’INCARICO DI DIRETTORE ARTISTICO-DIDATTICO
PRESSO LA SCUOLA SOVRACOMUNALE DI MUSICA “Monte Acuto” DI OZIERI PER IL TRIENNIO
2015/2018

IL DIRIGENTE
VISTA laL.R 15/10/19978 n® 28 che disciplina il funzionamento delle Scuole Civiche di Musiche;

VISTO il D.Lgs.vo 165/2001 e, in particolare, ’art. 7, comma 6 che disciplina il conferimento all’esterno di incarichi
individuali da parte della pubblica amministrazione indicando i presupposti che necessariamente devono sussistere;

VISTO I’art. 32 del D. L. n. 223/2006, convertito nella Legge n. 248/2006;

VISTO il vigente Regolamento comunale per il conferimento degli incarichi esterni di alta professionalita,
collaborazione autonoma e collaborazione coordinata e continuativa a soggetti estranei all’amministrazione, approvato
con Delibera di Giunta Comunale n. 35 dell’11.02.2009, il quale disciplina i limiti, i presupposti ¢ le modalita di
conferimento degli incarichi esterni;

DATO ATTO che i contenuti del presente bando e le modalita di espletamento della selezione ivi prevista sono
conformi alle norme dei precitati Regolamenti e alle disposizioni di legge vigenti in materia;

E GARANTITA la pari opportunita fra uomini ¢ donne per ’accesso al lavoro come previsto dalla Legge 125 del
10.4.1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n.165/2001.

IN ESECUZIONE della determinazione Dirigenziale n°384 del 02.09.2015 con la quale & stata indetta la selezione
pubblica per titoli finalizzata alla formazione di una graduatoria, di validita triennale, per il conferimento dell’incarico,
di Direttore artistico-didattico, della Scuola Civica Sovracomunale di musica “Monte Acuto”” istituita tra i Comuni di
Ozieri, Ala dei Sardi, Ittireddu, Nughedu San Nicold, Oschiri, Pattada, Tula.

RENDE NOTO

Art. 1 - Indizione pubblica selezione

E indetta una pubblica selezione per titoli per la formazione di una graduatoria di validita triennale per il conferimento
dell’incarico di Direttore della Scuola Civica Sovracomunale di Musica “Monte Acuto” con sede in Qzieri.

Art. 2 — Incarico e Compenso

Il vincitore della selezione svolgera la propria attivitd presso la Scuola Civica Sovracomunale di Musica “Monte
Acuto” con sede in Ozieri e nei Comuni associati di Ozieri, Ala dei Sardi, Ittireddu, Nughedu San Nicold, Oschiri,
Pattada, Tula, con contratto libero professionale per un numero minimo di 6 ore settimanali ripartite secondo le esigenze
didattiche e le attivita concordate con I’ Amministrazione Comunale.

I Direttore ha il compito di rendere omogenei gli indirizzi di studio, di tenere i rapporti con le amministrazioni
comunali, segnalando le necessita della scuola e formulando proposte migliorative circa programmi, indirizzi artistici e
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organizzativi, di coordinare Pattivita degli insegnanti e di tutto il personale coinvolto nei servizi connessi alle attivita di
spettacolo € promozionali della Scuola e di regolamentare I’ organizzazione delle suddette attivita.

Al Direttore ¢ attribuito un compenso annuale stabilito in € 12.500,00 compresa 1'IVA se dovuta ed & comprensivo di
ogni altro avere e spesa sostenuta a qualsiasi titolo comprese le spese di viaggio sostenute per raggiungere le sedi della
scuola. 11 Direttore & altresi obbligato senza ulteriori compenso a promuovere le riunioni per fini didattici e
programmare e gestire le attivita collaterali e promozionali (saggi finali, concerti, concorsi ect).

I’ Amministrazione Comunale si riserva di stipulare il contratto al verificarsi delle condizioni per [Iattivazione della
Scuola.

Art. 3 —Requisiti

Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione:

Requisiti generali per Pammissione:

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza in uno dei paesi dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

b) eta non inferiore ai 18 anni;

c) idoneita psico-fisica all’impiego specifico, che verra accertata direttamente dall’ Amministrazione per i vincitori del
CONCorso;

d) non avere riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi
vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;

€) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d),
del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.p.r.10.01.1957, n.3;

Requisiti specifici per ’ammissione:
Alla presente selezione possono essere ammessi i soggetti in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione:

Essere in possesso di diploma di Conservatorio o Diploma Accademico di Conservatorio 1° livello;
Essere in possesso del Diploma di Scuola Superiore
Essere in possesso di abilitazione per I’insegnamento di discipline musicali

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda.

L’incarico di direttore ¢ incompatibile con altri incarichi all’interno della Scuola Civica Sovracomunale di musica
“Monte Acuto™”.

Il diploma di Conservatorio e il Diploma Accademico di Conservatorio di 1° livello, conseguiti all’estero e/o rilasciati
da istituzioni di Stato sono ammissibili soltanto qualora siano parificati ai diplomi nazionali e abbiano ottenuto il
riconoscimento di un’autorita italiana che ne attesti la validita per I'insegnamento in scuole pubbliche italiane. Detto
riconoscimento deve essere allegato alla domanda dal candidato, in mancanza del documento non sara riconosciuta la
validita del titolo. Sono valutabili ai fini del punteggio artistico i Diplomi di Alto Perfezionamento e i premi di
Virtuosita rilasciati dalle piti importanti Istituzioni musicali Europee o internazionali (Conservatoire de Paris, Royal
Academy of Music di Londra, Conservatoire de musique de Genéve, Accademia musicale Franz Liszt di Budapest, Real
Conservatorio Superior de Musica de Madrid, ecc.)

Il possesso di titoli deve essere indicato nella domanda. Non saranno presi in considerazione i titoli non
indicati anche se successivamente dichiarati e/o prodotti.
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Art. 4 - Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta dal concorrente (a pena di nullitd), redatta in carta libera
secondo lo schema allegato “A” al presente bando, dovra essere indirizzata al Dirigente del Settore Promozione
Turistica e Culturale del Comune di Ozieri -Via Vittorio Veneto, n. 11, 07014 Ozieri (SS) e dovra pervenire entro e non
oltre le ore 12:00 del 18/09/2015 con le seguenti modalita :

-consegna all’Ufficio Protocollo del Comune di Ozieri, sito in Via Vittorio Veneto, n. 11, Piano Terra, 07014 Ozieri (SS)
-spedizione a mezzo Raccomandata A/R;

-invio tramite pec;

Nel caso di consegna a mano o spedizione tramite servizio postale, la busta contenente la domanda d'ammissione alla
selezione deve riportare sulla facciata in cui & scritto I'indirizzo dell’ente, l'indicazione "CONTIENE DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER TITOLI PER L’INCARICO DI DIRETTORE ARTISTICO-
DIDATTICO PRESSO LA SCUOLA SOVRACOMUNALE DI MUSICA “Monte Acuto” DI OZIERI PER IL
TRIENNIO 2015/2018-

Le domande e la relativa documentazione pervenute all’ufficio protocollo del Comune di Ozieri successivamente alla
scadenza su indicata (ore 12:00 del 18/09/2015) saranno dichiarate inammissibili.

It Comune di Ozieri, non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dovuta ad inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure a mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione al concorso il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) cognome, nome, luogo di nascita, stato civile, residenza ed eventuale recapito per comunicazioni riguardanti il
concorso, codice fiscale, recapito telefonico, indirizzo mail;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero cittadinanza in uno dei paesi membri dell’Unione Europea;

c) it Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

d) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso negativo dovra essere
dichiarata I’inesistenza di condanne e procedimenti penali in corso;

e) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
D.PR. 10.01.1957, n. 3;

f) il possesso del titolo di studio richiesto con I’indicazione dell’ Istituto presso la quale & stato conseguito, la data di
conseguimento ed il voto riportato;

g) essere in possesso di diploma di Conservatorio o Diploma Accademico di Conservatorio 1° livello;

h) essere in possesso del Diploma di Scuola Superiore

i) essere in possesso di abilitazione per I’insegnamento di discipline musicali

1) per i docenti del Conservatorio o di scuole pubbliche dichiarazione di impegnarsi a presentare entro i termini stabiliti
dall’ Amministrazione Comunale 1’autorizzazione a contrarre rapporti di collaborazione coordinata e continuativa con
pubbliche amministrazioni, come previsto dall’art. 53 del Decreto legislativo n. 165/2000.

m) di possedere idoneita fisica al servizio;

n) di dare il consenso al trattamento dei dati personali per gli adempimenti della procedura concorsuale, ai sensi del
D.Lgs. n.196/2003;

o) di accettare in modo incondizionato tutte le norme previste dal bando di concorso in oggetto.

p) di essere a conoscenza che 1’ammissione alla presente procedura e gli esiti delle varie fasi della stessa, saranno resi
noti ai candidati esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet del Comune di Ozieri all’indirizzo:
http://www.comune.ozieri.ss.it/ e che tale modalita di comunicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge;

Per i soli cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea:

-di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

-di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La domanda, oltre ad essere sottoscritta dal concorrente, deve essere accompagnata da copia di valido documento di
identita personale.
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Alla domanda, gli aspiranti al concorso devono obbligatoriamente allegare:

- scheda di curriculum allegato “B”

- curriculum vitae formato europeo, datato e firmato;

- progetto programmatico, di gestione , didattico e artistico della scuola allegato “C”;

- fotocopia documento di identita;

- ricevuta , in originale, del pagamento della tassa di concorso di Euro 10,33 (non rimborsabili) da effettuare tramite
bollettino ¢/c postale n. 12520078 intestato a Comune di Ozieri — Servizio Tesoreria Comunale, con I’indicazione della
causale del versamento;

- eventuali altri titoli e documenti che il candidato ritenga utile produrre. Essi possono essere presentati in originale o in
copia autenticata, ovvero in copia semplice unitamente ad una dichiarazione che attesti la conformita all’originale dei
titoli stesst, ai sensi dell’art. 19 ed art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 e/o s.m.i.

Non ¢ sanabile e comporta [’esclusione dal concorso I’omissione:

- anche di una sola deile dichiarazioni da effettuarsi nella domanda.

- del curriculum professionale datato e firmato;

- della fotocopia del documento di identita;

- della ricevuta del pagamento della tassa di concorso.

- della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;

Le dichiarazioni rese in modo generico o incomplete non saranno valutate.

Art. 5 — Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13, primo comma del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Settore Promozione Turistica € Culturale del Comune di Ozieri, per le finalita di gestione della presente pubblica
selezione e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

I responsabile del trattamento dei dati & la Dott.ssa Anna Maria Manca Dirigente del Settore Promozione Turistica e
Culturale.

Art. 6 — Controllo dichiarazioni

E facolta del Comune di Ozieri, procedere a un controllo a campione delle dichiarazioni contenute nella domanda, ai
sensi degli articoli 71 e 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la non
veridicitd del contenuto, o di parte del contenuto, della dichiarazione, il concorrente decade dai benefici conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando quanto prescritto dall’art. 76 della predetta normativa in materia
di sanzioni penali.

Art. 7 — Valutazione dei Titoli

La valutazione dei titoli per la formazione della graduatoria sara effettuata da apposita Commissione all’uopo nominata
presieduta dal Dirigente del Settore, che avra a disposizione 100 punti in totale.

Le categorie di titoli valutabili, ai fini della formazione della graduatoria ,dettagliati successivamente sono le seguenti:
- A) —Titoli di studio, fino a2 un massimo di punti 10;

- B) — Titoli di servizio, fino a un massimo di punti 30;

- C) — Titoli artistici, culturali e professionali, fino a in massimo di punti 50;

- D) — progetto programmatico, di gestione , didattico e artistico, fino a un massimo di punti 10.
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- A) Titoli di studio (fino ad un massimo di punti 10)
1. Diploma di Conservatorio Statale di musica o Istituto Musicale Pareggiato

Voto punti
10 e lode 6

10 5

9 4

8 3

7 2

6 1
Oppure:

2. Diploma Accademico di Conservatorio di 1° livello e di 2°livello e laurea al DAMS (indirizzo strumentale)
Voto punti
110 e lode 6

Da 110 al00 5

da 99 a 89 4

dag88a78 3

da77 a 67 2

66 1

Oppure:

3. Laurea biennio formazione docenti (titolo abilitante per le classi di concorso A31-A32 E A77)

Voto punti

100 6

da 99 a 91 5

da 90 a 81 4

da80 a7l 3

da70 a6l 2

60 i

4. Ogni altro diploma di Conservatorio o diploma Accademico di Conservatorio (con valutazione di almeno 6 per i
corsi ordinari e 66 per i corsi accademici) punti 1,5

5. Diploma di laurea di 2° livello punti 1,5

6. Diploma di laurea di 1° livello punti 1

E’ inteso che il voto di diploma Accademico di 1° livello e di 2° livello non possono essere sommati e che i titoli di
cui ai punti 4 e 5 non sono cumulabili.
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-B) Titoli di servizio (fine ad un massimo di punti 30)*

1. Servizio prestato come direttore in Conservatori o Istituti pareggiati o Scuole Civiche di Musica
Per ogni anno accademico punti 3
Per ogni mese o frazione superiore a 15 gg. punti 0,40
2. Servizio prestato come docente in Conservatori o Istituti musicali pareggiati o
Scuole civiche di Musica

Per ogni anno accademico punti 1

Per ogni mese o frazione superiore a 15 gg. punti 0,15
3. Servizio prestato in scuole Medie Statali o parificate ad indirizzo musicale

Per ogni anno accademico punti 1

Per ogni mese o frazione superiore a 15 gg. punti 0,15

*Per lo stesso anno accademico o frazione di cui al punti 1 — 2 e 3 sara valutato un solo servizio (il pili conveniente per
il candidato.

-C ) Titoli artistico-culturali e professionali (fino ad un massimo di punti 50)

Costituiranno elemento di valutazione la varietd dei programmi dichiarati e I’importanza e la varieta delle sedi dove i
concerti si sono svolti e delle istituzioni organizzatrici.

C.1)
A. per ogni conferenza, master class o seminario in qualita di docente punti 0,50
B per ogni conferenza, master class o seminario in qualita di discente punti 0,10
C per ogni ricerca punti 0,25
D per ogni lezione magistrale punti 0,50
E per ogni direzione artistica di concerti, festival o rassegne musicali punti 0,25
C.2)
A. per ogni composizione edita, solo qualora eseguita in pubblici concerti: punti 0,50
B. composizione, pubblicazione, trascrizione o revisione edita; punti 0,15
C. Per ogni registrazione radiofonica e/o televisiva trasmessa sulle piti importanti reti
nazionali ( RA] Mediaset ect) punti 0.25
D. Per I’attivita concertistica , solistica cameristica, orchestrale e discografica:
Per ogni concerto solistico o con accompagnamento di pianoforte o altro strumento punti 0.20
Per ogni concerto solistico accompagnato da formazione orchestrale punti 0.20
Per ogni concerto solistico con orchestre stabili di livello internazionale punti 1
E. per attivita concertistica (in qualita di orchestrale o strumentista)
Per ogni concerto effettuato con orchestre stabili nazionali punti 0.05
Per ogni concerto effettato con orchestre non stabili punti 0,02
Per ogni concerto con gruppi cameristici, ensemble, cori punti 0,05
Per ogni partecipazione a registrazione discografica solistica punti 0,50.

Per ogni partecipazione a registrazione discografica in orchestra o ensemble punti 0,10.
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F. per Pattivita come direttore d’orchestra, di banda o di coro.
Per ogni concerto in qualita di direttore d’ orchestra o ensemble punti 0,20
Per ogni concerto in qualita di direttore di banda punti 0,05 a0,10*
Per ogni concerto in qualita di direttore di coro punti 0,05 a0,10*

* (Valutazione artistica del programma eseguito inerente: originalita, repertorio , varietd , validita artistica , importanza
del festival o rassegna ect.)

C3)

Per premi conseguiti in concorsi nazionali ed internazionali, idoneitd di insegnamento e idoneitd ,per professori
d’orchestra, diplomi di Alto Perfezionamento e/o premi di Virtuosita rilasciati dalle pil importanti Istituzioni musicali
Europee o internazionali (Conservatoire de Paris, Royal Academy of Music di Londra, Conservatoire de musique de
Genéve, Accademia musicale Franz Liszt di Budapest, Real Conservatorio Superiore de Musica de Madrid, ecc.) :

1. per ogni 1° premio ad un concorso Internazionale a premi punti 1
2. per ogni 1° premio ad un concorso Nazionale a premi punti 0,5
3. per ogni idoneita conseguita in audizioni o concorsi per orchestre stabili punti 0,5
4. per idoneita conseguita al concorso per titoli ed esami per P’insegnamento nei

conservatori nazionali di musica punti 5
5. Per ogni idoneita o abilitazione conseguita a titoli ed esami per I’insegnamento

perlaA77, A31 e A32 punti 1

6. Diplomi di Alto Perfezionamento e/o premi di Virtuosita rilasciati dalle pid
importanti Istituzioni musicali Europee o internazionali (Conservatoire de Paris,
Royal Academy of Music di Londra, Conservatoire de musique de Genéve,
Accademia musicale Franz Liszt di Budapest, Real Conservatorio Superiore
de Musica de Madrid, ecc.) per ogni diploma di perfezionamento o premio di
virtuosita punti 2

- D) progetto programmatico, di gestione, didattico ed artistico della Scuola (Fino ad un massimo di punti 10)

Il progetto di gestione didattica ed artistica della scuola, sara valutato tenendo conto dell’indicazione degli obiettivi,
delle modalita e tempi di attuazione, dei mezzi e degli strumenti occorrenti e delle specifiche esigenze e peculiarita del
territorio.

Art. 8 — Formazione, Approvazione e Validita Graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara redatta in base ai punti ottenuti dalla valutazione dei titoli e dalla valutazione
del progetto programmatico, di gestione, didattico ed artistico della Scuola, con I’osservanza a parita di punteggio, delle
riserve e preferenze di legge.

Ad espletamento della procedura concorsuali, la Commissione approvera la graduatoria di merito con proprio
provvedimento ¢ provvedera alla ratifica e alla contestuale nomina del Direttore della Scuola Sovracomunale di Musica
“Monte Acuto” di Ozieri.

La graduatoria verrd pubblicata sul sito Internet istituzionale del Comune di Ozieri, all’indirizzo web
www.comune.ozieri.ss.it e nei siti istituzionali dei Comuni Associati.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge e dalla data di pubblicazione decorrono i termini per
eventuali impugnative.

Art. 9 — Comunicazioni inerenti la varie fasi della procedura concorsuale e norme finali

Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura e gli esiti delle varie fasi della stessa, saranno resi noti ai
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candidati esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet del Comune di Ozieri all’indirizzo:
http://www.comune.ozieri.ss.it/ ; tale modalita di comunicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando trovano applicazione, qualora compatibili, le disposizioni
normative in materia di accesso al pubblico impiego e le norme di cui vigente Regolamento Comunale
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Il Comune di Ozieri si riserva il diritto insindacabile e senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o vantare
diritti di sorta, di prorogare la scadenza della selezione o di riaprirla, ovvero di revocare la selezione gia bandita.

La partecipazione alla selezione comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite dal presente
bando e nei regolamenti dell’ente.

L’ammissione in graduatoria non comporta I’insorgenza di un diritto alla stipula del contratto, dato che lo stesso sara
disposto in relazione alle esigenze ed alle disponibilita finanziarie del Comune di Ozieri, e compatibilmente con le
disposizioni legislative e regolamentari vigenti.

Per qualsiasi informazione sulla presente procedura di pubblica selezione & possibile rivolgersi:

Al Dirigente Dott.ssa Manca Anna Maria Settore Promozione Turistica e Culturale , Via Vittorio Veneto, 11 — Piano
Secondo — Ozieri — telefono 079.781255 — mail dirigente.cultura@comune.ozieri.ss.it,
protocollo@pec.comune.ozieri.ss.it.

11 bando, comprensivo degli allegati A, B, C, & altresi disponibile sul sito internet del Comune di Ozieri all’indirizzo
www.comune.ozieri.ss.it e sui siti dei Comuni Associati.

OZIERI 02.09.2015

IL DIRIGENTE
~SETTORE PROMOZIO - gl TICAE CULTURALE
Dott.ss ria Manca
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