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COMUNE  DI  THIESI 

Provincia di Sassari 

Organo di revisione contabile 
 
OGGETTO: Parere del Revisore dei Conti sulla costituzione del fondo risorse decentrate per l'anno 2019. 
 
Il sottoscritto Antonio Lorenzo Porcheddu Revisore Unico dei Conti, nominato con delibera del Consiglio 
Comunale n 10  del 27 marzo 2017,  
Premesso che in data 02/12/2019   gli  è stata trasmessa la seguente documentazione al fine della 
certificazione sulla costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate per l’anno 2019: 

 Determinazione del responsabile finanziario n. 71 del 02.12.2019; 

 Relazione economico-finanziaria; 

 Contratto collettivo decentrato integrativo 2019 definitivamente sottoscritto in data 9 dicembre 
2019; 

 Ipotesi contratto decentrato integrativo 2019; 

 Schema costituzione Fondo risorse decentrate anno 2019 allegato alla determinazione; 

 Prospetto verifica limiti anno 2019 con riferimento al 2016. 
 
PRESO ATTO delle seguenti norme contrattuali in materia di quantificazione ed integrazione delle risorse 
decentrate:  
- CCNL del 01.04.1999 articolo 15, comma 1; 
 - CCNL del 05.10.2001 articolo 4 commi 1 e 2;  
- CCNL del 22.01.2004 articoli 31, 32 commi 1, 2 e 7 e articolo 34; - CCNL del 09.05.2006 articolo 4 comma 1; 
- CCNL del 11.04.2008 articolo 8, comma 2; 
  
PREMESSO che:  
- il CCNL comparto Funzioni Locali siglato in data 21/05/2018 disciplina all’art. 67 la costituzione del Fondo 
risorse decentrate; 
- l’art. 8, comma 6 del C.C.N.L. 21.05.2018, recante “il controllo sulla compatibilità dei costi della 
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono 
effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001.  
- la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, 
n. 15 del 16/05/2019, prevede la certificazione da parte dell’organo di controllo della costituzione del Fondo 
risorse decentrate; 
- l’art. 67, comma 6, del CCNL 21/05/2018 prevede che gli enti possono stanziare le risorse di cui al comma 3 
lett h), i) nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di 
personale; 
- l’art. 23, comma 2 del D.lgs n. 75/2017 prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare 
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello 
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016”; 
 
RILEVATO che nella Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 71 del 02/12/2019 si dà atto 
che le risorse di costituzione del Fondo risorse decentrate 2019 trovano copertura nel Bilancio di previsione 
finanziario 2019-2021 negli specifici capitoli:  
- Al codice di bilancio 01.10-1.01.01.01.000, Capitolo 11700, per competenze ed oneri 
previdenziali; 
- Al codice di bilancio 01.11-1.02.01.01.000, Capitolo 11910, per IRAP; 
- Ai capitoli di competenza delle missioni e dei programmi delle competenze stipendiali, 
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relativamente all’onere delle progressioni orizzontali ed alle indennità di comparto. 
 
RILEVATO che per rispettare il vincolo previsto dall’art. 23 comma 2 del D.lgs n. 75/2017 è stato necessario 
procedere alla decurtazione del Fondo risorse decentrate 2019 come evidenziato nella tabella di seguito 
riportata: 

COSTITUZIONE DEL FONDO Anno 2018 - RISORSE STABILI EURO 

Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 62.698,39 

Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio 
al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019 

1.414,40 

Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 
1/3/2018 

1.042,99 

Art. 67 comma 2 lett. c) RIA ed assegni ad personam del personale 
cessato l'anno precedente 

 

Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 
165/2001 

 

Art. 67 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega 
di funzioni con trasfer. di personale 

 

TOTALE RISORSE STABILI 65.155,78 

 
 

COSTITUZIONE DEL FONDO Anno 2018 - RISORSE VARIABILI EURO 

Art. 67 comma 3 lett. c) Risorse da specifiche disposizioni di legge (- 
80%Fondo Ras per Produttività) 

4.311,00 

Art. 67 comma 3 lett. c) QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI 
TECNICHE (Art. 113 D.Lgs 50/2016) 

10.500,00 

TOTALE RISORSE VARIABILI 14.811,00 

 

TOTALE RISORSE STABILI 65.155,78 

TOTALE RISORSE VARIABILI 14.811,00 

TOTALE FONDO PER L’ANNO 2019 (SENZA RIDUZIONE) 79.966,78 

RIDUZIONE PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 – differenza  SALARIO ACCESSORIO 

EX ART. 67 COMMA 7 CCNL 2019- 2016 (67.009,39-65.528,91) 
1.480,46 

TOTALE FONDO PER L’ANNO 2019 78.486,32 

 
 
VISTA la normativa vigente in materia di personale degli EE. LL.; 
 
VERIFICATO:  
- che la relazione illustrativa e tecnico finanziaria è stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con 
Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato, opportunamente adeguata ai contenuti del nuovo CCNL sottoscritto il 
21/05/2018 ;  
- che il fondo per l'anno 2019 è stato costituito in conformità alla normativa vigente;  
 
ACCERTATO che: 
- la costituzione del Fondo risorse decentrate del personale  anno 2019 rispetta la disciplina contenuta 
nell’art. 67 del CCNL comparto Funzioni Locali del 21/05/2018;  
- le risorse di costituzione del Fondo risorse decentrato del personale  anno 2019 trovano copertura nel 
Bilancio di previsione finanziario 2019-2021; 
 - le risorse di costituzione del Fondo risorse decentrate del personale  anno 2019 rispettano i vincoli di spesa 
di personale secondo la normativa vigente; 



Pag. 3 a 3 
 

 
TUTTO CIÒ PREMESSO 
 
 

ESPRIME 
 
“ Parere favorevole alla “Costituzione del Fondo risorse decentrate  anno 2019” 
 

THIESI, 05 docembre 2019 

 

      Il Revisore Unico 

      Dott. Antonio Lorenzo Porcheddu 

 

      


