COMUNE DI TULA

Provincia di Sassari

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2021

Verbale n.2

Tula, 21 Dicembre 2021
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Oggetto: Contrattazione Decentrata Integrativa 2021_Accordo definitivo parte economica 2021

L’anno 2021, il giorno 21 del mese di Dicembre, alle ore 10:00 si sono riunite in videoconferenza su
piattaforma Google Meet le Delegazioni di Parte Pubblica del Comune di Tula e di Parte Sindacale,
cosi composte:

Parte Pubblica Nome e Cognome Presente
Presidente Dott.ssa Gavina Cocco X
Membro Dott.ssa Caterina Becca X

Parte Sindacale Nome e Cognome Presente
C.G.I.L. Sig. Luigi Mameli X
C.I.S.L. Assente
C.SA. Assente
R.S.U. Dimesso a seguito di mobilita

(di seguito denominate "le parti")

Nel presente incontro la parte pubblica e quella sindacale hanno avviato la discussione sui seguenti
punti all’ordine del giorno:

1. Accordo definitivo contrattazione 2021 — parte economica
Visti

« La Delibera di Giunta Comunale n. 40 del 22.06.2021 di approvazione del Piano Triennale della
Performance 2021-2023;

+ La deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 25.11.2021, esecutiva, di costituzione della
delegazione trattante di parte datoriale;

« La Deliberazione di Giunta Comunale n. 75 del 07.12.2021, esecutiva, mediante la quale & stato
approvato il Fondo per le Risorse Decentrate anno 2021 e forniti gli indirizzi per la contrattazione
relativa alla destinazione delle risorse decentrate 2021;

+ La Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario R.G. n. 365 del 19.11.2021;

« Il Verbale n. 1 di preintesa del CDI parte economica anno 2021, in data 13-12-2021

« La Deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 16-12-2021 avente ad oggetto “Risorse destinate
allo sviluppo anno 2021. Autorizzazione alla delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione dell’'accordo decentrato integrativo di parte economica annualita 2021";

+ |l parere favorevole dell’lOrgano di Revisione acquisito al protocollo dell'ente al n. 7017 in data
16.12.2021;

« La nota di convocazione della delegazione, trasmessa alla R.S.U. e alle OO.SS. territoriali, prot.
Ente n. 7138 del 20.12.2021, alla quale si fa rinvio.

La riunione ha luogo in videoconferenza su piattaforma Google Meet.
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Si verbalizza quanto segue:

In conformita alle norme contenute nel contratto decentrato integrativo aziendale parte normativa
con valenza triennale 2019-2021, sottoscritto in data 09.05.2019, le parti vista I'entita delle risorse

disponibili alla contrattazione per I'anno 2021 come da prospetto che segue:

D.Lgs 75/2017

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 34.783,08
Indennita di Posizione e risultato PO 35.750,00
Indennita di Posizione e risultato DIRIGENTI 2016 0,00
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS

75/2017 70.533,08

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2021

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 34.783,08
Indennita di Posizione e risultato PO anno corrente 33.794,67
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS

75/2017 68.577,75
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK

approvano la destinazione delle risorse del fondo di produttivita anno 2021 nel modo

seguente:

Comune di Tula

UTILIZZO FONDO

V- TOTALE FONDO
DECURTATO INCLUSE LE
SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE

(B+C) 41.236,18
TOTALE RISORSE FISSE
AVENTI CARATTERE DI
CERTEZZA DOPO LE
DECURTAZIONI (B) 31.351,06
TOTALE RISORSE
VARIABILI TOLTE LE
DECURTAZIONI INCLUSE
LE SOMME NON
SOTTOPOSTE A BLOCCO
(O 9.885,12

TGl %
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UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO

CONSUNTIVO

Progressioni
economiche STORICHE

13.843,05

13.843,05

Indennita di comparto
art. 33 CCNL 22.01.04, quota a
carico fondo

3.746,16

3.746,16

Progressioni
economiche

specificatamente contratte nel
CCDI dell'anno

4.750,00

4.750,00

Totale utilizzo risorse
stabili (D)

22.339,21

22.339,21

SOMME STABILI
ANCORA
DISPONIBILI ALLA
CONTRATTAZIONE
(E=B-D)

9.011,85

9.011,85

Totale utilizzo progressioni

18.593,05

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE
(Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018)

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018

vincolate (F)

- INCENTIVI PER FUNZIONI 5.000,00
TECNICHE
Totale utilizzo risorse 5.000,00

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA
CONTRATTAZIONE (E=B-D)

9.011,85

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA
CONTRATTAZIONE (G=C-F)

4.885,12
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DI CUI DI CUI
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI FINANZIATE | FINANZIATE
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DA PARTE DA PARTE
STABILE VARIABILE
Indennita  condizioni di
lavoro Art. 70 bis CCNL
2018 (Maneggio valori, 143,00 143,00
attivita disagiate e esposte
a rischi)
Indennita di servizio
esterno —art. 56 quinquies 2.288,00 2.288,00
CCNL 2018 (Vigilanza)
Indennita Specifiche
Responsabilita  art. 70
. . 4 467,00
quinquies c. 1 CCNL 2018 ah.00
(ex art. 17 lett. f)
Premi collegati alla
performance individuale -
art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 10.998,00 9.011,85 1.986,15
2018 contrattate nel CCDI
dell'anno
INSERIRE A MANO | INSERIRE A MANO
LA FORMULA LA FORMULA
UGUALE ALLA UGUALE ALLA
SOMMA DELLE SOMMA DELLE
3% DESTINAZIONI DESTINAZIONI
Tot.ale lltll.lZ‘ZO Ul 13.896,00 REGOLATE IN REGOLATE IN
indennita (H) SEDE DI SEDE DI
CONTRATTAZIONE | CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA INTEGRATIVA
FINANZIATE DA FINANZIATE DA
PARTE STABILE | PARTE VARIABILE
INSERIRE A MANO | INSERIRE A MANO
LA FORMULA =D + | LA FORMULA =F +
LA SOMMA DELLE | LA SOMMA DELLE
VI - TOTALE DESTINAZIONI DESTINAZIONI
REGOLATE IN REGOLATE IN
GENERALE 41.235,21 SEDE DI SEDE DI
UTILIZZO (D+F+H) CONTRATTAZIONE | CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA INTEGRATIVA
FINANZIATE DA FINANZIATE DA
PARTE STABILE | PARTE VARIABILE

¥ 261
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INSERIRE A MANO L’j\sgggﬁU“&“‘fg
VII- RISORSE LA SOMMA DELLE | JLA SOMMA
ANCORA DESTINAZIONI DESTINAZIONI
DISPONIBILI A 0,97 S LATEIN | REGOLATE IN
SEGUITO DI CONTRATTAZIONE | ¢ONTRATTAZIONE
UTILIZZO (V-VI) FINANZIATE DA | INTEGRATIVA
PARTE STABILE | FINANZIATE DA
PARTE VARIABILE
VERIFICA RISPETTO OK
ART. 68§ COMMA 3
CCNL 2018
La contrattazione
integrativa destina ai
trattamenti economici di
cui al comma 2,
lettere a), b), c), d), e), f)
la parte prevalente delle
risorse di cui all’art. 67,
comma 3, )
con esclusione delle <
lettere c), f), g) di tale
ultimo comma e, .\\
specificamente, alla 3(‘)
performance individuale X
almeno il 30% di tali &
risorse.
Tula, 21-12-2021
Il presente verbale si compone di n. 8 pagine
Firmato
Parte Pubblica Nome e Cognome Firma

Presidente

Dott.ssa Gavina Cocco
(firmato con firma digitale)
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Membro

Dott.ssa Caterina Becca
(firmato con firma digitale)

Parte sindacale

Firma

C.G.lL.

Sig. Luigi Mameli
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