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Seryizi e Strument! per ln Pubblica Amminishozione

FONDO 2018 | | ey

v Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

. Risorse storiche 2018

.15 ¢. 1 Lettera b) CCNE 1.4.1998 ©
* Art. 15 c. 1 Lettera ¢) CCNL 1.4.1999 @
At 15c. 1 Lefteraf) CCNL 1.4.1999 @

| Art. 15 c. 1 Lettera a) CCNL 1.4.1999 @ o S 7.247.96
Art

C~

" Art. 15 ¢. § Lettera g) CCNL 1.4.1399 6 S : 5496.48
Att. 15 c. 1 Lettera h) CCNL 141999 @ o
e tismapcon a0 o B
Art. 15 G, 5 CCNL 1.4.1998 - incremento dotazmne orgamca aI 2004 & P
Art. 15 c. 1 Lettera |) CONL 1.4. 199'9'5!' 20048
" Art. 15 6. 1 Lettera m) CCNL 1.4.1999 - 3% @ B é
At 4 ¢. 1 CCNL 5.10.2001 @ - ' 354503 e
oot R 15004 © T .
Art. 4 c. 2 CCNL 5.10.2001 RIA a1 2017 @ S -
i connoxe R -
At 32c 2 CONL 22.01.2004 © o o 150893
o 7 CCNL 20240 R _ . .
SRRy | S e
A 00 R T e
B chhiarazmne conglunta n 14 CCNL 22 1. 2004 an i CCNL 31.7. 20{)9 @ e o C 2189,35

: Art 15 c. 1 Lettera I) CCNL 14. 1999 periodo 2004-2017 G

Incrementi stabili art. 67 ¢.2 CCNL 2018 2018

Art. 67 c. 2lett. c) CCNL 2018 - RIA asseg'rii' ad persanam @
Art. 67 c. 2 left. dy CCNL 2018 - eventuali risorse riassorbite O

Art 15 G. 5 CCNL 1.4.1999 - Incremento dotazmne organlca a! 2017 L1 3
T Rlsparmr exart. 2 comma 3 D Igs 165!2001 NON PER ENTI LOCALI __ .g
Totale Risorse stonche 2017 - unico [mporto consolidato art 67 c. 1 CCNL 2018 . 30.039,77 € =

3]

8

o,

[1+]

1]

0

i

Q

Art 67 ¢. 2 lett. 8) CONL 2018 Onen trattamento accessono personale trasfento dai 2018 G. .
Art 67 c. 2 Iett g) CCNL 2018 Rlduzmne 5tablle Fondo Straordmano dal 2018 1]
Art 67 c. 5 Iett a) CCNL 2018 - mcremento dotazmne orgamca dal 2018 @

Totale mcrementl stablll art. 67 ¢.2 CCNL 2018 1,08 € :

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggettl al limite 2018
| Art. 67 c. 2 lett. b} CONL 2018 - Rivalutazione dele PEO® . 78750
Totale lncrernent: con carattere di certezza e stabilita NON soggeﬁ} al limite 787,50€
Decurtazioni {(a detrarre) 2018
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11/10/2018 Fando — fondo 2018
Decur’tazmne personale ATA 0
DecurtaZIone nuovi incarichi di P05|210ne Organlzzatlva a

" Art. 19 ¢. 1 CCNL. 1.4.1999 Remquadramento personale area Vlgllanza e personale l e II quai 6
Totale decurtazioni parte stablle R 0 00€ .

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 30 327 27 €

Vv Risorse variabiii

Risorse variabili sottoposte al limite 2018

Arf 670 3 Iett a) CCNL 2018 - sponsorlzzazmmo
- At 67c SIet‘t c) CCNL 2018ICI6

At 6?c 3 lett. ) CCNL 2018 - Legge Regionale @ . 258580
- 6” SR f)CCNL2018 Notfhs @ e e
Art. 87 ¢. 4 CCNL 2018 - mtegrazmne 1,2% 0 ' 2.971,55

Art. 67 c. 5 Iett b) CCNL 2018 Oblettwr deli Ente 9

Art. 67 . 3 lett. d) CCN!~ 2018 Riae assegnl ad personam personala cessato quota rateo anno di
cessazione & '

Art. 67 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - CompenSI persona!e case da gloco @

Art 67 c. 3 Ieﬂ k) CCNL 2018 Oneri trattamento accessorlo personale trasferlto 9

Integrazmne Fondo CCIAA in eqg. fin. (ART. 15 CA L N CCNL 98-01} - SOLO PER CAMERE Dl
COMMERCIO ‘

Totale vocl varlablil sottoposte al limite ’ 5.557,15 €

Risorse variabili NON sottoposte al limite ' 2048

Art. 67 . 3 lett. a) CCNL 2018 5p0ﬂ50rizzaz:on|0

: .Art 67 ¢. 3 fett. c) CCONL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE & : 2. ooo 00
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - compens! ISTAT @ -

© At 87 .3 lett. cy CCNL 2018 - Diritto soggiorno Umcne Eumpea D Lgs 3012007 @
Arl' 67 c. 3 Iett c) CCNL 2015 ALTRO
A:t 68 c. 1 CCNL 2018 R:sparrru Fondo Anno Precedente €&

.67 c. 3 Iett e) CCNL 2{)18 Rlsparml Fondo Straordinario Annc Precedente 0

. Tota[e voci varlablh NON sottoposte al limite 2.000,00 €
Totale risorse variabili 7.557,15 €
TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI 38.384,42€

v Decurtazioni rispetto anni precedenti

Decurtazioni art. 9 comma 2 bis L. 122/ 2010 secondo periodo 2018
Decurtaznom operate nel pertodo 201 2014 0,00 € :

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 2018
Decurtazioni operate nel 2016 S 813,84€

Decurtazioni per rispetto del limite 2018

Decurtazmne dovuta per rlspeﬁo Hm:te 201 6 0,00€

Totale risorse fondo dopo le decurtazmm 34.783,08 €

http:/ffondo.direzionepa.itfondi/tulafondo.2018-08-07.3726064167/
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TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE
AL LIMITE | 37.570,58 €

vINFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE
DECURTAZIONI

INFORMAZION! UTIL]I PER CALCOLARE LE DECURTAZIONI 2018
Fondo siabile 2016 © . 3003977
Fondo varlablle 2016 soﬁoposto aI Elmlte@ S 555715
Decuttazioni parte Stabile ai sensi del!‘art 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010 & : 0,00
' 'Decurtazmnl parte Vanablle a1 sensi dell'art. 9 - 2 bis secondo periodo L. 122/2010 @ . 0,00

. Decurtazioni PAR E ST,
_ Decurtazion! PARTE VARIABILE operate nel 2016 per cessazion e nspetto Iimlte 201 5 127,05

ILE op ate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 @ 686,79 .

- % d: decurtazmne per nspetto limlte 20‘!6 cfa lmputare sulle risorse variabili &

- % di decurtazlone per rispetto limite 2016 da imputare sulle risorse e stabili @ : 813,84
i
e

Totale fondo stabile 2016 dopo le decurtazwnl operate nel pericdo 2011/2014 e nel 2016 7.29.352,98 €
) Tota!e fondo variabile 2016 sottoposto al limite dopo le decurtazioni operate nel periodo 2011/2014 - 5; 430,10 € . -
e ne! 2016
Tota[.e. fondo 2016decurtato ﬁér rlspetto limite 4 34.783,08€
Totale risorse fisse DELL'ANNO aventi carattere di certezza dof)d Eé' debﬁrtazmm operate nel . 20.352.98 €
periodo 2011/2014 e nel 2016 ?
Tofa!.é.ﬁ.éé.réé.\.r.a.r.l.eib.il.i DELL'ANNO dopo le decurtazioni operate nel penodo 20111‘2014 e nel 2016 % 5.430,10 €
Totale fondo DELL‘ANNO per rispetto Ilmlte 2016 34783,08€
. .D.e.cﬁri.'éz'lone dovuta sulle risorse fi “ss..e avent[ caraitere dl certezza per rispeito ]lmite 0,00€
Decurtazione dovuta sulle risorse vanabll: per rlspetto llmlte R . G 00€ '
Totale nsorse > fisse avenii caratteredl certezza establilta .d.opo la decurtazrone per nspetto llmlte 29 352 98 € :
B Totale voci variabili dopo fa decurtazione per rispetto limite S 5 430 "ID €
e Totale risorse fondo dopo le decurtazwm . 34.783,08€
Totale fondo decurtato mcluse [e SOmMe non sottopos.te al Elmate S 37570,58 € .
;l;dtélé‘ nsorse stabm tolie Ie decurfazmnl mcluse [e somme non sottoposte a blnoé'cd' o : o 50:14'5,35%-“; T
Totafer[sorsevarlabllltolteIedecurtazrommcluse Ie_somme non séttoposte a blocco - 7.430,10 €7

v Utilizzo del fondo

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE 2018

qundramento x o4 © IR
Progrossioni economiche STORICHE® o 19.294,34
Indennita di cﬁ.n.tﬁ.a.r;ta quota a carico fondo © 424368

Indennita educatori asilo nido di cui art, 31, comma 7 secondo perlodo del CCNL del 14 Q 2000 e
dl cm aII art 6 de! CCNL del 5.10.2001 &

: Progressmm econom:che contrattate nell‘anno 0

: indenﬂ]ta personale deH ox- Vlll qualtf ca funzmnale non titolare dl posizione orgamzzatwa

Totale utilizzo risorse stabti 23.538,02€ -
Totale utitizzo progressmm 19.294, 34€ :
Somme stabili ancora dlsponlbm per ia contraﬁaznone .................................... 860246€
UTILIZZO RISORSE VINCOLATE : 2018
Art. 68 c. 2 left. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZION| TECNICHE & - 2.000,00

Art. 68 ¢. 2 lett. h CCNL 2018 - Compensi per notifiche @
Art. 70 ter CCNL 2018 - compensi ISTAT &

hitp:/ffondo.direzionepa.itffondiftulaffondo.2018-09-07.3726064107/ 3/5



11/10/2018 Fondo — fondo 2018
Art. 68c 3Iett g) CCNL 2018-1CI 8

Art 68 c. 3 left. ) CCNL 2018 - avacatura (3]
Art. 68 c. 3 lett. g} CCNL 2018 Dmtto sogg!omo Unione Europea D Lgs 30/2007 0

Art. 68 . 2 leit. g) CCNL 2018 Legge Reg:onale specifica @

Totale utilizzo Fando risorse vmcolate (Lett K} 2.000,50 €

DESTINAZION]I REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2018

Indennita di Turno - art 23 CCNL 2018 8

Indennita condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 {Maneggio valori, attivith disagiafe e esposte )
a rischi) &

Indennita di Reperibilta art. 24 CCNL 20'1'8"6' R

* Indennita Specn“che Responsablhta art. 70 qumqmes c. 2 CCNL 2018 (ex art. 17 ieﬂ z) G
”F’amcoiare compenso incentivante - personale Unioni del Comunl B
Indenﬁité Centri estivi asili nido €& R
Cc.a.rhp.e.h.st.) perprestaznone lavorativa giormo di riposo prewstodal[‘art24 .cfém'n.aa 1 CCNL
14.9.2000 - Art. 68 c. 2 tett. d) CCNL 2018 9
- Premi colisgati alia performance orgamzzatwa art 68 c. 2 lett. a) CCNL 2018 @

Compensi 50% economie da Piani di Razmnahzzaz:one - Art. 67 ¢. 3 lett. b) CCNL 2018-Art. 16 C.
5L 111/2011 &

Compensi per sponsonzzazsonl Art 67 c. 3 Iett a) CCNL 2018 &

' Indennita di servizio esterno — art. 56 qumqutes CCNL 2018 (Vigilanza) €&
indennita di funzione — Art. 56 sexies CCNL 2018 (Vigilanza 6

Obiettivi collegati a risorse art 67 c. 5 lett. b di poteﬁZIamentn dei servizi di confrolio finalizzati alla
smurezza urbana e stradale Art 56 QUATER CCNL 20‘[8 0

' lndenmta di Rischio 0

“indennits c!l.Dlsaglo 9 o
indenmta di Manegglo Valon 0

Totale utilizzo altre mdenmta contrai‘tate neﬂ‘anno R “ . 0,00€
Totale generafe utitizzo ©  25.538,02€ .
Risorse ancora disponibili a seguito di utilizzo 2018
 Risorse ancora disponibili a seguito di utilizzo  1203256€ =

Residuo fondo progressnom a seguito destinazioni di utilizzo 2018

Fondo progressnom .

¥ Fondo straordinario

fondo straordinario art.14 ¢. 1 CCNL 1.4.1999 2018

Fondo straodznano art 14 c. 1 CCNL 1 4 1999 STANZIATO &
Fondo stracdinario art. 14 c. '[ CCNL 1 4 1999 EROGATO 0

: Fondo straordinario art.14 ¢. 2 CCNL 1.4. 1999 Bllancm stanZIato 0
: ando siraordinario az’r 14 c.2 CCNL 1.4. 1999 B!Ianmo emgato G

Economla del fondo straordinario da riportare nel fondo vanablle anno success:vo : €

Economia del fondo straordmarlo da rtportare a bilancio

nttp:/ffondo.direzionepa it/fondiftula/fondc.2018-09-07.3726064107/ 45
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v TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto
art. 23 ¢. 2 del D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016 2018

Fondo complesswo rlsorse decentrate scggette a] Ilmlte 0

R e, rlsuli'atu Sae
Indennita di Posizione e risultato Dirigent! &
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 0,00 €

RISORSE DELL’ANNC 2018

- Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite €

Indennita di Posizione e risulfato PO &

]ndenn;ta di P051210ne e rlsultato Dlrlgentl 0

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 0.00€ :
RISORSE DELL'ANNO h
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO : OKE
Scarica documenti

MOBELLO FONDO DELIBERA DI INDIRIZZO DETERMINA DI COSTITUZIONE RELAZIONE ILLUSTRATIVA TABELLA 15

e P

ooy

il \,,.;_.»,31\5_‘ T

Dott.ssa P

http:/ffondo.direzionepa.it/fondifiulafondo.2018-09-07.3726064 107/ 5/5






_ Comune di Tula (S8) Prot. n. 5101 del 11-10-2(18 - arrivo, Codice iPA c_l464 AQO

Avyv. Enrica Gasperini
Revisore contabile
Via Goldoni n.16-Clbia

ATTESTAZIONE DI COMPATIBILITA’ DEI COSTI
SULLA RICOGNIZIONE DEL FONDQ PER LE POLITICHE DISVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE ¥ PER L' INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA® ANNQ 2018
DEL COMUNE DITULA -

Verbale n.12 del 21.09.2018.

T Revisore dei Conti del comune di TULA, Avv. Envica Gasperini,

VISTO il prospetto rélativo alla ricogrvizione del fondo in oggetto per un totale di €. 30.827,27
comprensivo di €. 787,50 relative alle vivalutazione PEQ , art. 67 .2 Tett.by CCNL 2018 di nisorse

stabili ed €. 7.557,15 di risorse variabili, comprese €. 2.000,00 diincentivi di progettazione.

VISTO Farticolo 5, comma 3 del CCNL 01/04/1999 che prevede da parte delVOrgano di Revisione
Vattestazione sulla compatibilita dei costi con i vincoli di Bilancio 2018;

%
o,
3

VISTA 14 delibérazione C.C. n 12 del 27.02.2018, esectitive, relativaa; “Bilancio di previsione 2018,
bilancio pluriennale e DUP/PEG 2018/ 2020, prano di investimenti ~ approvazione”;

N

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 15032018, esecutiva, relativa
all'approvazione del Fiano esecutivo di Gestione 2018 unitamente al Piano della Performance;

VISTA 1a delibera della Giwnta Contunale n. 61 del 26.6.2018, esecutiva af sensi di legge, avente
per oggetto: PERSONALE NON DIRIGENTE, FONDO RISORSE DECENTRATE PER L"ANNO
2018, INDIRIZZL- PER -LA -COSTITUZIONE, DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA, ton la quale Giunta Comunale ha fornito ghi indirizzi per la
costituzione delle risorse variabilj; '

1}

o

i
¥

VISTO Vart. 1, comma 236, della L. n. 208/2015 {legge di stabilita per il 2016) it quale ha
testuatmente previsto.che: “Nelle more dell adozione dei decreti legislativi attuntivl degli articoli 11 e 17
delln legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all omogeneizzazione del trattemento
economtico. fondamentale ¢ accessorio della divigenz, tenuto conto delle esigenze di fihmiza pubblice, a
decorrere dal 1° genyio 2016 I ammontare complessivo delle visvrse destinate mmualmente 4 tratigmento
sceessoriv del_personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
aliarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 morzo 2001, n. 165, e successive miedificazion, non pud.
supergre il corrispondente importo determinato per I'anno 2015 ed &, comungue, automaticamente ridotio in
misura prbpm'ziomle alla riduzione del personale 41 servizio, fenenido conto del personnle assymibile at senst:
della normativa vigente.”

roitssa Paola Spissuy

VISTO Vart 67 comma 1 del CCNL 21,5.2018 il quale ha definito che le risorse aventi caratteres 5
cerfezza, stabilith e continuifa determinate nhellannc 2017 secondo la previgente disciphity
contrattuale, vengono definite in un unico IMporo che resta confermato, con le stesSsa &
caratteristiche, anche per gli anni successivi; ¢

VISTO che ai sansi dell’art. 67 comma 2 lettera b del CONL 22.5.2018 si inseriscono e somme i
un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cuti all’art. 64 CCNL 2018 riconosciuti

.



Comune di Tula (SS) Prot. n. 5101 del 11-10-2018 - arrivo, Codice IPA c_l464 AOQ

alle posizioni economiche di ciascuna categoria e oli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al persenale in servizio alla data in cui
decortono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data, per € 1.527,53.
Tali somme ai sensi della dichiarazione congiunta n.5 del CCNL 2018 ‘non sono assoggettatl ai
liriti i crescita dei Fondi previsti dalle norme vigent ed in particolare all’art. 23 del Dlgs
75/2017. _

{.e risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd determinate nell’anmo 2018 ai sensi
dell’art, 67 commi 1 e 2 del CONL 21.5.2018 risultano pertanto essere pari ad €30.827,27, di cui €
29.352,98 soggette ai vincoli;

VISTI che & stato autorizzato Vinserimento delle voci ‘variabili di cui alVart, 67 comma 3 CCNL

21.5.2018 sottoposte al Himite dell’anno 9016, di cui allart. 23 del DiLgs. 75/2017 e pertanto

vengono stanziate: .
~ai.sensi delVart. 67 comuma 4 CCNL 21.5.2018, le risorse economiche derivanti dat caleolo fine

ad i massito dell,2% del monte salari anno 1997 {(esclusa la quota riferita alla dirigenza), per

un importo pari ad € 2.971,55.
[7utilizzo & conseguente alla verifica dell effettive conseguimento dei risultati attesi.

- ai sensi dell’art. 67-comma 3 lett. ¢ CONL 21.5:2018, le somme destinate al finanziamento delle
attivita per I'attuazione della Legge Regionale specifica L.R. n.19 SARDEGNA del 1997 per €
2.585,60;

VISTA da determinazione del Settore finanziario n. 19 del 21/06/2018 avente ad oggetio
“COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2018~

VISTO che Vart. 113 del nuovo codice dei contratti, approvato con D.lgs 5072016, modificato dal
D.lgs 56/2017, disciplina gli “iricentivi per le funzioni tecniche”;

VISTA 1z deliberazione n.6/2018, la sez. Autonomia della Corte det Conti con la quale, la stessa
Corteosserva che gli incetitivi disciplinati dali'art. 113 del d.igs. n. 50 del 2016 niel testo modificato
dall’art.1,.comma 526, della legge n. 205 del 2017, erogati surisorse finanziarie individuate ex lege
facenti capo agli stessi capitoli sui quali gravano gli oneri per i singoli lavori, servizi.¢ forniture,
non sono sogeetti al vinealo posto al complessivo trattamento economico aceessorio dei dipendent;
decli enti pubblici dali'art. 23, comma 2, del d.igs. n. 75 del 20177, '

VISTO CHE:
« il totale del fondo (incluse le sole vod soggetteal blocco delVart. 23 del D.Lgs. 75/ 2017}
per I'anno 2018 al netio delle dectirtazioni per il superamento del valore del 2016 & pari ad
€ 34.783,08;
. Tl totale del fondo complessive {inclise le voci non soggette al blocco dell’art. 23 del D.Lgs.
753017y per Panno 2018 tolte le decurtazioni per il superatnento del valore del 2016 & pari

S ANNO 2016 : LANND 2018
Fondo stabile | Tlhsnese 30.039,77
Fondo variabile soggetta al limite 5.557,15 1555715
Risorse fondo prima delie decurtazioni 3559692 35.596,92
Decurtazioni 2011/2014 000 000
Decurtazioni operate hel 2016 per 813,84 813,84
cessazioni e rispetto limite 2015 . B
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TOTALE FONDO DELL'ANNO PER. | 34.783,08 | 134.783,08
RISPETTO LIMITE .
Decurtazioni per rispetto 2016

RISORSE FONDO DOPO LE
DECURTAZIONI

Risorse stabili NON sottoposte al fimite
Risorse variabili NON sottoposte al fimite.
TOTALE FONDO DECURTATD, INCLUSE
L E SOMME NON SOTTOPOSTEAL
LIMITE

VISTA Tattestazione del Responsabile del Servizio Finanziario che il fondo 2018 (per le voci
soggetie al blocco del D.Lgs. 75/ 2017} non deve essere decurfato poiché non stpera il limite del
fonde 2016; '

VISTA Yatiestazione del Responsabile del Sérvizio Finanziario di regolarita contabile e la
copertura finanziaria della spesa ai sensi del comma- 4 dell'art. 151 del TUEL, approvate con D.gs,
1. 267 /2000;

VERIFICATA la cormspondenza del costi con i vincoli di bilancio, anche in relazione
aii’appixcmana della percentuale prevista dai commi 1 e 5 deli’art. 15 del CCNL/1999, art 4,
comri 1 &2 del CONL/ 05/10/2001;

ATTESTA

_ che tali somme elencate Determinazione 1,19 del 21.09.2018 deb Respensabﬂe Servzzm Fmanz:arm
trovane-capienza ¢ compatibilita con i vincoli di Bilancio 2018.

Olbia , 21/09/2018

iL SEGRETARIO COMUNALE
pottssa Paola SPJSSU







COP!&J

SERVIZIO FINANZIARIO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

‘Responsabile: SECHI ANNA

N.19 | 21-09-2018 | COST!TUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE Reg.Gen.le
: ANNO 2018, Al SENSI DELL'ART. 67 DEL CCNL N. 317
21.5.2018.
CIG

L’'anno duemiladiciotto, il giomo ventuno del mese di settembre, in Tula e nella

Casa Comunalg; - =

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER
L'ANNO 2018

“» |a deliberazione del Consig%io Comunale n 12 del 27.02.2018, esecutiva, relativa a; “Bilancio di
. previsione 2018, hilancio pluriennale e DUP/PEG 2018/2020, piano di investimenti -

approvaziona”;

s la deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 15.03.2018, esecutiva, relativa
all'approvazione del Piano esecutivo di Gestione 2018 unitamente al Piano della Performance;

= | successivi atti di variazione del bilancio e det P.E.G;
« il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

» il vigente regolamenta di contabilita; _
e« il T.U. sullordinamento degli Enti locali, approvaio con D. Igs. n. 267/2000;

e il C.C.D.L per ia distribuzione del fondo delle risorse decentrate 2017;

+ il nuovo CCNL siglato in data 21.5.2018;

ta delibera della Giunta Comunale n. 61 del 26.6.2018, esecutiva al sensi di legge, avente per
oggetto: PERSONALE NCN DIRIGENTE, FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNC 2018,
INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE, DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
ENTEGRATIVA con Ia quale Glunta Comunale ha fornito gli indirizzi per la costituzione delle




e il Comune di Tuia ha finora rispeltato i vincoli previsti dalle regole del cosiddetio “Pareggio di
Bilancio” e ha finora rispettato il principic di riduzione della spesa del personale sostenuta
rispetto alla media del triennio 2011-2013; :

Considerato che:

o ai sensi dell'art. 67 del CCNL 21.5.2018 15, devono essere annualmente destinate risorse per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita collettiva e individuale;

e la costituzione di tale fondo-risuita di competenza del Responsabiie Servizio Finanziario;
Ritenuto, pertanto, di procedere nella costituzione del Fondo per 'anno 2018;

Considerato che il DL 6 marzo 2014, n. 16, convertito con modificazioni dafta legge n. 68/2014,
alfart. 4 ha previsto "Misure conseguenti al mancato rispetto di vincoli finanziari posti alla
contrattazione integrativa e all'utilizze dei relativi fondi” e considerate la Circolare del Ministro per la
semplificazione e la Publica Amministrazione del 12 maggio 2014 e il susseguente Documento della
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del 12 settembre 2014, nei quali viene precisato
che “Le Le regioni e gl enti locali che non hanno rispettato [ vincoli finanziari posti alla contrattazione
collettiva infegrativa sono obbligali a recuperare integralmente, a valere sufle risorse finanziatie a
questa destinate, rispettivamente al personale dirigenziale e non dirigenziale, le somme indebitamente
erogate mediante i gradusle riassorbimento delle stesse, con quote annuali e per un NUMero massimo
gl annualita’ corrispondente a quelle in'cui si'e’ verlficato Il supéramento di tal vincof”,

Preso atto che tali verifiche e eventuali azioni correttive sono applicabili unilateralmente dagli enti,
anche in sede di autotutela, al riscontro delle condizioni previste nelf‘articolo 4 del d.l. 16/2014,
convertito nella legge di conversione n. 68/2014, nel rispetto del dirittc di informazione dovuto alle

organizzazioni sindacali;

- Premesso .che.in.autotutela FAmministrazione ha deciso. di far effettuare un lavoro. di.verifica -
straordinaria dei Fondi delle risorse decentrate per gli anni precedenti, nel rispetto di quanto previsto
dall'art. 4 4 del DL 6 marzo 2014, n. 16, convertito con modificazioni dalla legge n. 68/2014

Ritenuto, pertanio, di procedere ad una verifica straordinaria sulla correttezza dei fondi pregressi ai
sensi dell'art. 4 del DL 6 marzo 2014, n. 16, convertito con modificazioni dalla Iegge n. 68/2014 e alla

costituzione del Fondo per I'annao anno;

Dato:atto.che dalla ver ﬂca effettuata sulla” correttezza della costntuznone e Iutmzzo de1 fondi
pregreSSI ‘ai sensi dellart 4 del DL 6'marzo 2014, n: 16, convertlto con mod;ﬂcazmm dalla !egge n.

68/2014, NON SONO stati rilevati-errori materiali nella costitazione delle ¥isorse decentrate,

Considerato che:

¢ lart. 67 comma 1 del CCNL 21.5.2018 ha definito che le risorse aventi carattere di certezza,
stabilita e continuita determinate nell'anno 2017 secondo fa previgente disciplina contrattuale,
vengono definite in un unico importo che resta confermate, con le stesse caratteristiche,

anche per gli anni successivi;



- ai sensi dell'art. 67 comma 2 lettera b del CCNL 22.5.2018 si inseriscono e

somme di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all‘art. 64 CCNL
2018 riconosciuti alle posizioni economiche di clascuna categoria e gli stessi incrementi.
riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in
servizio alla data in cui decorrono gli incrementi & confluiscono nel fondo a decorrere dalla
medesima data, per € 787,50. Tali somme ai sensi della dichiarazione congiunta n.5 del CCNL
2018 non. sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti ed in

particolare allart. 23 del D.lgs 75/2017;

Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate nell'anno
2018 ai sensi dellart. 67 commi 1 e 2 del CCNL 21.5.2018 risuitano pertanto
essere pari ad € 30.827,27, di cui € 29.352,98 soggette ai vincoli;

Preso atto che:

& stato autorizzato l'inserimento delle voci variabili d| cui allart. 67 comma 3 CCNL
21.5.2018 sottoposte al limite deli'anno 2016, di cui all‘art. 23 del D.Lgs. 75/2017 e

pertanto vengono stanziate:
» ai sensi dell'art. 67 comma 4 CCNL 21, 5 2018, le risorse economiche derivanti

dal calcolo fino ad un massimo dell'l,2% del monte salari anno 1997 (esclusa =

la gquota riferita alla dirigenza), per un importo pari ad € 2.971,55.

L'utilizzo & conseguente alla verifica dell’effettivo conseguimento dei risultat
attesi.

o ai sensi dell'art. 67 comma 3 lett. ¢ CCNL 21.5.2018, le somme destinate al
finanziamento delle attivitd per Iattuazione della Legge Regionale specifica
LR n.19SARDEGNA del 1997 per € 2.585,60;

'Ritenuto:
di integrare le risorse variabili di cui all'art. 67 comma 3 CCNL 21.5.2018, in base alla
normativa vigente, degli importi non soggetti al limite del 2016, di cui all'art. 23 del
D.Lgs. 75/2017 mediante: :
« iscrizione, ai sensi 67 comma 3 Eet’c ¢ CCNL 21.5.2018, delle somme destinate
al- cosiddetti incentivi per funzioni tecniche D.lgs 50/2016 e ss.mm.ii per €
2.000,00;

Considerato che:
» [limporto totale del fondo delle risorse variabili per ['anno 2018 risulta pari ad €
7.557,15, di cui € 5.557,15 soggette ai vincoli; _

Vista la legge n. 147/2013 nota Legge di Stabilitd 2014, che alfart. 1, comma 456, secondo periodo,
inserisce all'art. 9 comma 2bis del DL 78/2010 un nuovo periodo in cui: «4 decorrere dal 1° gennaio
2015, e risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo», stabilendo cosi che le
decurtaznom operate per gli annj 2011/201 onfermate e storicizzate nei fondi per gli anni




Considerato che il DL 78/2010, convertito con madificazioni nella legge n. 122/2010 e ssmmii, ha
previsto per le annualita 2011/2014 limitazioni in materia di spesa per il personale e in particotare I'art.

9 comma 2 bis disponeva:

= che ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche a livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo

defl’anno 2010;

» che Fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale €, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del perscnale

in servizio

Vista la circolare n. 20 del 2015 della Ragioneria Generate dello Stato sulle modalita di calcolo delle
decurtazioni per l'anno 2015;

Tenute conto che nel pericdo 2011-2014 non risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fonde 2010
e pertanto non vi sono differenze che dovranno generare una riduzione del fondo del 2018, a tal fine

si inserisce la decurtazione pari a 0,00

Richiamato I'art. 1 c. 236 della L. 208/2015 che aveva proposto dei nuovi limiti sui
- fondi “deflerisorse  decentrate stabilendo™ché a decorrere dal 1° gennaio 2016
'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale:

e non poteva superare il corrispondente importo dell’anno 2015

» doveva essere automaticamente ridotto in misura proporzionale alfa riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.

Vst Tart 23 del Dulgs. 75/2017 quate stabilisce che' Ta decorrere daf3 Geriaio 2617,
fammontare complessivo delfe risorse destinate annualmerte al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche df cui alfarticolo Lcomma 2,
del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato
per fanno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre

2015, n. 208 e' abrogato.”

Tenuto conto che neil'anno 2016 risultano decurtazioni rispetto ai vincoli suf fondo 2015 e pertanto
vi sono differenze che dovranno gererare una riduzione del fondo del anno, a tal fine si inserisce I3

decurtazione pari a 813,84

Pertanto:
« limporto del fondo complessivo 2018 da confrontare con il 2016 e da
sottoporre alle decurtazioni di cui all'art. 23 del D.Lgs. 75/2017, risulta pari a €
36.910,13, di cui € 34.783,08 soggette al limite 2016

Vista la costituzione del fondo per 'anno 2016 che risultava (ad esclusione di:
avvocatura, ISTAT, di cui art. 67 comma 3 lett. ¢ CCNL 21.5.2018, importi di cui
alf'art. 67 comma 3 lett. ¢ CCNL 21.5.2018, importi di cui all’67 comma 3 lett. a, ove




tale attivita non risulti ordinariamente resa dall’Amministrazione precedentemente
I'entrata in vigore del D.Lgs 75/2017, economie del fondo dell'anno 2015 e-economie
del fondo straordinario anno 2015) pari a € 34.783,08;

Vista la costituzione del fondo per anno 2018 che risulta (ad esclusione di:
avvocatura, ISTAT, di cui art. 67 comma 3 lett. ¢ CCNL 21.5.2018, importi di cui
allart. 67 comma 3 lett. ¢ CCNL 21.5.2018, importi di cui all'67 comma 3 lett. a, ove
tale attivitd non risuiti ordinariamente resa dal’Amministrazione precedentemente
entrata in vigore del D.Lgs 75/2017, importi di cui allart. 67 comma 2 lett.b,
economie del fondo dell'anno precedente e economie del fondo straordinario anno
precedente) pari a € 34.783,08;

Preso atto che il fondo 2018 (per le voci soggette al blocco del D.Lgs. 75/2017)
non deve essere decurtato poiché non supera il limite del fondo 2016;

Considerato che:
il totale del fondo (incluse le sole voci soggette al blocco dell‘art. 23 del D.Lgs.

75/2017) per Vanno 2018 al natto delle decurtazioni per il superamento. del S

valore del 2016 & pari ad € 34.783,08;

« Il totale del fondo complessivo (incluse le voci non soggette al blocco deliart.
23 del D.Lgs. 75/2017) per Vanno 2018 tolte le decurtazioni per il
superamento del valore del 2016 € pari ad € 37.570,58;

“LanNo 2016 | ANNO 2018
Fondo stabile 30.039,77 | 30.039,77
Fondo variabile soggetta al limite 5.557,15 5.557,15
Risorse fondo prima delle decurtazioni 35.596,92 35.596,92
Decurtazioni 2011/2014 : 0,00 0,00
Decurtazioni operate nel 2016 per|813,84 813,847
cessazioni e rispetto limite 2015
TOTALE FONDO DELL'ANNO PER|34.783,08 ' 34.783,08
RISPETTO LIMITE

Decurtazioni per rispetto 2016 0,00

- o G



|

RISORSE FONDO DOPO LE 34.783,08

DECURTAZIONI

Risorse stabili NON sottoposte al limite 787,50

Risarse variahil NON sottoposte al fimite - 2.000,00

TOTALE FONDO DECURTATQ, 37.570,58

INCLUSE LE SOMME NON |
'SOTTOPOSTE AL LIMITE

Preso atto che risulta indisponibile alla contrattazione una quota di € 23.538,02 in
quanto relativa alla remunerazione di istituti erogabili -in forma automatica e gia
precedentemente contrattati e assegnati (€s. indennita di comparto e progressione

orizzontale); | - _
Visto l'allegato prospetto di costituzione del fondo anno 2018;

DETERMINA
per quanto in premessa indicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di costituire #l fondo risorse decentrate anno 2018, approvando lallegato schema di
costituzione;

2. di applicare, ai sensi dellart, 23 del D.Lgs 752017 che prevede il “blocco” rispetto al fondo
delfanno 2016 del trattamento accessorio, con I'automatica riduzione delle risorse in caso di
stperamento rispetto af'annc 2016; ' ' '

3. di costituire il fondo complessivo a seguito della decurtazione di cui allart. 23 del D.Lgs
75/2017 per un importo pari ad € 37.570,58;
4. diimpegnare la somma totale come segue:
per €. 12.032,56 Pil1 oneri riflessi al Cap. 322.2 € 322.3 ; _
0. di sottrarre dalle risorse contrattabili i compensi gravanti sul fondo (indennita di comparto,

incrementi per la progressicne economica, ecc) che, ai sensi defie vigenti disposizioni
contrattuali, sono gia stati erogati in corso d’arino per un importo pari ad € 23:538,02;

8. che il grado di raggiungimento del Piano delle Performance assegnato nel 2018 al
Dirigente/Posizioni Organizzative, verra  certificato  dail'Crganismo  di Vailutazione, che
accertera il raggiungimento degli obiettivi ed il grado di accrescimento dei servizi a favore

delfa cittadinanza;

7. che il presente provvedimento diventerd esecutivo solo a seguito def.f’apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi del comma 4 deli'art. 151 del
TUEL, D.Lgs. n. 267/2000, da parte del servi__;io finanziario cui si trasmette di competenza.

8. ditrasmettere Ia presente al Reviscre dei Conti per la certificazione di competenza.

9. di trasmettere la presente alle Organizzazioni Sindacali Territoriali e alie RSU per opportuna
conoscenza e informazione,




La presente determinazione vierie trasmessa in data odierna:
o Al Responsabile del Servizio Finanziario per ['attestazione delia copertura
finanziaria mediante apposizione del visto di regolarita contabile a norma

dellart. 151 — comma 4 — della D.Lgs 18 agosto 2000, n.267.
Tulali _21-09-2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SECHI ANNA :

IL RESPONSABILE DELL’UFFIGIO

VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA DA RILASCIARS! A CURA DEL SERVIZIO ECONOMICO-
FINANZIARIO

Favorevole

Data 21-09-2018
IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO- FINANZIARIO

SECHI ANNA

CERTIFICATO D! PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione allAlbo Pretorio del
Comune in data odierna per rimanervi 10 giomni consecufivi.

Pubblicazione allalbo n, 712

Tula li, 21-08-2018 .

iL MESSO COMUNALE







Comune di Tula (SS) Prot. n. 5898 del 14-11-2018 - arrivo, Codice iPA ¢_}454 AQO

l Parere dell’Organo di Revisione del Comune di TULA

= SR

Verbale n. 18 del 14.11.2018

L*Organo di Revisione del COMUNE Di TULA, Avv. Enrica Gasperini,

Visto il verbale n.1 del 31.10.2018 delia delegazione trattante di parte pubblica del COMUNE DI TULA ¢
pervenuta alla scrivente in data odiema , avente per oggetto “contrattazione fondo risorse per le politiche di
sviluppo-salario aceessorio 20187

Visto il bitancio di previsione det'anno 2018;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e Integrazioni;

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001;

Vis# gli articoli 3 e 4 del CCNL 22 gennaio 2004;

Visti gli articoli 21 e 32 de! CCNL 22 gennaio 2004,

Visti gli artt. 4 e 6 de} CCNL 9 maggio 2006;

Visto l'articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008,

visto lo Statuto il Regolamento di contabilita;

Visto | CCNL 2016/2018 siglate il 21.05.2018;

Visia la delibera delfla Giunta Comunale n. 81 del 26.6.2018, esecutiva ai sensi di legge, avente per oggetio:
PERSONALE NON DIRIGENTE, FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2018, INDIRIZZ! PER LA
COSTITUZIONE, DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA, con la quale
Giunta Comunale ha fornito gli inditizzi per la costituzione delle risorse variabili;

_ Premasso

1) che P'arficolo 4C del decreto iegislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni
che attivano autonomi liveli di contrattazione collettiva integrativa devono rispetiare i vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di clascuna amministrazione;

2) che l'articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Coliegio dei Revisori
effettui il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio & con quelli derivanti daltapplicazione delle norme di legge con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili, richiesto anche dall'articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 per la ripartizione
delle risorse decentrate di cui agli articoli 31 e 32 del medesimo coniratto colletiive nonché delle risorse
ulteriori previste ai sensi degliartt. 4 6 del CCNL 9 maggio 2006, dell'articolo 8 del CCNL. 11 aprile 2008
& dell'articolo 4 del CCNL 31 luglio 20089,

3) che trattandosi di contratto integrative di parte normativa la destinazione delle risorse decentrate &
determinata in sede di contrattazione deceniraia integrativa con cadenza annuate;

4) che, come risulta dalla determinazione de| Setiore finanziario n. 19 del 21/08/2018 & stato costituito il
fondo per le risorse decentrate per 'anno 2018, come previsto dall'art. 67 comma 3 CCNL. 21.5.2018

~ sotioposte al limite delf’anno 2016, di cui allart. 23 del D.Lgs. 75/2017; : '

5) che il totale del fondo complessivo (incluse le voci non soggette al blocco deffart. 25 del D.Lgs. 75/2017)

per l'anno 2018 tolte le decurtaziont per il superamento del valore del 2016 ed incluse e somme non

sottoposte a limite, & pari ad €37.570,58 o

6) che dette somme sono stanziate nel Bilancio di Previsione esercizio 2018;

' . Attesta

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa di cui sopra sono compatibiii con i vincoli di

nilancio e sono cosrenti con i vincoli stessi posti dai CCNL e dalle norme di legge.

Olbia, i 14/11/2018







