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PPCT triennio 2020/2022
 				PPCT  aggiornamento 2020

Visto l’allegato n 3 del PNA 2019  
Premesso 
L’art 1, co. 10, l. 190/2012 stabilisce che il RPCT verifichi l’efficace attuazione del PTPC e la sua idoneità e propone modifiche dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti nell’organizzazione o nell’attività dell’amministrazione. La richiamata disposizione assegna al RPCT anche il compito di verificare, d’intesa con il dirigente competente, l’effettiva rotazione degli incarichi negli uffici maggiormente esposti ai reati di corruzione nonché quello di definire le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare nelle aree a rischio corruzione.
Il piano di prevenzione sarà oggetto di aggiornamento nel corso del 2020 a causa della necessità di   implementazione delle  attività   di analisi del rischio    e di  integrazione  dei dati di monitoraggio ,  di valutazione e revisione delle misure di prevenzione e dell’assenza delle attività di mappatura dei processi 
L’aggiornamento del piano costituisce esso stesso obiettivo del  2020 per i responsabili dei  servizi e il personale dell’ente . 
Figure professionali  mancanti al 31.12.2020, da nominare  sono : 
-Il responsabile della transizione digitale 
-D.P.O. (data Protection Officer)
- Nucleo di Valutazione 
Il RPCT , nominato con decreto n 1 del 26.02.2020,  ha  verificato che  non sono  stati mappati  processi  di attività, né   procedimenti  amministrativi 
Le attività relative debbono essere  avviate nel 2020  per:
Le    Aree di rischio obbligatorie che sono 
Autorizzazione e concessioni 
Scelta del contraente 
Concessioni ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 
Concorsi e prove selettive per assunzione di personale e progressioni di carriera 

Per le aree di rischio obbligatorie  si prescrive l’avvio delle  mappature nel  2020  
Aree di rischio  facoltative 
Gestione entrate , spese e patrimonio            
Controlli , verifiche , ispezioni e sanzioni        
Incarichi e nomine 
Incarichi consulenza e collaborazioni 
Affari  legali e contenzioso(  Incarichi   di patrocinio legale e altro) 
Aree con arretrati e complessità procedurali 

OBIETTIVI  2020 
Si individuano i seguenti obiettivi di risultato atteso  , relativamente alle Misure Obbligatorie del PNA , che sono: 
1   Misura della Rotazione   del personale                              
   Risultato atteso       
  Inoltro Proposte  al RPCT 
Soggetti responsabili      responsabili    dei  servizi 
Studio disciplina e analisi  del rischio 
(La richiamata disposizione assegna al RPCT anche il compito di verificare, d’intesa con il dirigente competente, l’effettiva rotazione degli incarichi negli uffici maggiormente esposti ai reati di corruzione nonché quello di definire le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare nelle aree a rischio corruzione.) 
					
2  Misura della Disciplina del  conflitto di interessi : obbligo di Astensione e comunicazione 
Risultato atteso   
  Verifica delle dichiarazioni
  Soggetti responsabili:   Responsabili dei servizi    					 
3 Pantouflage                            
  Risultato atteso   
- Acquisire le dichiarazioni di plantouflage dal personale cessato dal servizio in corso d’anno
- Inserimento della  clausola  contrattuale  ed Avvio dei  controlli  2020
 Soggetti responsabili         servizio personale 
					 
4 Formazione                     
Risultato atteso               
Svolgimento   aggiornamento  formazione  per tutto il personale 2020
Acquisizione  di  metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi  
Soggetti responsabili           personale dipendente e       responsabili dei servizi e 
   
5 Formazione commissioni /  Assegnazione di  uffici   / incarichi dirigenziali in caso di condanna  penale per delitti  contro la  P.A. 
  Risultato atteso      
Accertamento  delle   competenze curriculari / assenza di cause impeditive o ostative 
Esecuzione dei   controlli e verifiche 
Istruttorie assegnate a uffici terzi e/o congiunte appartenenti a   due servizi 
  Soggetti responsabili        responsabili dei servizi 

6 patti di integrità    
  Risultato atteso            Implementazione   
Soggetti responsabili        responsabili dei servizi
7 Codice di comportamento    
  Da aggiornare    al contesto  
Risultato atteso           	 
Da aggiornare    al contesto : avvio delle attività  
 inoltrare proposte  di adeguamento  
[bookmark: _GoBack] Soggetti responsabili :        responsabili  dei  servizi   
8 Wistleblower 
Risultato atteso 
Collegamento al sito ANAC   
Implementazione programma informatico         			 
 Soggetti responsabili      responsabile   servizio aa.gg. 
   9 Inconferibilità incarichi  dirigenziali ( di vertice )  e incompatibilità specifiche  per posizioni dirigenziali 
Risultato atteso   : acquisizione , pubblicazione e controllo  dichiarazioni 	 
 Soggetti responsabili     responsabile   servizio aa.gg. 
10 Autorizzazioni allo svolgimento di incarichi d’ufficio – attività extra-istituzionali 
Risultato atteso         verifica  degli adempimenti  rilascio autorizzazioni nel rispetto del regolamento  di organizzazione  uffici e servizi ( cap V artt 81/85) 
 Soggetti responsabili         responsabili dei servizi 
  Misure ulteriori da realizzare  nel 2020 

Per le aree di rischio   facoltative  si individuano le seguenti priorità :
Definizione e revisione  della mappature   nel triennio , si individuano le seguenti priorità : 
Incarichi e nomine 
Soggetti responsabili:   responsabili  dei servizi 
Risultato atteso:     Accertamento competenze curricolari 
		         Controlli  preventivi  all’esecutività dell’atto di nomina  
Gestione entrate , spese e patrimonio            
Risultato atteso  :  controlli periodici  con report semestrali 
Soggetti responsabili  dei servizi 
Controlli , verifiche , ispezioni e sanzioni    
Risultato atteso  :  controlli periodici   con  report  trimestrali al RPCT 
Soggetti responsabili  dei servizi  

Aree con arretrati e complessità procedurali 
Risultato atteso  
individuazione e comunicazione al RPCT 
 Controlli periodici   con  report   semestrali  al RPCT
Soggetti responsabili  dei servizi 

Affari  legali e contenzioso
Risultato atteso  
Ricognizione dell’entità e della tipologia del  contenzioso 
Soggetti   responsabili  dei servizi 








